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TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU HIZMET iCi EGIiTIM
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amag
MADDE 1 - (I) Bu Yonetmelik Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliiglinde gorevli
personelin giintin kosullarina uygun olarak yetistirilmelerini saglamak, gorevlerinin
gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislara sahip tutum kazanmalarimi saglamak, etkinlik ve
tutumluluk bilinci ile yetistirilerek verimliliklerini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlanmalar1 i¢in uygulanacak hizmet i¢i egitimin hedeflerini, ilkelerini, planlama esaslarini
ve degerlendirme usulleri ile diger hususlari belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigiinde 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev yapan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Kanunun 214 {incii maddesi ile 15/7/2018
tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
484 iinclii maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi ile 796 nct maddesine dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Baskanhik: Personel Dairesi Bagkanligini,

b) Egitici: Hizmet ici egitim faaliyetlerinde 6gretici olarak gorevlendirilen kisiyi,

c) Egitim Gorevlisi: Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin yiiritiilmesinde gorev alacak
personeli,

¢) Egitim Program: Yillik egitim planina gore siiresi igerisinde yapilacak hizmet ici
egitim faaliyetlerinin amaglarini, igerigini, 6grenme ve 6gretme faaliyetlerini ve degerlendirme
boyutunu kapsayan programi,

d) Egitim: Hizmet i¢i egitimi,

e) Genel Miidiir: Tapu ve Kadastro Genel Miidiiriinii,

f) Genel Miidiirliik: Tapu ve Kadastro Genel Mudiirligiint,

g) Hizmet I¢i Egitim: Personelin hizmetteki verim ve etkilerinin arttirilmasini,
gelismeye yol acan bilgi, beceri ve anlayislarinin zenginlestirilmesini amag edinen ve Genel
Midiirligiin hizmet standartlarina uygun genel ¢aligma diizenini stirekli olarak etkileyen egitim
programi, kurs, seminer, konferans, panel, sempozyum, forum, tartisma, staj, arastirma,
inceleme ve uygulama faaliyetleri ve bu amaglarla yapilan her tiirlii etkinligi,

§) Katihhm Belgesi: Sinavsiz yapilan egitimlere katilanlara verilen belgeyi,

h) Katihm Sertifikasi: Egitim sonunda yapilan sinavlarda basarili olanlara verilen
belgeyi,

1) Kursiyer: Bu Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde diizenlenen egitim faaliyetlerine
katilan personeli,

1) Personel: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiinde 657 sayili Kanuna tabi olarak
istihdam edilen personeli,

J) Program Yoneticisi: Hizmet i¢i egitim programinin bu Yonetmelik hiikiimleri
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dogrultusunda yiiriitiilmesinden sorumlu kisiyi,

k) Uzaktan Egitim: Fiziksel olarak belirli bir mekadndan bagimsiz bilgi, iletisim ve
teknoloji imkanlarindan yararlanarak, personel ve egiticilerin internet ortaminda veya iletigim
araglari ile es zamanl ya da es zamanli olmadan degisik sekillerde ders isledikleri, planli bir
Ogretim seklini,

I) Yilhik Egitim Plami: Genel Midiirliik egitim ihtiyaclarini karsilamak iizere Devlet
Memurlar1 Egitimi Genel Planina uygun olarak bir yil i¢in hazirlanan plant,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim Esaslan

Hizmet i¢i egitimin hedefleri

MADDE 5 - (1) Devlet Memurlart Egitimi Genel Planinda, Kalkinma Planlarinda ve
Genel Midiirligiin Stratejik Planinda egitim i¢in dngdriilen amaglar dogrultusunda hizmet igi
egitimin hedefleri sunlardir:

a) Personelin bilgisini, verimliligini arttirmak ve yetismesini saglamak suretiyle
hizmetle ilgisini en yiiksek diizeye ¢ikarmak, {ist gorev kadrolarina hazirlamak ve Kuruma
baglilik ve aidiyet duygusunu gelistirmek.

b) Personeli yetki, gorev ve sorumluluklari konusunda yetistirmek.

c) Personeli bilimsel ve teknolojik imkanlari iist diizeyde kullanabilir duruma getirmek
ve yeni gelismeler hakkinda bilgilendirilmesini saglamak.

¢) Mevzuat veya gorev degisikligi meydana gelen durumlarda, personelin yeni gorev ve
mevzuata uyumunu saglamak.

d) Yonetimde ve uygulamada etkinligin ve verimliligin arttiritlmasini saglamak.

e) Personelin, Genel Miidiirligiin amag ve ilkeleri ile uygulamalarini bir biitiinliik i¢inde
kavramasini saglamak.

f) Personel planlamasinin uygulanmasinda, hizmet i¢i egitimden en etkin bigcimde
yararlanmak.

g) Personel planlamasi dogrultusunda, Genel Midiirliigiin ihtiyaci olan yetismis insan
giiclinii saglamak.

&) Hizmette kaliteyi ve verimliligi arttirmak amaciyla; mesleki bilgilerinin genel
hatlariyla gozden gegirilmesi suretiyle mesleki bilgilerden daha genis Ol¢iide ve oranda
yararlanmasi, yoOnetime katilimci, arastirmaci, tartismaci, sorgulayici, yenilik¢i, problem
¢Oziicii ve bilgi sistemlerinden yararlanabilen personel yetistirmek.

h) Personel arasinda iletisim, iliski ve koordinasyonu gii¢lendirmek, giiven duygusunu
gelistirmek, personelin moralini yiikseltmek ve hizmet alanindaki degismelere intibakini
saglamak.

1) Egitim hizmetlerinin personele tam ve zamaninda ulagimini saglamak.

Hizmet i¢i egitimin ilkeleri

MADDE 6 - (1) Hizmet i¢i egitimde belirtilen hedeflere ulasabilmek i¢in uygulanacak
ilkeler sunlardir:

a) Hizmet i¢i egitimlerin, Genel Midiirliigliin misyon, vizyon ve amaglarina uygun bir
sekilde stirekli olarak yapilmasi.

b) Egitimlerin, Genel Miidiirliigiin amaglar1 ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak
diizenlenecek plan ve programlar dogrultusunda gerceklestirilmesi, zorunluluk olmadikca
planda yer almayan egitimlerin yapilmamasi.

C) Her yoneticinin, maiyetinde ¢alisan personelin egitime katilmasindan ve
yetistirilmesinden sorumlu olmasi.

¢) Egitimin, milli kalkinma hedeflerine uygun plan ve programlarina dayali olarak
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Genel Miudiirliigiin simdiki ve gelecekteki amaglari, gorevleri, yetkileri, sorumluluklart ve
ihtiyaglart dogrultusunda ve bir plan dahilinde diizenlenmesi.

d) Egitimlerde, egiticiler ile egitime alinacak personelin egitime katilmaktan sorumlu
olmast.

e) Hizmet i¢i egitimden yararlanmada oOncelikler esas alinarak tiim personele firsat
esitligi saglanmasi.

f) Gerektiginde ilgili kuruluslarla egitimde is birligi yapilmasi bilgi, belge ve egitim
gorevlisi degisiminin saglanmasi.

g) Hizmet i¢i egitim plan1 ve programi ile egitim faaliyetlerinin Genel Miudiirliik
merkez, tasra ve yurt dis1 teskilatindaki asli gérevlerini aksatmayacak bicimde diizenlenmesi.

g) Egitim yapilacak ortamlarin egitim sartlarina uygun olmasi, egitimin gereklerine gore
diizenlenmesi ve donatilmasi.

h) Egitimden beklenen sonuglara ulasilip ulasilmadiginin belirlenmesi igin egitim
calismalar1 sirasinda ve bitiminde anket, gozlem, miilakat ve benzeri degerlendirmelerin
yapilmasi.

UCUNCU BOLUM
Egitim Teskilati ve Gorevleri

Egitim teskilati

MADDE 7 - (1) Hizmet igi egitim faaliyetleri;
a) Tapu ve Kadastro Egitim Kurulu,

b) Personel Dairesi Baskanligi,

tarafindan ytiritiiliir.

Tapu ve Kadastro Egitim Kurulu

MADDE 8 - (1) Tapu ve Kadastro Egitim Kurulu, Genel Midiirligin egitim
faaliyetlerine iliskin genel esaslar tespit etmek ve izlemek amaciyla kurulmustur. Tapu ve
Kadastro Egitim Kurulu Genel Miidiir veya gorevlendirecegi Genel Miidiir Yardimcisinin
Baskanliginda; Strateji Gelistirme Daire Baskani, Tapu Dairesi Baskani, Kadastro Dairesi
Baskani, Personel Dairesi Bagkani, Tapu ve Kadastro Egitim Miidiirii ve Genel Miidiiriin uygun
gbrecegi diger daire baskanlarindan olusur. Uyelerin mazeretleri nedeniyle toplantilara
katilamamalar1 halinde kurul toplantilarina, tiyenin vekili katilir.

(2) Tapu ve Kadastro Egitim Kurulu, Genel Midiirliigiin hizmet i¢i egitim konularini
gorismek ve yillik egitim planini hazirlamak {izere her yil en az bir defa eyliil ay1 icerisinde
toplanir. Ayrica; gerek goriilen hallerde Egitim Kurulu Genel Midiiriin ¢agrist iizerine de
toplanabilir.

(3) Tapu ve Kadastro Egitim Kurulunun sekretarya hizmetleri, Tapu ve Kadastro Egitim
Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Tapu ve Kadastro Egitim Kurulu kararlar1 Genel Miidiir onay ile kesinlesir ve ilgili
birimlere gonderilir.

Tapu ve Kadastro Egitim Kurulunun gorevleri

MADDE 9 - (1) Tapu ve Kadastro Egitim Kurulu, hizmet ici egitim faaliyetlerine
iliskin gorevleri sunlardir:

a) Hizmet ici egitim faaliyetlerini, izlenecek yol, yontem ve egitim politikasint géz
oniinde bulundurarak belirlemek.

b) Personel  Dairesi Bagkanligi tarafindan hazirlanan yillik egitim plan ve
programlarin1 degerlendirip son seklini vererek yillik egitim plam1 ve programlarmin
uygulanmasinda idari, mali, hukuki ve teknik konularda ortaya ¢ikan aksakliklar1 gidermek.

) Bir onceki yilda uygulanan hizmet i¢i egitim faaliyetleri sonuglarinin analizini
yapmak, yeni programda bu hususlari1 goz 6niinde bulundurmak.
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¢) Hizmet i¢i egitim ¢alismalarinin uygulanmasina iliskin talep, oneri ve bagvurulari
inceleyerek karara baglamak.

d) Her y1l yapilacak hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin tiirii, stiresi, tarihi, ders konulari,
katilacak personel sayisi ve hedef kitleyi belirlemek.

e) Egitim ile ilgili yonetmelikleri ve bunlarda yapilacak degisiklikleri saptamak.

f) Egitim plan ve programlarinin verimli, etkin ve tutumlu bir sekilde gergeklesmesi
amactyla diger kuruluslarla, ayrica yabanci lilkelerdeki benzer ve faydali kurum ve kuruluslarla
isbirligi yapilarak, egitim ve 6gretim bakimindan Genel Miidiirliige yararl olabilecek imkan ve
kaynaklar1 saptamak.

g) Yillik olarak tiim personele uygulanacak hizmet igi egitim ihtiyacini saptamak.

g) Gergeklestirilen egitim etkinliklerinin sonuglarinin degerlendirmesini yapmak.

Tapu ve Kadastro Egitim Miidiirliigiiniin gorevleri

MADDE 10 - (1) Tapu ve Kadastro Egitim Miudiirligi, asagida yazili gorevleri
Personel Dairesi Bagkanligina bagli olarak Genel Midirlik merkez, tasra ve yurt dist
teskilatinin tiim egitim faaliyetlerini yiirditiir:

a) Zorunluluk hallerinde, yillik egitim planinda bulunmayan ancak sonradan ihtiyag
duyulan egitimlerin diizenlenmesine iligkin talep ve tekliflerin, yillik egitim planinda belirtilen
genel ilke ve esaslara uygunlugunu kontrol ederek kurumsal ve bireysel yararlar, biitce
imkanlar1 da goz 6niinde bulundurarak inceler, egitimin agilip agilmayacagina karar vererek
uygun goriilenleri Genel Miidiir onayi ile yillik egitim programina dahil eder.

b) Yillik egitim planinda yer aldigi halde, herhangi bir nedenle yil iginde
gerceklestirilemeyen egitimler ile planda yer alan egitim faaliyetlerine ait bilgilerde yapilmasi
istenen degisiklikler, gerekgeleri ile birlikte Bagkanliga bildirilir. Degisiklik talepleri, Personel
Dairesi Bagkanliginin teklifi ve Genel Miidiir onay1 ile kesinlesir.

c) Her yil hazirlanan yillik egitim planinin iki 6rnegini, mali yilbagindan 6nce yapilan
egitim faaliyetlerini de alt1 aylik donemler halinde, temmuz ve ocak aylari i¢inde rapor halinde
ilgili kurumlara gonderir.

¢) Egitim Kurulunun goriisii ve Genel Miidiir onayindan sonra yillik egitim planina gore
programlar hazirlar.

d) Tapu ve Kadastro Egitim Miidiirliigiiniin bir biitiin olarak amacina uygun bir sekilde
caligmasini, egitimin etkinliginin ve verimliliginin arttirtlmasini, egitim ile ilgili is ve islemlerin
mevzuat ve programlara gore diizenli bir sekilde yiirtitiilmesini saglar.

e) Kesinlesen Egitim Kurulu kararlarini uygular veya uygulatir.

f) Her egitim yili sonunda egitimle ilgili faaliyet, inceleme, arastirma, analiz etme,
gelistirme, istatistik vb. yollarla elde edilen sonuglar1 ve alinmasi gerekli tedbirleri rapor
halinde Baskanliga bildirir.

Tapu ve kadastro bolge miidiirliiklerinin gorevleri

MADDE 11 - (1) Tapu ve kadastro bolge mudiirliikleri egitim faaliyetleri ile ilgili
asagida yazili gorevleri yerine getirir:

a) Bolge mudiirligi ile bagl tapu mudiirlikleri ve kadastro miidiirliiklerinin egitim
ihtiyaglarini, hizmet i¢i egitimin hedefleri dogrultusunda belirleyerek temmuz ay1 sonuna kadar
Personel Dairesi Bagskanligina bildirmek.

b) Hizmet i¢i egitimlerin Personel Dairesi Bagkanliginca diizenlenmesi esas olup,
ihtiya¢ halinde Personel Dairesi Baskanhginin teklifi ve Genel Midiir onayi ile belirlenecek
usul ve esaslara uygun olarak egitim diizenlemek.

C) Yapilacak egitimlerin amacina uygun olarak gergeklestirilmesini temin i¢in her tiirlii
tedbiri almak.
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DORDUNCU BOLUM
Program Yoneticisi, Egitici ve Egitim Gorevlileri

Program yoneticisi

MADDE 12 - (1) Program yoneticisi; gorevlendirilecegi egitim faaliyetinin niteligi,
kursiyer veya katilimcilarin statiileri dikkate alinarak yonetim, koordinasyon, iletisim ve temsil
yetenegine sahip kisiler arasindan Personel Dairesi Bagkanliginin teklifi ve Genel Miidiiriin
onay ile belirlenir.

Program yoneticisinin gorevleri

MADDE 13 - (1) Program yoneticisinin gorevleri sunlardir:

a) Egitim programinin uygun bir sekilde yiiriitilebilmesi i¢in egitim gorevlileri ve
egiticileri ile is birligi yapmak.

b) Egitim programinin gerceklestirilmesi i¢in egitim programinin yapilacagi yerin
yetkilileri ile koordinasyonu saglayarak gereken hazirligi yapmak veya yaptirmak.

c) Egitim faaliyetinin egitim programina uygun yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Egiticiler tarafindan kendisine teslim edilen ders konularina ait notlar1 ¢ogaltarak
egitime katilanlara dagitilmasini saglamak.

d) Egitim siirecinde kullanilacak her tiirli materyali egitim mahallinde hazir
bulundurmak ve programi ger¢eklestirmek.

e) Egitim ¢alismalarinda ve egitim yerlerinde goriilen aksakliklari tespit ederek gereken
tedbirleri almak veya aldirmak.

f) Egitim programina katilanlarin devam durumlarini, devam ¢izelgelerine islemek veya
isletmek.

g) Egitim ¢alismalarinin degerlendirilmesi igin anket, gézlem ve arastirma yapmak veya
yaptirmak.

g) Gerekli gordiigii durumlarda, egitim gorevlileri ve diger gorevlilerle, egitim
programinin uygulanisi ile ilgili degerlendirme ve gelecek faaliyetler i¢in yeni oneriler almak
amaciyla toplantilar yapmak.

h) Hizmet i¢i egitimin sonunda; egitimi olumlu veya olumsuz yonde etkileyen faktorler
ile alinmasi gereken tedbirlere iliskin 6nlemleri kapsayan bir rapor hazirlamak.

1) Hizmet i¢i egitim konusunda verilen diger gorevleri yapmak veya yaptirmak.

Egiticilerin se¢cimi

MADDE 14 - (1) Her diizeydeki hizmet i¢i egitim programlarinin uygulanmasinda
oncelikle Genel Midiirliik biinyesindeki konusunda uzman personel gorevlendirilir. Ancak
ihtiyag¢ halinde Kurum digindan egitici temin edilebilir.

(2) Egiticiler egitim programlarinda yer alan konularda gerekli bilgi, birikim ve
donanima sahip personel arasindan segilir.

(3) Egitimin daha verimli olmasi i¢in, hizmet i¢i egitimlerde hizmet satin alma yolu ile
egitici temin edilebilir.

Egiticilerin nitelikleri

MADDE 15 - (1) Gerek Genel Miidiirliik igerisinden segilecek gerekse diger kurum ve
kuruluslardan gorevlendirilecek egiticilerin, egitim konularinda gerekli bilgi, tecriibe ve etkili
iletisim yetenegine sahip olmasi gerekir.

Egiticilerin gorevleri

MADDE 16 - (1) Hizmet i¢i egitimde gorev verilen egiticilerin gérevleri sunlardir:

a) Programda belirtildigi sekilde derslerini zamaninda ve amaca uygun olarak vermek.
b) Gorev aldig1 egitim konulart ile ilgili bir plan yapmak.

C) Yaptiklar1 planla ilgili egitim notlarin1 dijital ortamda hazirlaylp programin
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baslamasindan en az bir hafta 6nce Tapu ve Kadastro Egitim Midiirliigiine teslim etmek.
Belirtilen zamanda egitim notlarinin teslimine engel bir mazereti olmasi halinde, en ge¢ egitim
programinin basladigi tarihte Tapu ve Kadastro Egitim Miidiirliigiine teslim etmek.

¢) Programda belirtilen konulart islemek ve konularin personel tarafindan dikkatle
izlenmesini saglayacak tedbirler almak.

d) Egitim konularin1 islemeden once mesleki inceleme ve arastirmalar yapmak ve
bunlar1 egitime katilanlara modern egitim teknikleri uygulayarak sunmak.

e) Egitime katilanlarin devamsizlik durumlarini izlemek ve yoklama figlerine islemek.

f) Isledigi ders konusunu ders defterine yazmak.

g) Sinav sorularin1 ve cevap anahtarlarim1 hazirlamak ve ihtiyag halinde sinav
sonuclarin1 degerlendirmek, hazirladig1 sinav sorularina yapilan itirazlara dair degerlendirme
raporu hazirlamak.

&) Gerekli goriildiiglinde caligmalarin degerlendirilmesi ile ilgili anketleri uygulamak.

h) Egitim siiresince program yoneticisi ve egitim gorevlileri ile is birligi yapmak.

1) Zorunlu sebeplerle gorevlerine devam edememesi halinde durumu derhal program
yoneticisine bildirmek.

Egiticilerin diger kurum ve kuruluslarda gorevlendirilmesi

MADDE 17 - (1) Diger kurum ve kuruluslarda diizenlenen egitimlere Genel
Midiirliikten egitici gorevlendirilebilir. Egitici giderlerinde 6245 sayili Harcirah Kanunu
hiikiimleri uygulanir.

Egitim gorevlilerinin secimi

MADDE 18 - (1) Her diizeydeki hizmet i¢i egitim programlarinda Personel Dairesi
Bagkanligi  personeli gorevlendirilir. Ihtiyag halinde diger birimlerden personel
gorevlendirmesi yapilabilir.

Egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklar:

MADDE 19 - (1) Egitim gorevlilerinin yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Egitim programi baglamadan egitim salonunda hazir bulunmak.

b) Egitim materyallerini egitim salonunda hazir hale getirmek.

c) Egitime katilan personelin derslere diizenli giris ¢ikislarini kontrol etmek.

¢) Egitim dokiimanlarinin takibini ve kontroliinii yapmak.

d) Program ydneticisi ve egiticilerin egitim ile ilgili talimatlarin1 yerine getirmek.

e) Egitim arag ve geregleri ile egitim sonunda egitime ait ders defteri, yoklama listeleri,
ders notlari, anket vb. belgeleri muhafaza edip, Tapu ve Kadastro Egitim Midiirliigiine teslim
etmek.

BESINCI BOLUM
Hizmet ici Egitimin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmet i¢i egitim planlari ve programlar

MADDE 20 - (1) Personel Dairesi Baskanligi, Genel Miidiirliik merkez tasra ve yurt
dis1 teskilatlarindan gelen egitim talepleri dogrultusunda Genel Miidiirliigiin hizmet igi egitim
ihtiyacin1 temmuz ayinin sonuna kadar tespit ederek yillik egitim planini hazirlar.

(2) Personel Dairesi Bagkanliginca bir 6nceki yilin degerlendirmesi ve bir sonraki yilin
egitim planlanmasi yapilarak Tapu ve Kadastro Egitim Kuruluna rapor halinde sunulur.

(3) Yillik egitim plan1 eyliil ayinda Tapu ve Kadastro Egitim Kurulunda goriisiildiikten
sonra Genel Miidiir onay1 ile kesinlesir.

(4) Yillik hizmet igi egitim planinin hazirlanmasinda, personelin hizmet i¢i egitim
ihtiyaclari ve biit¢ce imkanlar dikkate alinir.
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(5) Yillik egitim planinin hazirlanmasinda Genel Miidiirliigiin personel politikas1 g6z
onilinde bulundurulur.

(6) Egitim programlarinda hizmet i¢i egitimin konusu, siiresi, yeri, yontemi ve gerekli
diger hususlar belirtilir.

(7) Yillik egitim planinda bulunmayan ancak sonradan ihtiya¢ duyulan egitimler
Personel Dairesi Bagkanligindan talep edilmek suretiyle, Personel Dairesi Bagkanliginin teklifi
ve Genel Miidiir onayi ile diizenlenebilir.

(8) Kesinlesen yillik egitim plan1 birimlere gonderilerek ocak ay1 bagindan itibaren
uygulamaya konulmasi saglanir.

Hizmet i¢i egitim tiirleri

MADDE 21 - (1) Hizmet i¢i egitim;

a) 27/6/1983 tarihli ve 18090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Iliskin Genel Yonetmelik uyarinca, adaylik siiresi i¢inde; Temel Egitim,
Hazirlayic1 Egitim ve Staj Egitimi seklinde,

b) Asli memurluk siiresi iginde; etkinlik ve verimliligi artirmaya yonelik mesleki
mevzuat gelistirme, intibak, kisisel gelisim ile bilgisayar, teknoloji ve otomasyon egitimleri bu
Y onetmelik esaslarina gore,

yillik egitim plan1 esas alinarak Personel Dairesi Baskanliginin koordinasyonunda
yapilir.

Hizmet i¢i egitim programlar

MADDE 22 - (1) Hizmet i¢i egitim programlari;

a) Aday Memur Yetistirme Egitimi,

b) Intibak Egitimi,

c) Mesleki Mevzuat Gelistirme Egitimi,

¢) Kisisel Gelisim Egitimi.

d) Bilgisayar, Teknoloji ve Otomasyon Egitimi,

e) Egiticilerin Egitimi

olmak tizere; kurs, seminer, konferans, uygulama egitim, panel, sempozyum, tartigma,
staj, arastirma, yurt i¢i ve yurt dis1 inceleme gibi metotlardan bir veya birkagi birlikte
uygulanmak suretiyle diizenlenir.

Egitim konulari

MADDE 23 - (1) Egitim programlarinda verilecek dersler yukaridaki esaslara gore,
personelin hizmet ve ¢alisma alanina gore ihtiyag¢ duyulan nitelikte olan konulardan Personel
Dairesi Baskanlig1 tarafindan ilgili birimler ile koordinasyon saglanmak suretiyle belirlenir.

Egitim programlarinin Siireleri

MADDE 24 - (1) Egitim programlarinin stireleri, varilmak istenilen amaca uygun
olarak programin yeri, biitce ve 6denek durumu, egitime katilan personel, diger programlarla
iligkisi gibi unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir.

(2) idari zorunluluk olmadikca ayn1 programlar esit siirelerle uygulanur.

Plan dis1 egitim programlar

MADDE 25 - (1) Genel Mudiirliigiin ihtiya¢ duyacagi 6zellikte plan dis1 ek egitim
programlart diizenlenebilir. Yapilan ek ve degisiklikler uygulama tarihinden once ilgili
kurumlara bildirilir.

Derslerin siiresi ve dinlenme

MADDE 26 - (1) Ders siireleri 40 ar dakika, ders aralarinda dinlenme siiresi 10
dakikadir. Bir giin icerisinde en fazla 8 ders saatine yer verilebilir. Istenirse dersler blok halinde
yapilabilir.
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Egitimin yapilacag: yer ve yonetimi

MADDE 27 - (1) Hizmet i¢i egitimlerin, Genel Miidiirlik merkez, tasra ve yurt dist
teskilatlarina ait egitim ve konferans salonlarinda uygulanmasi esastir. Ancak, fiziki sartlarin
yetersizligi durumunda ti¢ aylik siireyi agsmayan programlar i¢in, programlarin 6zelligi ve yer
sartlar1 da dikkate alinarak diger kamu ve 6zel sektor tesislerinden yararlanilabilir.

(2) Video konferans, uzaktan egitim ve yiiz yiize yerinde egitim seklinde egitimler
yapilabilir.

Uygulamal egitim

MADDE 28 - (1) Egitim programlar1 diizenlenirken gerek programin siiresi icinde,
gerekse programin bitiminden itibaren uygulamali egitime (staj) yer verilebilir. Egitim
programi siiresi i¢indeki uygulamali egitim, derslerin devami niteligindedir. Egitim
programinin bitiminden sonraki uygulamali egitimin siiresi de programlarda belirtilir. Liizumu
halinde Genel Miidiir onayi ile bu siire kisaltilabilir veya uzatilabilir.

(2) Aday Memur Yetistirme Egitimi kapsamindaki uygulama egitimleri Tapu ve
Kadastro Genel Miidiirliigii Aday Memurlarin Yetistirilmelerine iliskin Y&netmelik hiikiimleri
dogrultusunda yapilir.

Diger kurum ve kuruluslarda egitime katilma

MADDE 29 - (1) Diger kurum ve kuruluslarda diizenlenen egitimlere, kurumsal
etkinlik géz oniinde bulundurularak, aldigi egitim ile Genel Midiirliige katki saglayabilecek
personelin katilimmin saglanmasi1 esastir. Bu egitimlere katilacaklar, egitimin amaci
dogrultusunda, ilgili birimler ile koordineli olarak Personel Dairesi Baskanliginin teklifi ve
Genel Miidiir onayi ile belirlenir.

Yurt disinda egitim

MADDE 30 - (1) Yurt disinda egitim, Genel Miidiirliik personelinin bilgi ve ihtisasini
arttirmak maksadiyla Genel Miidiirlik kaynaklar1 veya yabanci iilkelerin teknik yardim
kaynaklarindan yararlanarak yaptirilan egitimdir.

(2) Personelin yurt disinda yetistirilmesi 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun ilgili
hiikiimleri ile “Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digina Gonderilecek Devlet Memurlar1 Hakkinda
Yonetmelik’' hiikiimleri ¢ergcevesinde yapilir.

ALTINCI BOLUM
Egitime Katilma, Sinavlar, Degerlendirme

Egitime katilma

MADDE 31 - (1) Egitime katilacaklarin sayis1 ve nitelikleri programlarda belirlenir.
Birim amirleri, tespit edilen kontenjana uygun olarak egitime katilacak personeli ismen belirler
ve Personel Dairesi Bagkanligina bildirir. Kesinlesen programlarda hizmet i¢i egitime katilmasi
kararlastirilmis olan personel, hizmet i¢i egitim faaliyetine katilmak zorunda olup, bagh
olduklar1 birimler bunu saglamakla yiikiimliidiir.

(2) Egitime katilanlarin egitim programlarinda belirtilen sartlar1 tasimalar1 gereklidir.
Hangi sebeple olursa olsun, toplam egitim siiresinin 1/8'ine katilmamis olan personelin
programla ilisigi kesilir. Bunlar daha sonra yapilacak ayni diizeydeki egitim programlarina
aliirlar.

(3) Egitime katilan personel egitim siiresince idari yonden program yoneticisine
baglidir.

(4) Bagska kurum ve kuruluslarda egitim faaliyetine katilan personel, o kurum ve
kurulusun egitimle ilgili mevzuat hilkmiine tabidir. Ancak, bu Yonetmeligin disiplinle ilgili
hiikiimleri saklidir.
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(5) Genel Midiirlik disinda hizmet ic¢i egitim faaliyetleri ile ilgili seminer, kurs,
konferans ve benzeri egitime katilanlar, incelenen konulari ve bilgilerini artiran hususlari igine
alan bir raporu egitimin tamamlanmasini miiteakip bir ay i¢inde Tapu ve Kadastro Egitim
Miidiirliigiine vermekle ytlikiimliidiir.

(6) Kanuni mazeretleri olanlar disinda, egitim faaliyetine katilmayanlar hakkinda
disiplin hiikiimleri uygulanir.

Egitim faaliyetlerine diger kurum ve kuruluslardan katilim

MADDE 32 - (1) Genel Midiirliik, diizenledigi egitimlere; giderleri 6245 sayili
Harcirah Kanunu hiikiimlerine uygun olmak kaydiyla, diger kamu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan personelin bu YoOnetmelik ve ilgili diger mevzuat cergevesinde egitim
faaliyetlerine katilmalarina izin verebilir.

Smavlar

MADDE 33 - (1) Egitime katilan personelin siavlari, egitim 6zelligine gore egitim
stiresi i¢inde veya sonunda yazili, sozlii, uygulamali veya elektronik ortamda ayr1 ayr1 veya
birlikte olmak iizere yapilir. Bu siavlar egitim programinda belirlenir.

Siav komisyonu

MADDE 34 - (1) Hizmet igi egitim sonuglarini degerlendirmek {izere yapilacak
simavlar i¢in, Tapu ve Kadastro Egitim Miidiirii veya Sube Miidiiri bagkanliginda, Personel
Dairesi Baskanlig1 tarafindan belirlenen iki asil ve iki yedek iliyeden olusan sinav kurulu
olusturulur. Sinavin igerigi itibariyle ihtiya¢ duyulmasi halinde sinav komisyonu iiye sayis1 bir
katina kadar artirilabilir.

Smavlarin yapihs sekli

MADDE 35 - (1) Hizmet i¢i egitim sonunda yapilmasi uygun goriilen smavlar test
usulii, yazili, s6zlii, uygulamali veya elektronik ortamda uygulanabilir.

(2) Hizmet ici egitimlerde yapilacak siavlarin sekli, siiresi, sorular ve cevap anahtarlari
sinavdan once Sinav Komisyonunca belirlenir.

(3) Hizmet i¢i egitimler sonunda yapilan sinavlarin degerlendirilmesi Smnav Komisyonu
tarafindan yapilir.

(4) Smav Komisyonu tarafindan sinavin basladigi saat, sinava girenlerin sayisi, teslim
alinan kagit sayis1 ve sinavin bitis saatini belgeleyen bir tutanak diizenlenir.

(5) Smavlarda kopya ¢ekenler, kopya girisiminde bulunanlar veya sinav disiplinini
bozanlar diizenlenecek bir tutanaktan sonra smav yerinden c¢ikarilir ve bunlar o egitim
programinda basarisiz sayilir.

(6) Uzaktan egitim yontemi kullanilarak verilen egitimlerde, sinavlarda ayn1 yontemle
yapilabilir.

Simavlara katilamama

MADDE 36 - (1) Egitime katilanlar duyurulan giin ve saatte sinava girmek zorundadir.
Mazeretsiz olarak sinava katilmayanlar o dersin sinavindan basarisiz sayilir. Ayrica bagh
bulunduklar1 birim tarafindan haklarinda disiplin hiikiimleri uygulanir.

(2) Hastalik, tabii afetler, ana, baba, es ve c¢ocuklarin olimii ve benzeri miicbir
sebeplerle sinava katilmayanlardan bu durumlarini belgeleyenlerden 6ziirleri Tapu ve Kadastro
Egitim Miidiirliigii tarafindan kabul edilenlerin sinavi Tapu ve Kadastro Egitim Miidiirligiiniin
tespit edecegi giin, saat ve yerde yapilabilir.

Sinavlarda degerlendirme, basar1 ve basarisizhik
MADDE 37 - (1) Smavlarda degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir. Egitim
programlarinda 6zel bir sinav ve degerlendirme seklinin ongdriilmedigi hallerde basar1 notu
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60'tir. Smavlarda, sifir ile elli dokuz puan arasi basarisiz, 60 ile 100 puan arasi basarili olarak
degerlendirilir. Buguklu puanlar aday lehine tam puan olarak hesaplanir.

(2) Yazili, sozlii, uygulamali gibi birden fazla yontem ve sayida sinav yapilmasi halinde
basar1 puani sinav puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

(3) Yazili smnav kagitlar1 Sinav Komisyonu tarafindan degerlendirilereck Tapu ve
Kadastro Egitim Miidiirliigiine teslim edilir. Sinav sonuglar1 Genel Miidiirliigiin resmi internet
sitesinde ilan edilir.

(4) Smav kagitlari, cevap anahtarlart ve bunlara ait tutanak ile degerlendirme fisleri
sinav tarihinden itibaren bir yil siireyle saklanir. Bu siirenin sonunda “Devlet Arsiv Hizmetleri
Hakkinda Yo6netmelik" hiikiimlerine gore imha edilir.

(5) Sinav sonunda gerekli basar1 puani almamis olan personel, ayn1 diizeydeki egitim
programina bir kere daha ¢agrilabilir. Basarili olanlara Personel Dairesi Bagkanlig1 tarafindan
katilim sertifikas1 verilir.

Itiraz

MADDE 38 - (1) Sinavlara itirazlar, sinav sonuglarinin duyurulmasindan itibaren bes
i giinii icinde bir dilekge ile Personel Dairesi Bagkanligina yapilir. Bu itirazlar, Siav
Komisyonu tarafindan incelenir ve sonug en geg¢ on giin iginde ilgiliye yazili olarak bildirilir.
Bu incelemeden sonra verilen not kesindir.

(2) Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna basvuranlarin evraklart dava sonuglanincaya
kadar saklanir.

Egitim sonu degerlendirme

MADDE 39 - (1) Hizmet igi egitim sirasinda veya sonunda egitime katilanlarin goriis
ve diistincelerini almak amaciyla anketler diizenlenir ve anket sonuglari raporlanir.

(2) Anketlere ait rapor, egitimin genel degerlendirilmesine yardimci olmak ve daha
sonraki egitimlerde diizeltici ve Onleyici faaliyette bulunmak tizere Tapu ve Kadastro Egitim
Miidiirliigiine sunulur.

Katilim belgesi ve katilm sertifikasi

MADDE 40 - (1) Diizenlenen egitim sonrasinda sinav sonucu basarili olanlara Katilim
Sertifikasi, smnav yapilmayan egitimler sonrasinda Katilim Belgesi diizenlenir. Bu belgeler
Tapu ve Kadastro Egitim Miidiirli ve Personel Dairesi Bagkani tarafindan imzalanir. Katilim
Belgeleri ve Katilim Sertifikalarina egitimin yapildig: yili ile birlikte belge numarasi verilir ve
her yil bu numaralar sifirlanir. Katilim Belgeleri ve Katilim Sertifikalarinin birer 6rnegi
personelin 6zliikk dosyasinda arsivlenir ve Y6netim Bilgi Sistemine islenir.

YEDINCI BOLUM
izin ve Disiplin Islemleri

izinler

MADDE 41 - (1) Hizmet i¢i egitim faaliyetine katilanlara program yoneticisi tarafindan
miicbir sebeplere dayali olarak izin verilebilir. Ancak; kullanilan izinlerin toplami, toplam
egitim siiresinin 1/8’inden fazla olanlar hakkinda 31 inci maddenin ikinci fikrasi hitkmii
uygulanir. Bagka kurum ve kuruluslarda egitime katilanlar, o kurulusun izinle ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabi olurlar.

Disiplin

MADDE 42 - (1) Hizmet igi egitim faaliyetine katilmasi kararlastirilmis olan personel
egitim faaliyetini diizenli bir sekilde takip etmek zorundadir.

(2) Bu konuda 6ziirsiiz olarak ihmali goriilen veya egitim faaliyetinin diizenli bir sekilde
yiirlitiilmesini engelleyici davranislarda bulunanlar hakkinda disiplin hiikiimleri uygulanir.
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(3) Sinavlarda kopya g¢eken veya smav disiplinini bozanlar hakkinda birimlerince
disiplin islemi uygulanir.

(4) Egitim sonunda sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak katilmayanlar
basarisiz sayilir, haklarinda birimlerince ayrica disiplin islemi uygulanir.

(5) Egitim faaliyetlerinde gorevlendirilen program yoneticisi, egitici ve egitim
gorevlilerinden gorevlerini yapmayan veya aksatanlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda gerekli islem yapilir.

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Egitim giderleri
MADDE 43 - (1) Personel Dairesi Bagkanliginca yiiriitilen hizmet i¢i egitim
faaliyetleri ile ilgili tiim giderler Genel Miidiirliik, Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii
biit¢esinden veya kurum dis1 kaynaklardan karsilanir.
(2) Hizmet i¢i egitimler, hizmet satin alma yoluyla da yapilabilir.

Egitime katilanlar, program yoneticisi, egitici ve egitim gorevlilerinin giderleri

MADDE 44 - (1) Egitime katilanlar, program yoneticisi, egitici ve egitim gorevlilerinin
giderlerine dair 6demeler 6245 sayili Harcirah Kanunu ile Biitge Kanunu hiikiimlerine gore
yapilir.

(2) Egitime katilanlar, program yoneticisi, egitici ve egitim gorevlilerinin giderleri
gorev yaptiklar1 birim biitgelerinden, birim biitgelerinde 6denek olmamasi durumunda Déner
Sermaye Bolge Isletme Birimi veya Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii biitgesinden
Odenebilir.

(3) Egitimin gorev mahallinde yapilmasi halinde harcirah 6denmez.

Yonetmelikte yer almayan hiikiimler

MADDE 45 - (1) Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 657 sayili Kanun,
Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani, Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digina Gonderilecek
Devlet Memurlar1 Hakkinda Yonetmelik, Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Genel
Y o6netmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 46 - (1) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden itibaren 04.04.1986 tarihli “Tapu
ve Kadastro Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi” ile “Tapu ve Kadastro Kurs Miidiirliigii
Yonetmeligi” yiirtirlikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik
MADDE 47 - (1) Bu Yonetmelik Tapu ve Kadastro Genel Miidiirii tarafindan
onaylandig tarihte yirtrliige girer.

Yiiriitme
MADDE 48 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tapu ve Kadastro Genel Midiiri
yiiriitiir.
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