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2016 yılı genel atama döneminde Yer Değiştirme Kurulunun 01/07/2016 tarih ve 2 sayılı
kararı ile; yer değişikliği suretiyle atanma talebinde bulunan ve zorunlu yer değiştirmeye tabi
personelin başvuruları Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Personeli Atama ve Yer Değiştirme
Esaslarına İlişkin Yönetmeliğin 5 inci maddesinin üç ve dördüncü fıkraları ile 17 nci maddesinin
dördüncü fıkrası gereğince atama istek formu, değerlendirme formu, tercih sırası, hizmet puanı ve
hizmet süresi dikkate alınarak, boş ve boşalacak kadro imkanları birlikte değerlendirilerek liyakat,
hizmet gerekleri ve kamu yararı gözetilerek değerlendirilmek suretiyle azami ölçüde karşılanmaya
çalışılmıştır. 2016 yılı genel atama dönemi sonuçları Personel Bilgi Sisteminde yayımlanmıştır.

Mazerete dayalı atama talebinde bulunan personelin atama taleplerinin büyük çoğunluğu
atama döneminde karşılanmaya çalışılmış olup, personel ihtiyacı nedeniyle karşılanamayan talepler
için birimlere gerekli personel planlaması yapılmıştır. Personel ihtiyacı giderildikçe mazerete bağlı
atama taleplerinin değerlendirilmesine devam edilecektir.

Kurumumuzdan emeklilik, vefat, istifa vb. sebeplerle ayrılan personel yanında, birimlerin
artan işlem hacimleri karşısında personel ihtiyaçları da hızla artmakta olup bu birimlerde bulunan
personelimiz zor şartlarda fedakarca hizmet vermektedir. Personel ihtiyaçları 2016 yılı kurum içi
atamaları ile maksimum seviyede dengelenmeye çalışılmıştır. Yine personel ihtiyacı olan
birimlerimize KPSS (B) grubu sınav sonuçlarına göre merkezi yerleştirme ile atama yapılmak
üzere Devlet Personel Başkanlığına talepte bulunulmuş, ÖSYM tarafından bu kadrolar ilan edilerek
tercih toplama ve yerleştirme süreci başlatılmış olup en geç ağustos ayı sonuna kadar atamalarının
yapılması planlanmaktadır. Buna rağmen personel ihtiyacı giderilemeyen birimlere sözleşmeli
personel atanması yönünde mevzuat değişikliği ile kadro/pozisyon teminine ilişkin çalışmalar
devam etmektedir.

Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Personeli Atama ve Yer Değiştirme Esaslarına İlişkin
Yönetmeliğin 18 nci maddesinin ikinci fıkrası gereğince personel ihtiyacı olan birimlere bu
ihtiyaçları giderilinceye kadar personel ihtiyacı bulunmayan veya giderilen birimlerden yapılan
atama taleplerinin değerlendirilmesine 14.01.2016 tarih ve 1940043 talimatımız ile duyurulan
"Göreve Hazırım" projesi kapsamında devam edilecektir. Personel ihtiyacına ilişkin taleplerin giriş
ve güncellemeleri ile öncelik sıralamalarının Personel Bilgi Sistemi üzerinden düzenli olarak
yapılmasının temini hususunda;
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Dikmen Cad. No:14 Bakanlıklar   Çankaya/ANKARA
Tel: (0312) 551 44 91   Faks: (0312) 413 65 16
E-posta: insankaynaklari@tkgm.gov.tr    Elektronik Ağ:www.tkgm.gov.tr

Bilgi için:Nuri ŞAHİN
Bilgisayar İşletmeni

Telefon No:(312) 551 44 81-4491

Not: 5070 sayılı elektronik imza kanununun 5.maddesi gereği bu belge elektronik imza ile imzalanmıştır.
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