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DAGITIM YERLERINE

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Personeli Atama ve Yer Degistirme Esaslarma iliskin
Yonetmeligin 7 ve 15 inci maddeleri geregince, hizmet bdlgelerine eleman temininde giicliik
cekilmesi ve birimlerin cogunlugunda ciddi personel sikintist yasanmasi da dikkate alinarak, 2017
yilina miinhasir olmak {izere genel atama doneminde uygulanacak esaslar Yer Degistirme Kurulu
tarafindan asagida belirtildigi sekilde belirlenmistir.

A) ATAMA VE YER DEGISTIRME iSLEMLERINE ILiSKiN GENEL HUSUSLAR
1) Genel Esaslar
a) Personelin atama taleplerinin Yonetmelige uygun olmamasi halinde kendileri sorumlu
olacagindan oncelikle tiim personelin Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigli Personeli Atama
ve Yer Degistirme Esaslarmna iliskin Y&netmelik ile ekinde yer alan "Yer Degistirme
Bagvuru Degerlendirme Formu'nu incelemeleri gerekmektedir.
b) 2017 y1l1 Atama ve Yer Degistirme bagvuru islemleri anilan Yonetmeligin 7 nci maddesi
geregince 1-15 Nisan 2017 tarihleri arasinda, elektronik ortamda Personel Bilgi Sistemi
(http://personel.tkgm.gov.tr) lizerinden yapilacaktir.
¢) Bagvuru isleminden sonra "Yer Degistirme Basvuru Degerlendirme Formu'"nun ¢iktisi
alinarak insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkanligina gonderilmeyecektir.
¢) Personel Bilgi Sisteminde "Atanabilecek Birim ve Unvanlar Listesi"ne, zorunlu yer
degistirme sureti ile atamaya tabi bos veya bosalacak kadro ve unvanlar ile personel ihtiyaci
bulunan diger hizmet birimlerinin listesi yaninda halen dolu olan kadrolarin da dolu olduklari
belirtilmek suretiyle eklenmistir. Dolu kadrolara yapilacak tercihler bu kadrolarin bosalmasi
halinde norm kadro imkanlar1 gozetilerek dikkate alinacaktir.
d) Atama Programi web tabanli oldugundan giivenlik acisindan intranet (TAKBIS ag1)
tizerinden kullanima acilmistir.
e) Istege bagli atama ve yer degisikligi talebinde bulunabilmek i¢in, zorunlu atamaya tabi
personel hari¢ son hizmet biriminde en az 2 (iki) yil hizmet yapma zorunlulugu aranacak
olup, iki y1lin1 tamamlamayan personelin bagvurular1 alinmayacaktir.
f) Aday memurlar istege bagli atama talebinde bulunamayacaktir.
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g) Her unvandaki personelin zorunlu veya talebe bagli atama ve yer degisikligi
basvurularinin degerlendirilmesinde; hizmet boélgelerindeki zorunlu calisma siirelerinin
hesabinda 2017 yili1 Eyliil ay1 sonu, hizmet puanlarinin hesabinda son bagvuru tarihi (15
Nisan 2017) esas alinacaktir.

8) Zorunlu yer degisikligine esas c¢alisma siirelerinin hesabinda, Genel Y6netmeligin 23 {incii
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi geregince, 657 sayili Kanunun 105 inci maddesi
geregince verilen izinlerin 6 (alt1) ay1 asan kisimlar1 personelin kadrosunun bulundugu yerin
bolge hizmetinden, hizmet birimlerindeki ve hizmet alanlarindaki ¢alisma siirelerinden
say1lmayacaktir.

h) Zorunlu yer degisikligine esas ¢alisma siirelerinin hesabinda, Genel Y 6netmeligin 22 nci
maddesinin ikinci fikrasi geregince yilda toplam 90 (doksan) giinii asan gegici gorev siireleri
personelin kadro birimindeki hizmet siiresi ile kadro birimine ait hizmet alant ve hizmet
bolgesindeki hizmet siiresinden sayilmayacaktir.

1) Hizmet bolgelerinde zorunlu atamaya tabi personel sikintis1 yasandigindan ve yeterli
sayida personel bulunmadigindan, Tapu Miidiirii unvani i¢in yillik islem adedi (yevmiye)
700%n altinda bulunan, Tapu Sicil Midiir Yardimcist unvani ig¢in yillik islem adedi
(yevmiye) 4000'in altinda olan, Arsiv Memuru unvan i¢in yillik islem adedi (yevmiye)
2000'in altinda olan Tapu Miidiirliiklerindeki bos kadrolara atanma tercihi alinmayacak ve bu
birimlerdeki kadrolar tercih edilebilir yerler listesinde yer almayacaktir.

i) Askerde ve/veya iicretsiz izinde olup, atama taleplerinin Yer Degistirme Kurulu tarafindan
karara baglandig1 tarihte gorevine baslamamis olan personelin atama talepleri dikkate
alinmayacak, atamasi yapilanlarin atamalar iptal edilecektir.

j) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii tasra teskilatinin biiyiik bir boliimiinde bir 6nceki yila
oranla ciddi islem artis1 gerceklesmistir. Artan islem hacimleri karsisinda, giderilemeyen
personel ihtiyac1 katlanarak artmis ve hizmette aksamalar yasanmaya baslamistir. Ozellikle
Tapu Miidiirliiklerindeki is yogunlugu nedeniyle yaklasik 1400 personel 2016 yil1 igeresinde
Tapu Miidirliiklerinden is yogunlugu daha az olan Kadastro Miidiirliikleri ve Bolge
Miidiirliiklerine atanmak {izere basvuru yapmistir. Tapu Miidirliiklerinin biiyiik
cogunlugunun mevcut personel ile hizmet vermekte zorlandig1 ve eksikligi giderecek oranda
atama izni alimamadig1 da dikkate alinarak, Tapu Midiirliiklerinden Kadastro Midiirliikleri,
Bolge Miidiirliikleri ve Genel Miidiirliige, Kadastro Miidiirliiklerinden Tapu Miidiirliikleri,
Bolge Miidiirliikleri ve Genel Miidiirliige, Bolge Miidiirliiklerinden Genel Miidiirliige atanma
yoniinde Personel Bilgi Sistemi lizerinden tercih alinmayacaktir.
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2) Hizmet Alaninda Zorunlu Calisma Siiresini Tamamlayan Personel i¢in Uygulanacak
Esaslar:
a) Tapu Miidiirii kadrolarinda gérev yapan personelden, ayni hizmet alaninda ve mevcut
unvaninda 7 (yedi) yilim1 tamamlayanlarin hizmet alanlar1 degistirilecektir. Ancak; 30 Mart
2014 Pazar giinii yapilan yerel se¢imler ile birlikte yiiriirliige giren 6360 sayili On Dért Ilde
Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge Kurulmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 1 ve 2 nci maddeleri ile
biiyiiksehirlerin siirlariin ilin tiim ilgelerini kapsayacak sekilde degistirilmesinden dolay1
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Personeli Atama ve Yer Degistirme Esaslarina liskin
Yonetmeligin 15 inci maddesinin dordiincii fikrasinin "Biiyiiksehirlerin ayni hizmet
bolgesinde yer alan anakent ilgelerinde gecirilen stireler, ayn1 hizmet alanindan sayilir ve
siireleri birbirine ilave edilerek toplami esas alinir." hiikkmii gercevesinde anilan Kanun
hiikmiinden 6nce ayni hizmet alanindaki hizmetleri 7 (yedi) yilin altinda oldugu halde, anilan
Kanun hiikmiinden sonra ayni hizmet alaninda sayilan hizmetleri nedeniyle son hizmet
alanindaki hizmeti 7 yi1l ve daha fazla hale gelenlerden son hizmet birimindeki hizmet siiresi
5 (bes) yilin altinda olanlar zorunlu yer degistirmeye tabi tutulmayacaktir.
b) Tapu Sicil Miidiir Yardimcis1 kadrolarinda gorev yapan personelden, ayni hizmet
biriminde ve mevcut unvaninda 7 (yedi) yilin1 tamamlayanlarin hizmet birimleri ve ayni
hizmet alaninda mevcut unvaninda 20 (yirmi) yilin1 tamamlayanlarin hizmet alanlari
degistirilecektir.
¢) Hizmet bolgelerine eleman temininde giiglilk ¢ekilmesi nedeniyle 2017 yili atama
doneminde yukarida yazili kadrolar disindaki kadro ve unvanlarda gorev yapan personel
zorunlu yer degistirmeye tabi tutulmayacaktir.

B) YER DEGISIKLiGi TALEBINDE BULUNACAK PERSONELIN YAPMASI GEREKEN

HUSUSLAR
1) Genel Miidiirliigiimiiz merkez ve tasra teskilatinda, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 4/A maddesi kapsaminda gorev yapan tiim personel (Bolge Miidiirii, Bolge
Miidiir Yardimcisi, Sube Miidirii, Tapu Midiirii ve Kadastro Miidiirii dahil) atama
taleplerini  1-15 Nisan 2017 tarihleri arasinda Personel Bilgi Sistemi
(http://personel.tkgm.gov.tr) {izerindeki "Atama Islemleri" modiilii kullanilarak online
yapacaktir. Atama taleplerine dair "Yer Degistirme Suretiyle Atanma Istek Formu'"nun ¢iktist
almarak Insan Kaynaklari Dairesi Baskanligina gonderilmeyecektir.

Not: 5070 sayili elektronik imza kanununun 5.maddesi geregi bu belge elektronik imza ile imzalanmistir.

Dikmen Cad. No:14 Bakanhklar Cankaya/ANKARA Bilgi icin:Nuri SAHIN
Tel: (0312) 551 44 91 Faks: (0312) 413 65 16 Bilgisayar Isletmeni
E-posta: insankaynaklari@tkgm.gov.tr  Elektronik Ag:www.tkgm.gov.tr Telefon No:(312) 551 44 81-4491



'rss'fls;cezu TC . o
CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugu Tapy ve Kadasiro
Insan Kaynaklari Dairesi Baskanligi S

SayI :26608920-903.02.01-E.753586 31.03.2017
Konu  :2017 Yili Atama ve Yer Degistirme
Islemleri

2) 2015 ve 2016 yillar1 genel atama donemlerinde ¢ok sayida personelin atama taleplerinin
degerlendirme siirecinde taleplerinden vazge¢me veya atama tercihlerinin degistirilmesi
talebinde bulundugu yine ayni sekilde ¢ok sayida personelinde atamalar1 yapildiktan sonra
iptal talebinde bulundugu ve yine bir kisim personelin ise tercihlerinde yer alan bir birime
atanmasina ragmen farkli bir tercihine atanma isteginde bulundugu gdzlemlenmistir. Bu
durum personelin sosyoekonomik kosullarin1 degerlendirmeden, gerekli 6zeni géstermeden
tercih yaptig1 sonucunu ortaya koymaktadir. Bu itibarla; personelin, Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigii Personeli Atama ve Yer Degistirme Esaslarina Iliskin Yonetmeliginin 7 nci
maddesinin yedinci fikras1 geregince vazge¢me taleplerinin "...sadece personelin belirttigi
acil ve zorunlu hallerin belge ile ispati halinde..." degerlendirmeye alinacagiin bilinciyle,
tercihlerini yapmadan Once, aile ve sosyal c¢evresini de dikkate alarak 6zenli bir analiz
yapmasi, atanmasi halinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 62 nci maddesinde yazil
yasal siire icerisinde goreve baslayamayacagi birimlerin tercih listesinde bulunmamasina
0zen gostermesi gerekmektedir.

3) Mazerete bagh atama talebinde (aile birligi, saglik, can giivenligi mazeretleri ile engellik
durumuna bagl atama talepleri ve personelin gazi olmasi, sehit veya gazi yakini olmasi
nedeniyle genel Yonetmeligin Ek 2 nci maddesi gere§ince yapilacak atama talepleri)
bulunacak personel, genel atama donemine bagli kalmaksizin 14/1/2016 tarihli ve 1940043
sayili talimatta belirtildigi sekilde "Mazerete Bagh Atama" modiilii iizerinden talepte
bulunacak olup anilan talimatta bildirilen siirecleri takip edecektir.

4) Mazerete bagli atama tercihinde bulunacak personel, genel atama doneminde agilan "
Istege Bagh Tercih" modiilinii kullanmayacak olup aksi halde basvurular istege bagl
atama talebi olarak degerlendirilecektir.

5) Basvuru tarihlerinde iicretsiz izinde olan personel bagvurularini bagvuru tarihleri arasinda
Genel Miidiirliigiimiiziin herhangi bir biriminden TAKBIS agna bagl bilgisayarlar
kullanarak yapacaktir. Bu durumda olan personellere birim amirlerince gerekli kolaylik
saglanacaktir.

6) Basvuru tarihlerinde askerlik nedeniyle iicretsiz izinde olan ve 5 inci madde uyarinca
basvuru yapma imkan1 bulamayan personel ile yurt disinda gorevli veya iznini yurt disinda
gecirmek {lizere izinli olan personel atama taleplerini Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligi
Personeli Atama ve Yer Degistirme Esaslarma Iliskin Yonetmeligi ekinde bulunan "Atama
Istek Formunu" doldurmak ve ¢iktisini 1slak imzali olarak en gec son basvuru tarihine kadar
Genel Miidiirliigiimiizde (Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlig1) olacak sekilde posta yoluyla
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gondermek suretiyle yapacaktir. Postadaki gecikmeler dikkate alinmayacak siiresinde
ulagmayan bagvurular isleme konulmayacaktir.

C) BIRIM AMIRLERI iLE BOLGE MUDURLERININ YAPMASI GEREKEN HUSUSLAR
1) 1-22 Nisan 2017 tarihleri arasinda birim amirleri veya vekillerinin kendi personeli, Bolge
Miidiir/Miidiir vekilleri bolge personeli ile birlikte bagli birim personelinin atama talepleri
hakkindaki goriislerini Personel Bilgi Sistemi {izerinden bildirecektir.

2) Personel Bilgi Sisteminde birim amiri veya vekili yetkileri sistem verilerine gore otomatik
olarak tanimlanmakta olup izin, gecici gorevlendirme gibi degisikliklerde sistem tizerindeki
yonergeler izlenerek 14/1/2016 tarihli ve 1940043 sayili talimatta belirtildigi sekilde Bolge
Miidiirliiklerince yetkilendirme yapilacaktir.
D) TALEPLERIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN DUYURULMASI
Atama taleplerinin Yer Degistirme Kurulu tarafindan degerlendirilerek karara baglanmasini
miiteakip, Personel Bilgi Sistemi iizerinde bulunan Personel Ozliik Bilgileri modiiliindeki

Tercih-Talep sayfasindan ilan edilecektir. Atama doneminin herhangi bir magduriyet yasanmadan

sikintisizca asilabilmesi acisindan, yukarida acgiklanan hususlara titizlikle riayet edilmesi

gerekmektedir. Tapu ve Kadastro Genel Miudiirliigii Personeli Atama ve Yer Degistirme Esaslarina

Iliskin Yénetmelik ve Yer Degistirme Kurulu karari geregince 2017 yilinda zorunlu yer

degisikligine tabi olup hizmet alani/hizmet birimi degistirilecek personelin listesi Personel Bilgi

Sistemi iizerinde ve Kurumumuzun web sayfasinda (www.tkgm.gov.tr) yayimlanmaistir.

Bilgilerinizi ve tiim personele tebligini rica ederim.

ﬂ e-imzahdir

Gokhan KANAL
Genel Midiir V.
Dagitim:
MERKEZ BIRIMLER + BOLGE
MUDURLUKLERINE
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