
DAĞITIM YERLERİNE
 
 

Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Personeli Atama ve Yer Değiştirme Esaslarına İlişkin
Yönetmeliğin 7 ve 15 inci maddeleri gereğince, hizmet bölgelerine eleman temininde güçlük
çekilmesi ve birimlerin çoğunluğunda ciddi personel sıkıntısı yaşanması da dikkate alınarak, 2017
yılına münhasır olmak üzere genel atama döneminde uygulanacak esaslar Yer Değiştirme Kurulu
tarafından aşağıda belirtildiği şekilde belirlenmiştir.
A) ATAMA VE YER DEĞİŞTİRME İŞLEMLERİNE İLİŞKİN GENEL HUSUSLAR

 Genel Esaslar1)
 Personelin atama taleplerinin Yönetmeliğe uygun olmaması halinde kendileri sorumlua)

olacağından öncelikle tüm personelin Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Personeli Atama
ve Yer Değiştirme Esaslarına İlişkin Yönetmelik ile ekinde yer alan "Yer Değiştirme
Başvuru Değerlendirme Formu"nu incelemeleri gerekmektedir.

 2017 yılı Atama ve Yer Değiştirme başvuru işlemleri anılan Yönetmeliğin 7 nci maddesib)
gereğince 1-15 Nisan 2017 tarihleri arasında, elektronik ortamda Personel Bilgi Sistemi
(http://personel.tkgm.gov.tr) üzerinden yapılacaktır.

 Başvuru işleminden sonra "Yer Değiştirme Başvuru Değerlendirme Formu"nun çıktısıc)
alınarak İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığına .gönderilmeyecektir

 Personel Bilgi Sisteminde "Atanabilecek Birim ve Unvanlar Listesi"ne, zorunlu yerç)
değiştirme sureti ile atamaya tabi boş veya boşalacak kadro ve unvanlar ile personel ihtiyacı
bulunan diğer hizmet birimlerinin listesi yanında halen dolu olan kadroların da dolu oldukları
belirtilmek suretiyle eklenmiştir. Dolu kadrolara yapılacak tercihler bu kadroların boşalması
halinde norm kadro imkânları gözetilerek dikkate alınacaktır.

 Atama Programı web tabanlı olduğundan güvenlik açısından intranet (TAKBİS ağı)d)
üzerinden kullanıma açılmıştır.

 İsteğe bağlı atama ve yer değişikliği talebinde bulunabilmek için, zorunlu atamaya tabie)
personel hariç son hizmet biriminde en az 2 (iki) yıl hizmet yapma zorunluluğu aranacak
olup, iki yılını tamamlamayan personelin başvuruları alınmayacaktır.

 Aday memurlar isteğe bağlı atama talebinde bulunamayacaktır.f)
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 Her unvandaki personelin zorunlu veya talebe bağlı atama ve yer değişikliğig)
başvurularının değerlendirilmesinde; hizmet bölgelerindeki zorunlu çalışma sürelerinin
hesabında 2017 yılı Eylül ayı sonu, hizmet puanlarının hesabında son başvuru tarihi (15
Nisan 2017) esas alınacaktır.

 Zorunlu yer değişikliğine esas çalışma sürelerinin hesabında, Genel Yönetmeliğin 23 üncüğ)
maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi gereğince, 657 sayılı Kanunun 105 inci maddesi
gereğince verilen izinlerin 6 (altı) ayı aşan kısımları personelin kadrosunun bulunduğu yerin
bölge hizmetinden, hizmet birimlerindeki ve hizmet alanlarındaki çalışma sürelerinden
sayılmayacaktır.

 Zorunlu yer değişikliğine esas çalışma sürelerinin hesabında, Genel Yönetmeliğin 22 ncih)
maddesinin ikinci fıkrası gereğince yılda toplam 90 (doksan) günü aşan geçici görev süreleri
personelin kadro birimindeki hizmet süresi ile kadro birimine ait hizmet alanı ve hizmet
bölgesindeki hizmet süresinden sayılmayacaktır.

 Hizmet bölgelerinde zorunlu atamaya tabi personel sıkıntısı yaşandığından ve yeterliı)
sayıda personel bulunmadığından, Tapu Müdürü unvanı için yıllık işlem adedi (yevmiye)
700'ün altında bulunan, Tapu Sicil Müdür Yardımcısı unvanı için yıllık işlem adedi
(yevmiye) 4000'in altında olan, Arşiv Memuru unvanı için yıllık işlem adedi (yevmiye)
2000'in altında olan Tapu Müdürlüklerindeki boş kadrolara atanma tercihi alınmayacak ve bu
birimlerdeki kadrolar tercih edilebilir yerler listesinde yer almayacaktır.

 Askerde ve/veya ücretsiz izinde olup, atama taleplerinin Yer Değiştirme Kurulu tarafındani)
karara bağlandığı tarihte görevine başlamamış olan personelin atama talepleri dikkate
alınmayacak, ataması yapılanların atamaları iptal edilecektir.

 Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü taşra teşkilatının büyük bir bölümünde bir önceki yılaj)
oranla ciddi işlem artışı gerçekleşmiştir. Artan işlem hacimleri karşısında, giderilemeyen
personel ihtiyacı katlanarak artmış ve hizmette aksamalar yaşanmaya başlamıştır. Özellikle
Tapu Müdürlüklerindeki iş yoğunluğu nedeniyle yaklaşık 1400 personel 2016 yılı içeresinde
Tapu Müdürlüklerinden iş yoğunluğu daha az olan Kadastro Müdürlükleri ve Bölge
Müdürlüklerine atanmak üzere başvuru yapmıştır. Tapu Müdürlüklerinin büyük
çoğunluğunun mevcut personel ile hizmet vermekte zorlandığı ve eksikliği giderecek oranda
atama izni alınamadığı da dikkate alınarak, Tapu Müdürlüklerinden Kadastro Müdürlükleri,
Bölge Müdürlükleri ve Genel Müdürlüğe, Kadastro Müdürlüklerinden Tapu Müdürlükleri,
Bölge Müdürlükleri ve Genel Müdürlüğe, Bölge Müdürlüklerinden Genel Müdürlüğe atanma
yönünde Personel Bilgi Sistemi üzerinden tercih alınmayacaktır.
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2) Hizmet Alanında Zorunlu Çalışma Süresini Tamamlayan Personel İçin Uygulanacak
Esaslar:

 Tapu Müdürü kadrolarında görev yapan personelden, aynı hizmet alanında ve mevcuta)
unvanında 7 (yedi) yılını tamamlayanların hizmet alanları değiştirilecektir. Ancak; 30 Mart
2014 Pazar günü yapılan yerel seçimler ile birlikte yürürlüğe giren 6360 sayılı On Dört İlde
Büyükşehir Belediyesi ve Yirmi Yedi İlçe Kurulması ile Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde
Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun 1 ve 2 nci maddeleri ile
büyükşehirlerin sınırlarının ilin tüm ilçelerini kapsayacak şekilde değiştirilmesinden dolayı
Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Personeli Atama ve Yer Değiştirme Esaslarına İlişkin
Yönetmeliğin 15 inci maddesinin dördüncü fıkrasının "Büyükşehirlerin aynı hizmet
bölgesinde yer alan anakent ilçelerinde geçirilen süreler, aynı hizmet alanından sayılır ve
süreleri birbirine ilave edilerek toplamı esas alınır." hükmü çerçevesinde anılan Kanun
hükmünden önce aynı hizmet alanındaki hizmetleri 7 (yedi) yılın altında olduğu halde, anılan
Kanun hükmünden sonra aynı hizmet alanında sayılan hizmetleri nedeniyle son hizmet
alanındaki hizmeti 7 yıl ve daha fazla hale gelenlerden son hizmet birimindeki hizmet süresi
5 (beş) yılın altında olanlar zorunlu yer değiştirmeye tabi tutulmayacaktır.

 Tapu Sicil Müdür Yardımcısı kadrolarında görev yapan personelden, aynı hizmetb)
biriminde ve mevcut unvanında 7 (yedi) yılını tamamlayanların hizmet birimleri ve aynı
hizmet alanında mevcut unvanında 20 (yirmi) yılını tamamlayanların hizmet alanları
değiştirilecektir.

 Hizmet bölgelerine eleman temininde güçlük çekilmesi nedeniyle 2017 yılı atamac)
döneminde yukarıda yazılı kadrolar dışındaki kadro ve unvanlarda görev yapan personel
zorunlu yer değiştirmeye tabi tutulmayacaktır.

B) YER DEĞİŞİKLİĞİ TALEBİNDE BULUNACAK PERSONELİN YAPMASI GEREKEN
HUSUSLAR

 Genel Müdürlüğümüz merkez ve taşra teşkilatında, 657 sayılı Devlet Memurları1)
Kanununun 4/A maddesi kapsamında görev yapan tüm personel (Bölge Müdürü, Bölge
Müdür Yardımcısı, Şube Müdürü, Tapu Müdürü ve Kadastro Müdürü dâhil) atama
taleplerini 1-15 Nisan 2017 tarihleri arasında Personel Bilgi Sistemi
(http://personel.tkgm.gov.tr) üzerindeki "Atama İşlemleri" modülü kullanılarak online
yapacaktır. Atama taleplerine dair "Yer Değiştirme Suretiyle Atanma İstek Formu"nun çıktısı
alınarak İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığına .gönderilmeyecektir
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 2015 ve 2016 yılları genel atama dönemlerinde çok sayıda personelin atama taleplerinin2)
değerlendirme sürecinde taleplerinden vazgeçme veya atama tercihlerinin değiştirilmesi
talebinde bulunduğu yine aynı şekilde çok sayıda personelinde atamaları yapıldıktan sonra
iptal talebinde bulunduğu ve yine bir kısım personelin ise tercihlerinde yer alan bir birime
atanmasına rağmen farklı bir tercihine atanma isteğinde bulunduğu gözlemlenmiştir. Bu
durum personelin sosyoekonomik koşullarını değerlendirmeden, gerekli özeni göstermeden
tercih yaptığı sonucunu ortaya koymaktadır. Bu itibarla; personelin, Tapu ve Kadastro Genel
Müdürlüğü Personeli Atama ve Yer Değiştirme Esaslarına İlişkin Yönetmeliğinin 7 nci
maddesinin yedinci fıkrası gereğince vazgeçme taleplerinin "…sadece personelin belirttiği

" değerlendirmeye alınacağının bilinciyle,acil ve zorunlu hallerin belge ile ispatı halinde…
tercihlerini yapmadan önce, aile ve sosyal çevresini de dikkate alarak özenli bir analiz
yapması, atanması halinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 62 nci maddesinde yazılı
yasal süre içerisinde göreve başlayamayacağı birimlerin tercih listesinde bulunmamasına
özen göstermesi gerekmektedir.

  talebinde (aile birliği, sağlık, can güvenliği mazeretleri ile engellik3) Mazerete bağlı atama
durumuna bağlı atama talepleri ve personelin gazi olması, şehit veya gazi yakını olması
nedeniyle genel Yönetmeliğin Ek 2 nci maddesi gereğince yapılacak atama talepleri)
bulunacak personel, genel atama dönemine bağlı kalmaksızın 14/1/2016 tarihli ve 1940043
sayılı talimatta belirtildiği şekilde " " modülü üzerinden talepteMazerete Bağlı Atama
bulunacak olup anılan talimatta bildirilen süreçleri takip edecektir.
4) Mazerete bağlı atama tercihinde bulunacak personel, genel atama döneminde açılan "

" modülünü kullanmayacak olup aksi halde başvuruları isteğe bağlıİsteğe Bağlı Tercih
atama talebi olarak değerlendirilecektir.

 Başvuru tarihlerinde ücretsiz izinde olan personel başvurularını başvuru tarihleri arasında5)
Genel Müdürlüğümüzün herhangi bir biriminden TAKBİS ağına bağlı bilgisayarları
kullanarak yapacaktır. Bu durumda olan personellere birim amirlerince gerekli kolaylık
sağlanacaktır.

 Başvuru tarihlerinde askerlik nedeniyle ücretsiz izinde olan ve 5 inci madde uyarınca6)
başvuru yapma imkânı bulamayan personel ile yurt dışında görevli veya iznini yurt dışında
geçirmek üzere izinli olan personel atama taleplerini Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü
Personeli Atama ve Yer Değiştirme Esaslarına İlişkin Yönetmeliği ekinde bulunan "Atama
İstek Formunu" doldurmak ve çıktısını ıslak imzalı olarak en geç son başvuru tarihine kadar
Genel Müdürlüğümüzde (İnsan Kaynakları Dairesi Başkanlığı) olacak şekilde posta yoluyla
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Gökhan KANAL
Genel Müdür V.

göndermek suretiyle yapacaktır. Postadaki gecikmeler dikkate alınmayacak süresinde
ulaşmayan başvurular işleme konulmayacaktır.

C) BİRİM AMİRLERİ İLE BÖLGE MÜDÜRLERİNİN YAPMASI GEREKEN HUSUSLAR
 1-22 Nisan 2017 tarihleri arasında birim amirleri veya vekillerinin kendi personeli, Bölge1)

Müdür/Müdür vekilleri bölge personeli ile birlikte bağlı birim personelinin atama talepleri
hakkındaki görüşlerini Personel Bilgi Sistemi üzerinden bildirecektir.

 Personel Bilgi Sisteminde birim amiri veya vekili yetkileri sistem verilerine göre otomatik2)
olarak tanımlanmakta olup izin, geçici görevlendirme gibi değişikliklerde sistem üzerindeki
yönergeler izlenerek 14/1/2016 tarihli ve 1940043 sayılı talimatta belirtildiği şekilde Bölge
Müdürlüklerince yetkilendirme yapılacaktır.

D) TALEPLERİN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARIN DUYURULMASI
Atama taleplerinin Yer Değiştirme Kurulu tarafından değerlendirilerek karara bağlanmasını

müteakip, Personel Bilgi Sistemi üzerinde bulunan Personel Özlük Bilgileri modülündeki
Tercih-Talep sayfasından ilan edilecektir. Atama döneminin herhangi bir mağduriyet yaşanmadan
sıkıntısızca aşılabilmesi açısından, yukarıda açıklanan hususlara titizlikle riayet edilmesi
gerekmektedir. Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Personeli Atama ve Yer Değiştirme Esaslarına
İlişkin Yönetmelik ve Yer Değiştirme Kurulu kararı gereğince 2017 yılında zorunlu yer
değişikliğine tabi olup hizmet alanı/hizmet birimi değiştirilecek personelin listesi Personel Bilgi
Sistemi üzerinde ve Kurumumuzun web sayfasında (www.tkgm.gov.tr) yayımlanmıştır.

Bilgilerinizi ve tüm personele tebliğini rica ederim.
 

 
Dağıtım:

MERKEZ BİRİMLER + BÖLGE
MÜDÜRLÜKLERİNE
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