
 

 

YER DEĞİŞTİRME KURULU KARARI 

Karar Tarihi : 08/08/2019 

Karar No  : 2019/3 

2019 yılı genel atama döneminde personel ihtiyacı karşılanamayan, atama dönemi 

sonrasında boşalan Tapu Müdürlüklerinden, acil yönetici ihtiyacı bulunanlara, atama yapılacak 

personelin tespiti amacıyla, “Göreve Hazırım Projesi” kapsamında, bu atama dönemine 

münhasıran uygulanacak usul ve esaslar ile Tapu Müdürü ihtiyacı bulunan birimleri belirlemek 

üzere Yer Değiştirme Kurulu toplanmıştır. 

Yapılan toplantıda; 

1) “Göreve Hazırım Projesi” kapsamında talep alınacak birim ve unvanların ekli listede 

gösterildiği şekilde belirlenmesine, 

2)  “Göreve Hazırım Projesi” kapsamında isteğe bağlı atama ve yer değiştirme başvuru 

işlemlerinin Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Personeli Atama ve Yer Değiştirme Esaslarına 

İlişkin Yönetmeliğin 7 nci maddesi gereğince, 16-23 Ağustos 2019 tarihleri arasında, elektronik 

ortamda Yönetim Bilgi Sistemi (http://ybs.tkgm.gov.tr) üzerinden yapılmasına, personelden 

ayrıca ıslak imzalı fiziki evrak alınmamasına, 

3) Başvurularının değerlendirilmesine esas hizmet sürelerinin ve hizmet puanlarının 

hesabında başvuru tarihinin son günü olan 23 Ağustos 2019 tarihinin esas alınmasına, 

4) Başvuruların kısa bir zaman diliminde sonuçlanması hedeflendiğinden, birim amirleri ve 

Bölge Müdürlerinin, personelin atama talepleri ile ilgili görüşlerini, başvuru tarihleri içerisinde 

Yönetim Bilgi Sistemi (http://ybs.tkgm.gov.tr) üzerinden bildirmelerine, 

5) Yönetici ihtiyacı bulunan birimlere 26/06/2018 tarih ve 1837410 sayılı talimat ile 2018 

yılında yapılan sözlü sınav sonuçlarına göre görevde yükselme ve unvan değişikliği suretiyle 

atanan ve son birim hizmeti iki yıldan az olan personelin başvurularının Yönetim Bilgi Sistemi 

üzerinden kabul edilmemesine,  

6) Taleplerin tercih sırası, hizmet puanı, hizmet süresi ile talepte bulunan personelin halen 

görev yaptığı birimin yönetici düzeyinde personel ihtiyacı bulunup bulunmadığı ve atamasının 

yapılması halinde hizmet sunumunda aksama yaşanıp yaşanmayacağı dikkate alınarak, liyakat, 

hizmet gerekleri ve kamu yararı ilkelerini gözeterek son başvuru tarihinden itibaren bir aylık süre 

içerisinde değerlendirilmesine, 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 
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