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MEHMET OZHASEKI

CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANI

Kamu Mali Yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin Kanuni ¢ergevesini olusturan 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniminin yani sira, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik prensipleri 6n plana
cikmistir. Bu prensiplerin uygulamaya konulmasmi saglamak {izere kamu mali yonetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli biitceleme
sistemidir.

Ulkemiz gayrimenkuliiniin tespit ve tescilinde kendisine verilen gorevleri Devlet giivencesi
altinda yerine getiren Tapu ve Kadastro Genel Midiirligiiniin 2018 Yili Performans
Programinda, Stratejik Planda yer alan orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflere ait yillik
hedefler ve bu hedefleri gergeklestirmek iizere belirlenen faaliyetler ile bu faaliyetlerin
kaynak ihtiyaglar1 yer almaktadir.

Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii faaliyet ve projelerinin 6ncelikli hedef ve gostergelere
dayali olarak izlenmesi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla hazirlanan 2018 Yih
Performans Programinin hayirli olmasini diler, emegi gecenleri tebrik ederim.






GOKHAN KANAL

TAPU VE KADASTRO GENEL MUDUR V.

Genel Miidiirliiglimiiz, yasalarla kendisine verilmis olan gorevleri lilke genelinde 22 Bolge
Miidiirligii, 81 Kadastro Midiirliigii ve 970 Tapu Miidiirliigii seklinde yapilandirilmis etkin
ve genis bir teskilat yapist ile yiiritiilmektedir.

Ozellikle 2004 yilindan bu yana hizmet kalitemizin artirilmasina ve iilkemizin biiyiimesine
katki saglayacak onemli projeler yiiriitiilmektedir ki bunlarin biiyiik ¢cogunlugu tamamlanmis
olup uygulanmaktadir.

Genel Midiirliigiimiiz, kaynaklarin etkin kullannmi ve siirdiiriilebilir artan basar1 orani
stratejisiyle 2018 yili performans programinda gergeklestirilecek hedef ve Onceliklerini
belirlemis, kaynak dagilimlart ve hedeflerin ger¢eklesmesini izlemede kullanilacak
performans kriterlerini olusturmustur.

Idaremiz faaliyetlerinin gergeklestirilmesine yonelik tahsis edilen kaynaklarin etkin ve verimli
sekilde kullanilmas1 amaciyla hazirlanan 2018 Yili Performans Programimizin, planlanan
hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda gerceklesmesi i¢in ¢aba harcayacak biitiin
calisanlarimiza basarilar dilerim.
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GENEL BILGILER

A.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

10.12.2010 tarih ve 27781 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 6083 sayili Tapu ve

Kadastro Genel Miidiirligii Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi ile

Idaremize tevdi edilmis gorev ve yetkiler:

¢

Devletin sorumlulugu altindaki tapu sicillerinin diizenli bir bigimde tutulmasini,
tasinmazlarla ilgili her tiirlii akitli ve akitsiz tapu islemleri ile tescil islerinin
yapilmasini, siciller tizerindeki degisikliklerin takibini, denetlenmesini, sicil ve
belgelerin arsivlenerek korunmasini saglamak.

Ulkenin kadastrosunu yapmak, degisiklikleri takip etmek, tapu planlarinin
yenilenmesini ve giincellenmesini saglamak, bunlara iliskin kontrol ve denetim
hizmetlerini yirutmek.

Buyuk olcekli kadastral ve topografik haritalarin tiretilmesi amaci ile jeodezik altyapi,
havadan fotograf alimi, 1/5000 ve daha iist Olgekli fotogrametrik ve yersel harita
tiretim hizmetlerini yapmak veya yaptirmak, kontrol etmek, denetlemek ve temel
prensipleri tespit etmek.

Mekansal bilgi sistemi altyapisini ve harita iiretim izleme merkezini olusturmak,
verilerden gercek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarinin faydalanmasini
saglamak, cografi bilgi sistemleri konusunda verilecek gorevleri yapmak.

Yabancit uyruklu gergek ve tiizel kisilerin iilkedeki tapu ve kadastro ile ilgili
islemlerini yapmak, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek ve tlizel Kkisilerin
yurtdisindaki taginmazlar ile ilgili hak ve menfaatlerini korumak, devletlerarasi emlak
miizakerelerine katilmak.

Gorev alaniyla ilgili konularda, diger iilkeler ve uluslararas1 kuruluslar ile isbirligi
yaparak miisterek projeler planlamak, ytirtitmek.

16/6/2005 tarihli ve 5368 sayili Lisanshi Harita Kadastro Miihendisleri ve Biirolar
Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore harita ve kadastro miihendislik biirolara lisans
vermek, bu biirolarin faaliyet usul ve esaslarini belirlemek ve denetlemek.

Tasinmaza yonelik aracilik faaliyetlerini diizenlemek, lisans vermek, bu faaliyetlerin
usul ve esaslarini belirlemek ve denetlemek.

Genel Miidiirliigiin gorev, hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olarak, diger kamu kurum ve
kuruluglar1 ile meslek kuruluslarinca uyulacak esaslart belirlemek, koordinasyonu
saglamak.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.



B. TESKILAT YAPISI
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Genel Midiirligiimiiz tst yonetiminde Genel Miidiir ve bagh ii¢ Genel Miidiir

Yardimecisi yer almaktadir.

Merkez teskilatinda, (4) adet danisma ve denetim birimi, (5) adet ana hizmet birimi ve
(4) adet yardime1 hizmet birimi bulunmaktadir.

Tagsra teskilatimiz ise, (22) Bolge Mudirligi, (81) Kadastro Mudiirliigii ve (970) Tapu

Miidiirliigiinden tesekkiil etmektedir.

Ayrica, Genel Miidiirliige intikal eden tapu ve kadastroyla ilgili konular ile bunlara
iliskin uygulama ve goriis farkliliklarin1 gidermek (zere kurulan Tapu ve Kadastro Kurulu

dogrudan Genel Mudiire baglhdir.



C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Genel Miidiirliigiimiiz merkez ve tasra teskilati, tahsisli, kiralik binalarin yani sira
Valilik / Kaymakamlik binalarinda ayrilan boliimlerde de hizmet vermektedir.

e Merkez (4) Adet

e Bolge Mudurlugi (11) Adet

e Kadastro Mudurligu (27) Adet
e Tapu Mudurlagu (108) Adet

Tahsisli

Y4
J\

e Merkez -

* Bblge Mudurltgi (5) Adet

e Kadastro Mudurligi (13) Adet
e Tapu Midurligu (190) Adet

Kiralk

\_ J

Valilik /Kaymakamlik ve |« Merkez -

Diger Kamu Kurumu * Bolge Mudurlugi (6) Adet
Binalarinda ayr||an e Kadastro MidurlGgi (41) Adet
alanlar e Tapu Midurligu (672) Adet

- J

Genel Midiirliiglimiiz merkez teskilati, Dikmen Caddesi No:14 Bakanliklary/ANKARA
adresinde bulunan ana binasi, Oran Sitesi Kampiisiindeki egitim merkezi ek hizmet binalar

ile Demirtepe ek hizmet binasinda konumlanmustir.

Tasra teskilatimiz ise yukarida ayrintisi verildigi iizere tahsisli ve kiralik binalar ile

Valilik ve Kaymakamlik binalarinda ayrilan boliimlerde hizmet vermektedir.

Genel Midiirliglimiizce sunulan hizmetlere yonelik taleplerin ¢esitlenerek giin gectikge
artmast nedeniyle hizmette kaliteye ulasabilmek iizere fiziki mekanlarin da iyilestirilmesi
gerekmektedir. Bu c¢ergevede yatirnm programinda hizmet binast yapimina yonelik
projelerimiz yer almakta olup projelerimizin tamamlanmasi neticesinde yeni hizmet

binalarinda vatandaslarimiza daha iyi sartlarda hizmet verilecektir.



Genel Miidiirliiglimiiz hizmetlerinin sunumunda bilisim teknolojileri yogun olarak
kullanildigindan sonu gelmeyen teknolojik gelismelere uyum saglamak tiizere g¢aligmalar

surdirilmektedir.

En temel e-Devlet uygulamalarindan olan TAKBIS (Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi),
Genel Miidiirliiglimiiziin tapu ve kadastro teknigi ile ilgili islemlerini standartlastirarak Tapu
ve Kadastro Miidiirliiklerinde yiiriitiilen islemlerin mevzuata uygun bir sekilde ve bilgisayar
ortaminda yiiriitiilmesini saglayan, iretilen verilerin Genel Miidiirliikte kurulan sisteme
aktarilmasiyla entegre bir yapi olusturan, merkezde olusan bilgileri kullanarak Bolge
Miidiirliikleri ve Genel Miidiirlik merkez birimleri i¢in karar destek fonksiyonlari ve raporlari
tireten, istatistiki sonuglar veren ve miilkiyete iliskin her tiirlii sorgulamay1 yapan, tim bu
islemleri Cografi Bilgi Sistemi / Arazi Bilgi Sistemi mantiginda gergeklestiren entegre bir
bilgi sistemidir.

Genel Midirligimiiz faaliyetleri kapsaminda vatandaslarimiz, e-Devlet kapisi

tzerinden;

¢ Tapu Bilgileri Sorgulama hizmeti ile tapu mudurliklerinde T.C. Kimlik Numarasi ile
kayda alinmig olan taginmazlarinin detaylarina ulasilabilmektedir.

¢ Tapu ve Kadastro Har¢ ve Déner Sermaye Sorgulama / Déner Sermaye Odeme
hizmeti ile, har¢ ve doner sermaye bilgilerini sorgulayabilmektedir.

¢ Tapu Tasimnmaz Beyan hizmeti ile, sahip olunan taginmazlarina iliskin beyanda
bulunabilmektedir.

¢ Tapu Telefon Bilgileri Beyan hizmeti ile cep telefonu numarasini sisteme kaydetmek
suretiyle TC Kimlik Numarasiyla eslesen tasinmazlariyla ilgili SMS yoluyla
bilgilendirilmektedir.

Genel Miidiirliiglimiiz tim resmi yazigmalarinda EBYS (Elektronik Belge Yonetim
Sistemi) kullanilmaktadir. Bu uygulama ile olusturulan belgeler 5070 sayili Elektronik Imza
Kanunu ve bu Kanuna dayanakla vyiiriirlige konulan “Elektronik Imza Kanununun
Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak

guvenli ve nitelikli elektronik imza (e-imza) ile imzalanmaktadir.

Ayrica, mal ve hizmet alimlarinin 6deme islemlerinde HY'S (Harcama Y 6netim Sistemi)
ile EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu) sistemi, taginir kayitlariin tutulmasinda ise

TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi) kullanilmaktadir.



Idaremiz diger fiziksel kaynaklarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda ayrintili olarak

gosterilmistir.

Lojman Sayisi

Telefon/Faks Sayisi

Tasit Sayisi

Bilgisayar ve Ekipmanlar

FiZiIKSEL KAYNAKLAR

Dolu
Bos/Kullanilamaz
Toplam

Santrale Bagh
Mustakil telefon
Toplam

Binek Otomobil
Avrazi Binek
Minibds

Pick-Up

Kamyon

T17 Pick-up (Kamyonet)
Cenaze araci yapilmak tizere

Ucak

Toplam

Sunucu

Bilgisayar

Yazici

Tarayict (Scanner)
Kesintisiz Gii¢ Kaynag1

Toplam

Toplam (Adet)

542

101

643

1.000

40

1.040

10

190

113

325

927

23.551

13.067

1.037

1.413

39.995




D. INSAN KAYNAKLARI

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigli merkez ve tasra teskilatinda calisan personele
iligkin istatistikler asagidaki tablo ve grafiklerde belirtilmistir. Genel Miidiirliiglimiiz Merkez
ve Tagra Tegskilatinda muhtelif kadro ve pozisyonlarinda toplam 17.662 personel gorev

yapmaktadir.

Merkez
Birimler

Bolge
Miidiirligii

Kadastro
Miidiirligi

Tapu
Miidiirliigii

SRS 202 454 1.474 13

TKGM Personelinin Istihdam Sekline Gore Dagilim1

1 657 S.D.M.K Gére Kadrolu
Memur 87%

™ isci 8,34 %

1 657/4-C Gegici Personel 2,57%

17 657/4-B Sozlesmeli Personel
1,14%

H Kadro Karsilig1 S6zlesmeli 0,95%




i
685 5 208 37 107 1.042
Bolge Miidiirliigii 4 243 25 219 1.194
0 3.962 61 725 5.211
7.589 0 1.222 325 1.079 10.215

Genel Toplam 9.440 9 5.635 448 2.130 17.662

TKGM Personelinin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

[ GIH 54%
ETHS32%
= DIGER 11%
FIYHS 2,7%
[ SHS 0,3%




Merkez Birimler

Bolge Miidiirliigii
Kadastro Miidiirligii

Tapu Miidiirligii
Genel Toplam

250 98 597

405 196 516 74 3 1.194
1.621 1.435 2.035 120 0 5211
2.356 2.602 4.916 339 2 10.215
4.632 4.331 8.064 628 7 17.662

TKGM Personelinin Egitim Durumu

6000

5000

4000
= ORTAOGRETIM

3000 m ONLISANS
= LISANS

2000 1 YUKSEK LISANS
= DOKTORA

1000 :

0 .
Genel Mudurlik  Bolge Madurlaga Kadastro Tapu Mudarlagi
Merkez ‘Mudurlaga s A




657 D.M.K. Gore Kadrolu Memur

657/4-B Sozlesmeli Personel
657/4-C Gecici Personel

1 . .

Kadro Karsihgi Sozlesmeli 7 6

Genel Toplam 12.775 4.887

17.662

TKGM Personelinin Cinsiyet Durumuna Goére Dagilimi

= ERKEK 73%
m KADIN 27%




E. SUNULAN HiZMETLER

Tapu Dairesi Baskanh@ tarafindan verilen hizmetler:

t/,

ﬁ

t/

Tapu hizmetlerinin etkin ve zamaninda sunulmasini saglamak, tapu islemlerinin

mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesi i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak,

Tapu Miidirliiklerinin sevk ve idaresine yonelik faaliyetler ile is hacimlerine gore
yillik caligma programlarini hazirlamak, yaptiklari islemlere ait istatistiki bilgileri

toplamak ve sonuglarini degerlendirmek,
Tapu sicillerinin olusturulmasini ve diizenli sekilde tutulmasini saglamak,
Tapu islemleri ile ilgili her tiirlii konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek,

Akit ve tescil islemleri ile tapu planlarmin reddine dair tapu midiirliiklerince verilen

kararlara kars1 yapilan itirazlar1 inceleyerek Genel Miidiirliik goriisiinii hazirlamak,

Tapu miidiirliiklerinin denetimi sonucunda hazirlanan raporlar1 incelemek, geregini

tespit ve takip etmek,

Tasinmaza yonelik aracilik faaliyetlerini diizenlemek, lisans vermek, bu faaliyetlerin

usul ve esaslarini belirlemek.
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Kadastro Dairesi Baskanhgi tarafindan verilen hizmetler:

¢

Kadastro hizmetlerinin etkin ve zamaninda sunulmasimi saglamak, kadastro
islemlerinin mevzuata uygun olarak gergeklestirilmesini saglamak igin gerekli
duzenlemeleri yapmak,

Kadastro midiirliiklerinin sevk ve idaresine yonelik faaliyetler ile tasimazlarin
kadastro ¢aligmalarini; kalkinma planlarima ve yillik programa uygun olarak
planlamak, is programlarin1 onaylamak ve 21/6/1987 tarihli ve 3402 sayili Kadastro
Kanununa gore yapilmasimi saglamak, midiirliiklerin yaptiklar islere ait istatistiki
bilgilerin sonuglarini degerlendirmek,

5368 sayili Kanun hiikiimlerine gore harita ve kadastro mithendislik biirolarina lisans
vermek, bu biirolarin faaliyet usul ve esaslarini belirlemek, sicil ve kaydini tutmak,
Tapu planlarinin yenilenmesine, sayisallagtirilmasina ve gilincellenmesine karar
vermek, yillik ¢caligma programlarini yapmak ve yapilan isleri takip etmek,

Tapu planlarinin teknik yonden reddine dair miidiirliiklerce verilen kararlara karsi
yapilan itirazlar inceleyerek Genel Miidiirliik goriisiinii hazirlamak,

Kadastro middrltklerinin denetimi sonunda hazirlanan raporlari incelemek, geregini
tespit ve takip etmek,

Kadastro ve teknik islemler ile ilgili her tiirlii konuyu incelemek ve sonucunu
bildirmek,

Kadastro calismalarinin teknik islerinin bir kismini veya tamamini gercek veya tiizel
kisilere yaptirmak, sonuglarini takip etmek ve denetlemek,

Talebe bagli islemler ile imar, toprak ve tarim reformu, arazi toplulastirmasi, afet ve
diger sebeplerle meydana gelen zemin diizenlemeleri ve degisikliklerin tescili ile ilgili

teknik iglerin yapilmasini planlamak, izlemek ve gerekli tedbirleri almak.

=
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Harita Dairesi Baskanhg tarafindan verilen hizmetler:

s

t/,

s

s

&
&

Kalkinma plan1 ve yillik programlar ¢ercevesinde harita ve harita bilgileri iiretimi ile

ilgili planlama yapmak, caligmalar1 koordine ve takip ederek degerlendirmek,

Biiyiik 6lgekli harita ve harita bilgileri liretim standartlarini tespit etmek ve liretimin

belirlenen standartlara uygunlugunu denetlemek,

Biiyiik 6lcekli kadastral ve topografik haritalarin iiretilmesi amaci ile jeodezik altyapi,
havadan fotograf alimi, 1/5000 ve daha st Olgekli fotogrametrik ve yersel harita

tiretimi hizmetlerini yapmak, yaptirmak ve kontrol etmek,

Harita ve harita bilgilerini  tutmak, verilerden bedeli karsiliginda ilgililerin

faydalanmasini saglamak,
Harita tiretim izleme merkezini olusturmak ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

Harita isleri ile ilgili her tiirlii konuyu incelemek ve sonucunu bildirmek.

12



Arsiv Dairesi Baskanh@ tarafindan verilen hizmetler:

t

Arsiv bilgi sistemini kurmak ve yliriitmek, merkezi ve tagra arsivleme hizmetlerini

diizenlemek,

Sicillerin ve arsivin elektronik ortamda tutulmasiyla ilgili diizenlemeleri yapmak, is ve

islemleri yiiriitmek,

Yurti¢i ve yurtdisinda tesis edilmis tapu kayit ve belgeleri, kadastro ve tapulama

paftalari ile teknik belgelerin merkezde veya tasrada arsivlenmesini saglamak,

Eski yazili tapu kayit ve belgeleri yeni yaziya cevirmek, kayit ve belgeleri
degerlendirmek, tarihi degeri haiz olan eski yazili tapu kayit ve belgelerini uzmanlarin

bilimsel ¢alismalarina hazirlamak ve ¢aligmalarin sonuglarini degerlendirmek,

Arsiv malzemesinin kopyalarini ¢ikararak devamliligini saglamak, tahribini 6nleyecek
tedbirleri almak, onarim ve yenileme islerini yapmak, modern arsivleme usul ve
metotlar1 hakkinda aragtirmalar yaparak sonuglarina gore yenilikleri tespit etmek ve bu
yeniliklerin uygulanmalarimi saglamak ve bunlarin hacimlerini kii¢iiltmek igin film,

mikrofilm, fotokopi ve gerektiginde diger ileri tekniklerden yararlanmak,
Ilgililerin talebi iizerine tapu kayit ve belge érneklerini gikarmak ve ilgililere vermek,

Tarihi, kiiltiirel ve estetik degeri olan arsiv malzemelerini korumak ve gerektiginde

sergilemek,

Kurum arsivi hizmetlerini yiritmek.

13



Yabana isler Dairesi Baskanhg tarafindan verilen hizmetler:

G
G

Genel Midiirliigiin uluslararasi kuruluslarla iliskilerini ve iglemlerini yiiriitmek,

Yabanct uyruklu gergek ve tiizel kisilerin tilkedeki tapu ve kadastro ile ilgili
islemlerini takip etmek, diizenlemek ve kayitlarin giincel sekilde tutulmasim

saglamak,

flgili bakanlik ve kuruluslarla isbirligi yaparak, Tiirkiye Cumhuriyeti uyruklu gercek
ve tlizel kisilerin yurtdisindaki tasinmaz mallar1 ile ilgili hak ve menfaatlerini

kollamak,

Yurtdisindaki Tiirk vatandaglari ile yabanci uyruklu gergek ve tiizel kisilerin her tiirlii
tapu ve kadastro islemlerini, bulunduklari iilkede yerine getirebilmesi icin gerekli

diizenlemeleri yapmak, is ve islemleri yiiriitmek,

Genel Midiirliigiin Avrupa Birligi ile ilgili yapacag: ¢alismalari, diger birimler ve
kurumlarla koordinasyon saglayarak yiiriitmek,

Genel Miidiirliiglin gorev alaniyla ilgili konularda uluslararas1 alandaki gelismeleri

takip etmek, Tirkiye’de diizenlenecek uluslararasi toplantilarin organizasyonunu

yapmak ve bunlara iliskin islemleri ytiriitmek.
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Teftis Kurulu Bagkanhg tarafindan verilen hizmetler:

¢ Genel Miidiiriin emri veya onayi iizerine, merkez ve tagra teskilatinin her tiirlii faaliyet
ve islemiyle ilgili olarak Genel Miidiir admna teftis, inceleme, O6n inceleme ve

sorusturma islerini ytiriitmek,

¢ Miifettislerin arastirma, inceleme, 6n inceleme ve denetim sonucu diizenleyecekleri

raporlar1 Bagkanlik goriisii ile birlikte Genel Miidiirlik makamina sunmak,

¢ Ozel kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.
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I¢ Denetim Birimi Baskanhg tarafindan verilen hizmetler:

t.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak

ve Onerilerde bulunmak,

Genel Midiirligiin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger
diizenlemelere uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk

denetimi yapmak,

Genel Miidiirliigiin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin,
amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans

programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

Genel Miidirligiin faaliyetlerinin, mali yonetim ve kontrol siireclerinin Sistem

denetimini yapmak ve bu konularda énerilerde bulunmak,

Genel Miidiirliigiin elektronik bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini
denetlemek ve denetim sonuglari cergevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde

bulunmak ve bunlar takip etmek,

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma acilmasini gerektirecek
bir duruma rastlanildiginda bu durumu ve sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini

i¢ denetim birimi yoneticiligi kanaliyla list yoneticiye bildirmek,
Genel Mudrlikee tiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

Genel Midiir tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini

belirlemede yardimci olmak, bu gdstergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.

Yukarida yazili gérevleri, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve

uluslararas1 kabul gérmiis kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine

3
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getirmek.
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Hukuk Miisavirligi tarafindan verilen hizmetler:

&

08.01.1943 tarihli ve 4353 sayili Kanun hiikiimlerine goére adli ve idari davalarda
gerekli bilgileri hazirlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Genel

Miidiirligii temsil etmek,

Genel Miidiir, Genel Miidiirliik birimleri, Bagbakanlik, Bakanliklar ile diger kamu
kurum ve kuruluglar tarafindan gonderilen kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklari ile

diger hukuki konular hakkinda goriis bildirmek,

Genel Miidiirliigiin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai

sonuclar doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek,

Genel Midirligin gorevleriyle ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklarini

hazirlamak,

Genel Miidiirliigiin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar1 6nleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagsma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina

yardimci olmak,

Genel Miidiirliigiin amaglarin1 daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun ¢aligsmasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Genel

Mudire sunmak.
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan verilen hizmetler:

6083 sayili Tapu Ve Kadastro Genel Miidiirliigii Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 5 inci maddesi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin gorevleri “10.12.2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22.12.2005 tarihli ve 5436
sayili Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gorevleri yapmak.” olarak belirlenmistir.

5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ile Bagkanliga verilen gorevler:

¢ Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,

amaclarini olusturmak tizere gerekli caligmalar1 yapmak.

¢ lidarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve

bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢ Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

¢ lidarenin goérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin

diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.
¢ Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.
¢ Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
5018 sayili Kanunun 60 inc1 maddesi ile Bagkanliga verilen gorevler:

¢ lIdarenin stratejik plan ve performans programinmn hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligmalarini yiirlitmek.

 Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

¢ Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 gergevesinde, ayrintili harcama
program1 hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak O6denegin 1ilgili

birimlere génderilmesini saglamak.

¢ Biitge kayitlarim1 tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
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Ilgili mevzuat: gercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin

takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal

cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirim programmin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama sonuglarini

izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve

harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.
On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi

konularinda ¢aligmalar yapmak.

Mali konularda {ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlig tarafindan verilen hizmetler:

t

t

Q

Genel Miidiirliiglin insan kaynaklar1 politikas1 ve planlamasi konusunda ¢aligmalar

yapmak ve tekliflerde bulunmak,

Genel Mudurlik personelinin atama, sicil, disiplin, emeklilik, nakil, terfi, Ucret,

sendika ve benzeri 6zliik haklar1 islemlerini yiiriitmek,

Genel Midirliik personelinin hizmet i¢i egitim programini hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi egitimini planlamak,

sinavlarini1 yapmak veya yaptirmak,

Genel Midiirliigiin gorev ve faaliyetleriyle ilgili konularda, diger birimler ile

koordineli olarak egitim programlari hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

smavlarini yapmak veya yaptirmak.
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Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi tarafindan verilen hizmetler:

t

ﬁ

t
¢

Genel Mudirlik hizmetlerinin yiiriitilmesi i¢in gerekli arag, gere¢ ve kirtasiye
malzemelerini temin etmek, dagitimini saglamak, onarim hizmetlerini yiiriitmek,

koordine etmek ve kayitlarini tutmak,

Genel Midiirliik i¢in ihtiya¢ duyulan hizmet binasi ve diger tesisleri yapmak veya
yaptirmak, tahsisini saglamak, insaat ve yapim islerini yiiriitmek, takip ve kontrol

etmek,

Genel Miidiirliik icin ihtiya¢ duyulan taginir ve tasinmazlarin kiralanmasi islemlerini

yurutmek,

Genel Midiirligiin saglik ve sosyal hizmetleri ile hizmet binalarinin giivenlik,

temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim, tasima ve benzeri islerini yiirlitmek,
Genel evrak islerini yiiriitmek,

Genel Midiirligiin i¢ ve dis protokol hizmetleri ile tanitim, yayin, basin ve halkla

iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve yliriitiilmesini saglamak,

09.10.2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu cercevesinde bilgi
edinme hakkini kullanmak isteyenlerin bilgi almasini kolaylastiracak sekilde organize
olmak, bu kapsamda, ilgili birimler ile bilgi edinme hakkin1 kullananlar arasinda

koordinasyon gdrevini ylritmek,

Genel Miidiirliigiin sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve ytiriitmek.
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Bilgi Teknolojileri Dairesi Baskanhg tarafindan verilen hizmetler:

t/

t

t’

Genel Midirliigiin bilgi islem sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarini
yapmak veya yaptirmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte ytiriitmek; bilgi
islem projeleri ile ilgili olarak birimler arasinda koordinasyonu ve isbirligini

saglamak,

E-Devlet uygulamalarinin Genel Miidiirliik ile ilgili ¢alismalarini yapmak, mekansal

bilgi sistemini olusturmak, koordine etmek ve yiiriitmek,

Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, belge ve

is akist diizenini kurmak, buna yonelik yazilimlar tiretmek veya saglamak,

Genel Miidiirliigiin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kapsamda,
sistemler arasi ¢evrim ici ve ¢evrim dis1 veri akisini, paylasimini ve koordinasyonu
saglamak ve buna iligkin usul ve esaslar1 belirlemek,

Bilisim teknolojisinin gelisimini izlemek, bilgi islem donanim ve yaziliminin
kullanilmasinda diger kamu kurum ve kuruluslartyla igbirligi yapmak,

Genel Midiirliik birimleri ve diger ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak bilgi islem

sisteminin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismasini saglamak,

Tapu ve kadastro iglemlerine iliskin istatistiki verileri toplamak.
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PERFORMANS BILGILERI

A.TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Yiksek, istikrarli ve kapsayict ekonomik biliylimenin yani sira hukukun tstiinligi,
bilgi toplumu, uluslararasi rekabet guc, insani gelismislik, ¢evrenin korunmasi ve kaynakla-
rin stirdiiriilebilir kullanimi gibi unsurlar ¢er¢evesinde tasarlanmis olan 2014-2018 dénemini
kapsayan Onuncu Kalkinma Plani’nda, iilkemizin ekonomik ve sosyal kalkinma siireci
bltuncil ve ¢cok boyutlu bir bakis agisiyla ele alinarak insan odakli kalkinma anlayisiyla
katilimet bir yaklagim benimsenmistir.

Onuncu Kalkinma Planinin hedef ve politikalar1 4 ana baghk altinda toplanmistir.
Bunlardan birincisi olan “Nitelikli Insan, Giiclii Toplum” hedefinin “2.1.17. Kamu
Hizmetlerinde e-Devlet Uygulamalar1” alt baslig1 ¢ergevesinde olusturulan “403. e-Devlet
hizmet sunumunda ihtiya¢ duyulan temel bilgi sistemleri tamamlanacakzir. Ortak altyapilarin
kurulmasina ve ortak standartlarin belirlenmesine devam edilecek; mahalli idareler de dahil
olmak iizere, kamuda ortak uygulamalar yayginlastirilacaktir. Bu kapsamda MERSIS,
TAKBIS, Mekéansal Adres Kayit Sistemi (MAKS), EKAP, Ulusal Cografi Bilgi Sistemi
Altyapist  ve Bilgi  Sistemleri  Olaganiistii  Durum  Yonetim Merkezi  projelerinin
tamamlanmasina oncelik verilecektir. Kurumsal e-devlet projeleri, olusturulacak ortak eylem
planlar: ¢ercevesinde siirdiiriilecektir.” politikast geregi Genel Mudiirliigiimiizce yiiriitiilen e-
Devlet uygulamalarinin dnemli bir pargast olan TAKBIS (Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi)
projesi basta olmak {izere faaliyetlerimizin tamaminda bilisim teknolojilerinden en etkin
sekilde yararlanmak hedeflerimiz arasindadir.

Plan kapsaminda olusturulan Oncelikli Déniisiim Programlarindan;

¢ 1s ve Yatirnm Ortaminin Gelistirilmesi Programinin, Yatirim Yeri Temininin

Kolaylagtirllmas1  bileseni  kapsaminda,  “Yatirima  uygun  arazilerin
sorgulanabilmesi amaciyla kurumlarin giincel verilerini kullanan internet tabanli
bir sorgulama yazilimi/arayiizii hazirlanarak kullamima ag¢ilacaktir.” hedefine
yonelik olusturulan 26 no’lu eylemde,

¢ Ayni program ve bilesen kapsaminda, “Milli Emlak Otomasyon Projesi (MEOP)

kapsaminda hazine arazisi verileri pilot bir il igin elektronik ortamda
sunulacaktir.” hedefine yonelik olusturulan 27 no’lu eylemde,

¢ Istanbul Uluslararasi Finans Merkezi Programinin, Katilim Bankaciligi ve Faizsiz

Finans Sisteminin Gelistirilmesi bileseni kapsaminda, “Kamu kira sertifikasi
ihrag¢larimin  artirldmasina  yonelik ¢alismalar yapilacaktir.” hedefine yonelik
olusturulan 99 no’lu eylemde,

¢ Aym program ve bilesen kapsaminda, “Ozel sektor kira sertifikast ihraglarinin

artirtlmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.” hedefine yonelik olusturulan 100
no’lu eylemde,

Genel Miudiirliiglimiiz eylemle ilgili kuruluslar arasinda yer almaktadir.

Ayrica, ayni planda yer verilen Rekabetciligi ve Sosyal Uyumu Gelistiren Kentsel
Déniisiim  baslikli  Oncelikli Déniisiim Programinin 22 no’lu eylemi ile Kayit Disi
Ekonominin Azaltilmas1 bashkli Oncelikli Déniisim Programinin 59 no’lu eyleminde
Idaremiz, Koordinatér/Sorumlu/ Tlgili Birim olarak belirlenmistir.

Bunlarin yanmi1 sira 65. Hiikiimet programinda yer alan; “Ormanlarin sinirlarinin
korunmasi ve miilkiyet problemlerinin ¢éziimiine yénelik orman kadastro ¢alismalarini
hizlandiracagiz.” taahhiidii gergevesinde Ulke sinirlar1 dahilindeki tiim orman alanlarmnin
kadastrosunun yapilmasina yonelik ¢calismalarimiza hiz verilmistir.
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Genel Miidiirliigiimiiziin faaliyetleri temel politika metinleriyle iliskilendirildiginde;

¢ AB uyum calismalar1 ile e-Devlet projesine gegis siirecine iligkin ¢alismalara hiz
vermek.

¢  Gergek ve tiizel kisilerin bilgi ve taleplerini elektronik ortamda hizli bir sekilde
karsilamak,

¢ Giincellenmesi yapilan kadastro verilerini Mekansal Gayrimenkul Sistemine
(MEGSIS) aktararak e-Devlet {izerinden ilgililerine sunmak,

¢ Kadastro haritalarinin yeniden diizenlenmesi ve tapu sicilinde gerekli diizeltmeler
yapilarak zemin-0l¢l-pafta uyumsuzlugu giderilerek dogru, giincel kadastro yapmak,

¢ Emlak Vergisi Sistemi i¢in vergilendirme amagl toplu tasinmaz degerleme
uygulamalar1 gerceklestirilerek politika gelistirilmesi, Deger Bilgi Bankasi
uygulamalarinin alt yapisinin hazirlanmasi, kentsel doniisiim uygulamalarinda deger
artts kazanci hesaplamasina yonelik pilot uygulamalar gerceklestirerek kurumsal
seceneklerin belirlenmesi yoniinde ¢alismak,

¢ Mevzuata iliskin gelismeleri izlemek ve gerekli diizenlemeleri yapmak,

¢ Teknolojik gelismeleri yakindan izlemek ve bu dogrultuda donanimi yenilemek,

¢ Anayasa ile giivence altina alinan miilkiyet hakki ve Medeni Kanunun 1007. maddesi
uyarinca Devletin sorumlulugu altinda tutulan tapu siciline iliskin karsilagilan hukuki
sorunlara ¢cozumler Ureterek gerekli diizenlemeleri yapmak,

¢ Yabancilarin miilk edinimlerini diizenleyen 2644 sayili Tapu Kanununun 35. maddesi
geregince yabanci uyruklu gercek ve tiizel kisilerin Tiirkiye genelinde taginmaz mal
edinme ve sinirli ayni hak tesisi taleplerine bagli olarak islemlere yon verilmesini
saglamak, veri tabanini giincellemek ve buna bagli olarak istatistiki raporlari
hazirlamak,

¢ 5368 sayili Lisansli Harita Kadastro Miihendisleri ve Biirolar1 (LIHKAB) Hakkinda
Kanun hiikiimlerinin uygulanmasi, Ulke genelinde LIHKAB’larin faaliyete
baslatilmasi ve denetiminin gergeklestirilmesi,

¢ Gelisen toplum yapisi ve teknoloji ile bilgi ¢agina ayak uydurmak, AB standartlarina
uygun bir kurum haline gelmek,

¢ Halkin bilgi edinme hakkini kullanmasi igin gerekli tedbirler almak,

¢ Her tiirlii kaynagin etkili ve verimli sekilde kullanimu igin gerekli tedbirler almak ve
bu amagla diger kuruluslarla igbirligi yapmak,

¢ Stratejik yonetimin gelistirilmesini saglamak,

€ Yonetim Bilgi Sistemlerinin yapilandirilmasini tamamlayarak etkin kullanimini
saglamak.

¢ Insan kaynaklar1 yonetiminde performans odaklilik esasini gergeklestirmek,

¢ Kurum personelimizin motivasyonunun arttirilmasi, giiven ve aidiyet duygularinin
gelistirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak,

temel politika ve onceliklerimiz olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

4 )

e Tasinmazlara iliskin
mulkiyet bilgilerini
devlet glivencesi

MiSYONUMUZ
altinda muhafaza
etmek, glincellemek
ve hizmete sunmak.
- _/
4 )
e Tasinmazlara yonelik
VIZYONUMUZ politikalari belirleyen

ve yoneten lider
kurum olmak.

- J
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STRATEJIK AMACLARIMIZ

Tapu-Kadastro ve Harita

verilerini Uretmek, niteligi
1 ile hizmetlerin kapsam ve

kalitesini artirarak

tyilestirmek.

Bilisim altyapisin
2 teknolojik gelismelere

paralel olarak gelistirmek.

Kurumsal kapasiteyi

gelistirmek.

10

11

12

13

STRATEJIK HEDEFLERIMIZ
Kadastro yapimi yonii ile sorunlu olan birimler ile

tescil harici alan olarak birakilan yerlerin
kadastrosunu yapmak, giincellemek ve yenilemek.
Vergilendirme amach kiime degerleme sisteminin
kurulmasi1 ve yonetiminin saglanmasi.

Harita ve harita bilgilerini liretmek ve paylasmak.
Bilisim alaninda sistem ve veri giivenliginin
artirilmasi.

Bilgi teknolojileri ile kaliteli ve hizli hizmet
sunumuna yonelik stirekliligin saglanmasi.

Calisan memnuniyeti, motivasyonu ile sosyal
etkinlik ve dayanismay1 artirmak.

Merkez ve tasra teskilatinin mevcut fiziki yapisini
tyilestirmek.

Kurumun insan kaynaklar1 yonetimini gelistirmek.
Merkez ve tasra arsivlerini iyilestirmek.

Kurumun amaglarint daha iyi gergeklestirmesini,
mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismasini
saglamak amaciyla teftis, arastirma, inceleme, 6n
inceleme, sorusturma ve 6zel denetim faaliyetlerini
yurutmek.

Lisansh biirolarin hizmetlerinde kalite devamliligini
saglatmak.

Uluslararas1  alandaki ~ kurumsal  varligimizi
guclendirmek.

Ihtiyag nedeniyle birim acilmasi ve kapatilmasi.
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Stratejik Amag Stratejik Hedef Performans Hedefi Faaliyetler

1. Tapu-Kadastro ve
Harita verilerini
iiretmek, niteligi ile
hizmetlerin kapsam ve
kalitesini artirarak
iyilestirmek.

2. Bilisim altyapisini
teknolojik gelismelere
paralel olarak
gelistirmek.

3. Kurumsal kapasiteyi
gelistirmek.

1. Kadastro yapimi yonii ile
sorunlu olan birimler ile
tescil harici alan olarak
birakilan yerlerin
kadastrosunu yapmak,
giincellemek ve yenilemek.

2. Vergilendirme amagli
kiime degerleme sisteminin
kurulmas1 ve yonetiminin
saglanmast.

3. Harita ve Harita bilgilerini
uretmek ve paylagmak.

4, Bilisim alaninda sistem ve
veri giivenliginin artirilmasi.

5. Bilgi teknolojileri ile
kaliteli ve hizli hizmet
sunumuna yonelik
stirekliligin saglanmasi.

6. Calisan memnuniyeti,
motivasyonu ile sosyal
etkinlik ve dayanismay1
artirmak.

7. Merkez ve tasra
teskilatinin mevcut fiziki
yapisini iyilestirmek.

8. Kurumun insan kaynaklari
yonetimini gelistirmek.

9. Merkez ve tasra arsivlerini
iyilestirmek.

10. Kurumun amaglarini
daha iyi gergeklestirmesini,
mevzuata, plan ve programa
uygun ¢aligmasini saglamak
amaciyla teftis, arastirma,
inceleme, 6n inceleme,
sorusturma ve 6zel denetim
faaliyetlerini yuritmek.

11. Lisansl biirolarin
hizmetlerinde kalite
devamliligini saglatmak.

12. Uluslararasi alandaki
kurumsal varligimizi
guiglendirmek.

13. Thtiyag nedeniyle birim
acilmasi veya kapatilmasi.

1.1. Kadastro Yapimi Yonii ile
Sorunlu Olan Birimler ile Tescil
Harici Alan Olarak Birakilan Yerlerin
Kadastrosunu Yapmak, Giincellemek

Ve Yenilemek.

1.2. Kadastro yapimi yonii ile sorunlu
olan birimler ile tescil harici alan
olarak birakilan yerlerin
kadastrosunun sozel ve sayisal
verilerini iyilestirmek suretiyle
uygulama birligi saglamak ve kaliteyi
arttirmak.

2.1 Vergilendirme Amagh Kiime
Degerleme Sisteminin Kurulmasi ve
Yoneltilmesi.

3.1. Harita ve Harita Bilgilerini
Uretmek ve Paylasmak.

4.1. Tapu ve Kadastro Bilgi
Sisteminin Is Ve Veri Giivenligini
Saglamak.

5.1. Elektronik ortamda Kaliteli ve
Hizli Hizmet Sunmak.

6.1. Calisan Memnuniyeti,
Motivasyonu Ile Sosyal Etkinlik ve
Dayanismay1 Artirmak.

7.1. Merkez ve Tasra Te_skilatlmn
Mevcut Fiziki Yapisini lyilestirmek.

8.1. insan Kaynaklar1 Y&netimini
Geligtirmek.

9.1. Merkez ve Tasra Arsivlerini
Tyilestirmek.

10.1. Kurumun Amaglarim Daha fyi
Gergeklestirmesini, Mevzuata, Plan ve
Programa Uygun Calismasini
Saglamak Amaciyla Teftis, Arastirma,
inceleme, On Inceleme, Sorusturma
ve Ozel Denetim Faaliyetlerini
Yirttmek.

10.2 i¢ Denetim Faaliyetlerinin
Etkinligini Artirmak.

11.1. Lisansh Biirolara Yo6nelik
Gerekli Denetim ve Egitim
Faaliyetlerini Gergeklestirerek Hizmet
Kalitesini Arttirmak.

12.1. Yurt Dig1 {ligkileri Gelistirmek
Amaciyla Es Deger Kurumlarla
Isbirligi Yapmak.

12.2. Yurtdisindan Gelen Bilgi ve
Islem Taleplerinin Karsilanmasi.
13.1. Thtiyag Nedeniyle Agilan veya
Kapatilan Birimler.
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Kadastro Projesi, Tapu Kadastro
Modernizasyon Projesi, Egitim
Faaliyeti, Planlama ve Koordinasyon
Faaliyeti, , Calisan Gelisimi Faaliyeti,
Mevzuat Caligmalar1 Faaliyeti,

Egitim Faaliyeti

Tasinmaz Degerleme Faaliyeti

Jeodezik Ag Projesi, Planlama ve
Koordinasyon Faaliyeti, Ortofoto Harita
Projesi, Miisteri Faaliyeti

TAKBIS Projesi, Egitim Faaliyeti,
Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti,

TAKBIS Projesi, Egitim Faaliyeti,
Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti,
Tapu Islemleri Faaliyeti

Egitim Faaliyeti, Planlama ve
Koordinasyon Faaliyeti, Caligan
Gelisimi Faaliyeti,

Yapim Bakim ve Onarim Faaliyeti,

Egitim Faaliyeti, Planlama ve
Koordinasyon Faaliyeti, Calisan
Gelisimi Faaliyeti, Stirekli Kurumsal
Gelisim Projesi.

Arsiv iyilestirme Faaliyeti,

Egitim Faaliyeti, Planlama ve
Koordinasyon Faaliyeti, Calisan
Gelisimi Faaliyeti, Denetim Faaliyeti,

Egitim Faaliyeti, [¢ Denetim Faaliyeti

Egitim Faaliyeti, Planlama ve
Koordinasyon Faaliyeti, Calisan
Gelisimi Faaliyeti,

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti,
Yurti¢i ve Yurtdis1 Miilkiyet Haklar1
Faaliyeti, Uluslararas: {liskiler Faaliyeti,
Mevzuat Caligmalari Faaliyeti, Yurtigi
ve Yurtdis1 Miilkiyet Haklar1 Faaliyeti
Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti,


https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2012&dilKod=1&kurKod=27.75&strKod=5&turKod=5&rid=18627
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimlamaGirisEkrani.aspx?donemBYil=2012&dilKod=1&kurKod=27.75&strKod=5&turKod=5&rid=18627

Onuncu Kalkinma Plani ile TKGM Stratejik Plan iliskisi

KALKINMA PLANI HEDEF VE KALKINMA PLANI TEMEL STRATEJIK PLAN
POLITIKALARI ONCELIK ALANI HEDEFLERI

NITELIKLI INSAN,
GUCLU TOPLUM

Kamuda Insan Kaynaklari SH5, SH6, SH8, SH10, SH13

YENILIKCI URETIM, Bilgi ve iletisim Teknolojileri SH1, SH5, SH9
[STIKRARLI YUKSEK BUYUME

YASANABILIR MEKANLAR, Kentsel Altyapi SH1, SH2, SH3, SH6, SH7
SURDURULEBILIR CEVRE

KALKINMA ICIN
ULUSLAR ARASI iSBIRLIGI




PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-1

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Tapu-Kadastro ve Harita Verilerini Uretmek, Niteligi ile

Amag Hizmetlerin Kapsam ve Kalitesini Artirarak Iyilestirmek.

Kadastro Yapimi Yonii ile Sorunlu Olan Birimler ile Tescil Harici
Hedef Alan Olarak Birakilan Yerlerin Kadastrosunu  Yapmak,
Guncellemek ve Yenilemek.

Kadastro Yapim Yonii ile Sorunlu Olan Birimler ile Tescil
Performans Hedefi Harici Alan Olarak Birakilan Yerlerin Kadastrosunu
Yapmak, Guncellemek ve Yenilemek.

Tesis Kadastrosu tamamlanan kdy veya mahalle birimlerinde teknik hatalarin giderilmesi, sayisallagtirilmasi,
yenilenmesinin yani sira, tescil harici alan olarak birakilan (ormanlar dahil) yerlerin kadastrosunu yapmak
suretiyle 4721 sayilh Tirk Medeni Kanununun 06ngordiigii cergevede tescilsiz alan birakilmamasi
amaglanmaktadir.

Kadastronun o giinkii mevzuati nedeniyle yapilamayan halen yiiriirlilkteki mevzuat geregince kadastro yapimini
ongordigi yerler;

*Kamu kurum ve kuruluglarina ait yerler ile orman idaresince yapilan Orman Kadastrosu sonucu orman sinirlari
disinda birakilan yerler 3402 sayili Yasanin Gegici 8 inci maddesi,

*Ulke kadastrosunun  giincellenmesi ve  yenilenmesi 3402 sayih  Yasanin  22/a  maddesi,
*Tesis Kadastrosu tamamlanan kdy veya mahalle birimlerinde teknik hatalarin giderilmesi sayisallastirilmasi ise
3402 sayil1 Yasanin ek 1 inci maddesi,

kapsaminda yapilmaktadir.

Ayrica, tesis kadastrosu biten kdy ve mahalle birimlerindeki orman kadastrosunun tamamlanmast 6831 sayili
Orman Kanununa goére Orman idaresince yapilmakta iken, orman kadastrosunun, 02.08.2013 tarihli ve 28726
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren 12.07.2013 tarihli ve 6495 sayili “Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun” 31 inci maddesi ile 21.06.1987 tarihli ve
3402 sayili Kadastro Kanununa eklenen Ek 5 inci maddesi ile "Kadastrosu veya tapulamasi tamamlanan ¢alisma
alanlarinda, orman kadastrosu ya da tahdidi yapilmamig ormanlar, 4 iincii ve 39 uncu maddelerde yer alan
esaslar cercevesinde kadastroya tabi tutulur.” hitkkmii getirilmistir. Boylece, tesis kadastrosu yapilan kdy ve
mahalle birimlerinde orman kadastrosu ya da tahdidi yapilmamis ormanlarin, Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigiince de yapilmasina yasal imkan verilmistir.

Merkez ve Tagra Teskilatindan, diger kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel-tiizel kisilerden gelen yenileme ve
teknik mevzuata iligkin konularin incelenmesi sonucunda ilgililerine bilgi ve gerekli talimatin verilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2016 2017 2018

Giincelleme ve yenileme yapilan parsel
sayist

1 Adet 1.315.146 2.336.658 500.000

3402 sayilh Kadastro Kanunun 22/a maddesi uyarinca tapulama, kadastro veya degisiklik islemlerine iligkin;
sinirlandirma, Ol¢li, ¢izim ve hesaplamalardan kaynaklanan hatalar1 gidermek tizere uygulama niteligini
kaybeden, teknik nedenlerle yetersiz kalan, eksikligi gorillen veya zemindeki sinirlari gergege uygun
gostermedigi tespit edilen kadastro haritalarimin tekrar diizenlenmesi ve tapu sicilinde gerekli diizeltmelerin
saglanmas1 amaglanmaktadir.

2 Kadastro yapimi yoniiyle sorunlu olan

yerlerde kadastrosu yapilan parsel sayist Adet 13.000 0 50.000

Vatandagin kadastroyu istememesi, gdg¢, giivenlik, orman gibi sorunlar nedeniyle kadastrosu yapilamayan
sorunlu kdy ve mahalle birimlerinin kadastrosunun yapilmasi amaglanmaktadir.

3 (S;jfts)auasmma yapilan parsel sayist| oy 206.408 737.638 200.000

3402 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesi hiikiimlerince: Kadastro Haritalarinin biiro ve zemin ¢aligmasi 6ngoriilen
koordinat sisteminde sayisal hale getirilmesi isi.
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Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
1| Kadastro Projesi 183.031.000 10.500 183.041.500
2 | Tapu ve Kadastro Modernizasyon Projesi 120.941.000 56.010.500 176.951.500
3| KKTC Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi Projesi 78.000 1.000 79.000
4 | Calisan Gelisimi Faaliyeti 8.825.200 200 8.825.400
5 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 1.258.100 500 1.258.600
6 | Mevzuat Caligmalar1 Faaliyeti 2.935.600 0 2.935.600
Genel Toplam 317.068.900 56.022.700 373.091.600
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-2

idare Ad1 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Ama Tapu-Kadastro ve Harita Verilerini Uretmek, Niteligi ile
¢ Hizmetlerin Kapsam ve Kalitesini Artirarak Iyilestirmek.

Hedef Vergilendirme Amaclhh Kiime Degerleme Sisteminin

Kurulmasi ve Yonetiminin Saglanmasi.

Vergilendirme Amach Kiime Degerleme Sisteminin

Performans Hedefi Kurulmasi ve Yonetilmesi.

Vergilendirme Amagli Kiime Degerleme Sisteminin Kurulmasi ve Yonetiminin Saglanmasi performans hedefine
ulagilabilmesi igin; Taginmazlarin vergiye esas degerlerinin tespit edilecegi uygulama g¢aligmalarini yapmak,
Uygulama gergeklestirilecek alanlara iliskin Deger Bilgi Bankasi Olusturmak ve Kentsel Doniisiim Alam olarak
ilan edilen bolgelerde deger artis kazanct hesaplamaya yonelik uygulama gerceklestirmek stratejileri
belirlenmistir.(Buna yonelik olarak TKMP-EF' de ii¢ alt bilesen tanimlanmuistir:

1.Turkiye Cumhuriyeti'nde Avrupa uygulamalari ile tutarli bir gayrimenkul degerlemesi igin politika
secencklerinin - ve  kurumsal segeneklerin  gelistirilmesi i¢in  Politika Gelistirme Alt-Bileseni
2.Secilen iki belediyede yerel emlak vergisi sistemi icin, toplu gayrimenkul degerlemesi pilot uygulamalarinin
yapilmasi ve kilavuz hazirlanmasi i¢in Pilot Uygulama Alt-Bileseni;

3.TKGM binyesinde, merkezi hiikiimet kuruluslarinda ve yerel yonetimlerde gayrimenkul degerlemesine
yonelik temel kapasitenin gelistirilmesi i¢in egitimlerin saglanmasi, seminer ve ¢aligtaylarin diizenlenmesi i¢in
Kapasite Olusturma Alt Bileseni. Kadastro Dairesi Baskanlig1 altinda yer alan Tasinmaz Degerleme Birimi'nin
TKMP-EF kapsaminda da faaliyetlerine devam etmesine karar verilmis ve birim 11.04.2016 tarihinde yeniden
aktif hale getirilerek gerekli personel gorevlendirilmeleri yapilmustir.

Kalkinma Bakanligr 2016 yili programi gergevesinde, TKGM’ne gayrimenkul degerleme konusunda verilen
gorevler hakkinda: TKMP ve TKMP-EF projelerinin Gayrimenkul Degerleme Bileseni kapsaminda Cevre ve
Sehircilik Bakanligi Miistesari'na 03.05.2016 tarihinde sunum yapilmis ve TKGM'niin bu alanda aktif rol almasi
yoniinde Bakanlik destegi saglanmasi yoniinde adimlar atilmstir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
Deger Bilgi Bankas1 kurulusu i¢in gerekli
1 | olan mevzuat degisikliklerine iliskin rapor Adet 0 0 1
hazirlanmasi.

Ulkemizde gayrimenkul degerleme ¢alismalari, farkli kurum ve kuruluslar tarafindan farkli yasal diizenlemelere
gore yapilmaktadir. Bahse konu degerleme ¢aligmalarinin miilkiyet bilgilerinin yaninda tek bir sistem dahilinde
tutulabilmesi, hem toplu degerleme sisteminin gelistirilmesinde veri kaynagi saglamig olacak, hem de
gayrimenkul degerlerinin izlenebilmesine olanak saglayacaktir. Bu kapsamda, TKGM biinyesinde deger bilgi
bankasi kurulabilmesi yoniinde ihtiya¢ duyulan mevzuat degisikliklerine iligkin bir rapor hazirlanacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Batce Biitce Dis1 Toplam
1| Taginmaz Degerleme Faaliyeti 78.000 0 78.000
Genel Toplam 78.000 0 78.000

31




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-3

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Tapu-Kadastro ve Harita Verilerini Uretmek, Niteligi ile

Amag Hizmetlerin Kapsam ve Kalitesini Artirarak Iyilestirmek.

Hedef Harita ve Harita Bilgilerini Uretmek ve Paylasmak.

Performans Hedefi Harita ve Harita Bilgilerini Uretmek ve Paylasmak.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin kadastro bazli hizmetlerinin saglikli bir sekilde yerine getirebilmesi i¢in
ihtiya¢ duydugu 1/5000 6lgekli sayisal vektor fotogrametrik harita veya 1/5000 6lgekli sayisal renkli ortofoto
harita {iretimi biiyiik énem tasimaktadir. Uretilen bu haritalar basta kadastro olmak iizere, imar ve arazi
diizenlenmesi, belediye teknik hizmetleri, yeralt1 tesislerinin planlama, bakim ve onarimlar, vergi,
kamulagtirma, hazine ve kamu mallarinin belirlenmesi, yol, su, elektrik, baraj, havalimani vb. gibi her tiirlii
miihendislik projelerinin uygulamasinda altlik olusturmaktadir. Ayrica, sosyal ve ekonomik faaliyetlerin de alt
yapisini teskil etmektedir.

Ulke ve toplum ihtiyaclar1 bakimindan arazi ve yonetimi i¢in bilgi sistemleri olusturulmasinin temelini harita ve
kadastro bilgileri olusturmaktadir. Harita tretiminde 6lgme islemleri, GPS kullanilarak nirengi ve poligon
noktasina gerek kalmadan 24 saat ve iilke genelinde gergek zamanda 6l¢iim yapilabilen Tusaga-Aktif sistemi ile
maliyetler anlaminda biiyiik kazanimlar saglanmasi agisindan oldukca 6nem arz etmektedir. Bundan dolayi, her
yil TUSAGA-AKktif sisteminin bilingli kullanici sayisinin artmasi diistiniilmektedir.

Tarafimizdan iiretimi tamamlanan harita ve harita bilgileri web servisleri {izerinden sunulmaktadir.
Genel Midiirliigiimiz ve HGK arasinda yapilan protokol kapsaminda yil sonunda sayisal ortofoto haritasi
tiretilecek alanlarin  planlamast yapilmaktadir. Planlamasi yapilan alanlarin havadan goriinti alimu
gerceklestirildikten sonra, gerekli process islemleri yapilmakta ve ¢ikti iiriin olarak sayisal ortofoto harita elde
edilmektedir.

Eski tarihli hava fotograflar1 taranarak elde edilen iirlinlerden yaklasik dogrulukta sayisal ortofoto harita tiretimi
gerceklestirilecektir.

Her yil, Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan yeni harita ve harita bilgileri iiretilmektedir. Uretilen bu iiriinler, web
servisleri araciligt ile tim kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler ve 6zel sektdr kullanicilarinin hizmetine
sunulmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1| Sayisal Ortofoto Harita Uretimi Km?/Y1l Km? 17.484 39.728 10.000

TKGM ve HGK arasinda yapilan protokol kapsaminda yil sonunda sayisal ortofoto haritasi iiretilecek alanlarin
planlamasi yapilmaktadir. Planlamas1 yapilan alanlarin havadan goriintii alim1 gercgeklestirildikten sonra gerekli
process islemleri yapilmaktadir ve ¢ikt1 iiriin olarak sayisal ortofoto harita elde edilmektedir.

2 Web servislerinde her yi1l yeni elde edilen

2
iirtin miktar1 sunumu Km#'Y1l Km 46.500 544 10.000

Her yil, TKGM tarafindan yeni harita ve harita bilgileri iiretilmektedir. Uretilen bu iiriinler, web servisleri
araciligi ile tim kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler ve 6zel sektor kullanicilarinin hizmetine sunulmaktadir.

3 :)I'rl:EIAGA-Aktlf kullanici sayisindaki artig Yiizde 22 17 15

TUSAGA-AKktif Sisteminin en énemli 6zelligi; ag gercek zamanl kinematik (Ag RTK) 6l¢ii yontemi sayesinde
tek bir GNSS alicisiyla, sabit nokta (nirengi, poligon) tesisine ihtiya¢ olmadan, 7 glin 24 saat boyunca kesintisiz
olarak, Ulusal Koordinat Sisteminde (ITRF96 datumu 2005.0 epok) cm duyarliliginda anlik olarak detayli veri
alim1 yapmaya olanak saglamig olmasidir. 1 Haziran 2016 yil sonu itibariyle 8360 olan TUSAGA-AKktif kullanici
sayisinin artacagi diisiiniilmektedir.
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Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
1 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 1.258.100 500 1.258.600
2 | Jeodezik Ag Projesi 10.784.000 10.000 10.794.000
3 | Ortofoto Harita Projesi 3.840.000 30.000 3.870.000
4 | Miisteri Faaliyeti 275.000 250 275.250
Genel Toplam 16.157.100 40.750 16.197.850
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-4

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Bilisim Altyapisit Teknolojik Gelismelere Paralel Olarak

Amag Gelistirmek.

Hedef Bilisim Alaninda Sistem ve Veri Giivenliginin Artirtlmast.

Tapu ve Kadastro Bilgi Sisteminin Is Siirekliligi, Veri

Performans Hedefi Giivenligi Ve Yazihm Yenilenmesini Saglamak.

Bu planda ana hedef hem modern ve giiclii bir sistem merkezinin kurulmasi, hem de diger mevcut sistem
merkezlerinin felaket kurtarma merkezi mantiginda ana sistemle entegre bi¢cimde ¢alisabilirliginin saglanmasidir.
Tapu ve Kadastro Sistem Merkezinde yer alan veriler kisiye 6zel gizli bilgilerdir. Dolayist ile ilgili mevzuat
tarafindan koruma altina alinmistir. Bu ¢ercevede sistem biinyesinde ¢alisan kisi veya yazilimlarin, bahsi gecen
mevzuatin gerektirdigi olgiide bilgi ve sistem giivenligini saglayacak sekilde caligsmasi gerekmektedir. Bu
amagla, plan kapsaminda mevzuatin gereklerine uygun olarak sistem ve bilgi giivenligi standartlarini saglamak
ve bunlart her zaman uygulamada tutmak hayati 6nem arz etmektedir.

Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanligi biinyesindeki tiim birimler ve faaliyetler kapsaminda Bilgi Giivenligi
Yonetim Sistemi kurulumu ve belgelendirme calismalari baglatilmis olup, 2015 yilinda TSE EN ISO 27001
sertifikas1 alinmasi planlanmaktadir.

TAKBIS yazilimlarinin yenilenmesi kapsaminda;

*Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligii Bilinyesinde Gayrimenkul ve buna bagl verilerin modellenmesi,
standartlarinin belirlenmesi, iglenmesi ve paylagimu.

*Tapu ve Kadastro bilgilerinin ayni ortamda ve birlikte tutularak birbirleri ile iligkili olarak iglenmesinin ve
otomasyonunun saglanmast.

* Tapu arsiv otomasyonu

* Harita metadata bilgileri otomasyonu

*Bolge Midiirliikleri ve Genel Miidiirlik merkez birimleri i¢in Karar Destek fonksiyonlarinin yerine
getirilmesinde ortak bir platformdan saglikli veri iretecek bir yapi olusturulmasi amaglanmaktadir.
Bu sayede; vatandaslara, is sahiplerine, kamu kurum ve kuruluslarina farkli platformlardan daha hizli ve kaliteli
hizmet saglayabilecek ve gayrimenkul bilesenlerini biitiinciil bir yapi igerisinde barindiracak bir sistem
olusturulacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

Genel Mudurliik faaliyetleri cercevesinde
1|olusan  verilerin  farkli  lokasyonda Adet 2 3 3
yedeklenmesi

Ana sistem merkezinde ariza olmasi ihtimaline karst {iretilen biitiin verilerin sistem merkezi disinda Yozgat
(Felaket Kurtarma Merkezi), Gdlbasi ve Genel Miidiirliik sistem odasinda giinliik, aylik, haftalik ve yillik
periyotlarla yedeklenmesi saglanacaktir.

2 TSE EN ISO 27001 Belgelendirme

Denetimi Sayisi Adet 0 0 !

Bilgi Giivenligi Yonetim Sisteminin tiim prosediir ve politikalar1 tamamlanarak bunlarin iglerligi saglandiktan ve
gerekli kontrol ¢iktilari elde edildikten sonra sertifika alinmasi igin ilgili kurulug davet edilecektir.

3 TSE EN ISQ 27001 Geregince Giivenlik ve Adet 0 0 1
Si1zma Testi Sayisi

Kurumumuzun bilgi sistemlerindeki agikliklarin tespiti igin 2018 yil1 igerisinde bagimsiz kuruluslarca sizma
testleri yapilmasi planlanmaktadir.
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Kaynak fhtiyaci

Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
1 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 629.050 250 629.300
2 | TAKBIS Projesi 9.044.500 7.500 9.052.000
3 | Egitim Faaliyeti 11.736.350 500 11.736.850
Genel Toplam 21.409.900 8.250 21.418.150
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-5

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Bilisim Altyapisint  Teknolojik Gelismelere Paralel Olarak

Amag Gelistirmek.

Bilgi Teknolojileri ile Kaliteli ve Hizli Hizmet Sunumuna

Hedef Yénelik Siirekliligin Saglanmast,

Performans Hedefi Elektronik ortamda Kaliteli ve Hizh Hizmet Sunmak.

Ulkemizde gayrimenkul sektoriinde son yillarda biiyiik ilerlemeler olmus, bu ilerlemeye paralel olarak tapu
islemlerine olan talep de on yil Oncesine gore 2,5 kat artmistir. Artan bu talebi sistemli bir sekilde
karsilayabilmek, islemleri belirli bir disiplin altinda kaliteli bir sekilde gergeklestirmek ve miisteri
memnuniyetini arttirmak kurumun &ncelikleri arasinda yer almaktadir.

TAKBIS iizerinden yapilan islemler, fiziki olarak tapu Kkiitiiklerine tescil edilmektedir. Tapu islemlerinin
elektronik ortamda sunulmasinin yani sira, taginmaz ile ilgili her islem talebinde tapu kiitiigii ve TAKBIS
verilerinin kontrol edilerek, islem hacmi diisiik midiirliiklerimizde ise is ve islemleri aksatmayacak sekilde
gerekli kontroliin yapilarak TAKBIS-tapu kiitiigii standardizasyonunun saglanmasiyla fiziki tescil kaldirilacaktir.
Ayrica gerekli belgelerin taranmastyla gegilecek e-arsiv uygulamasi sonucu teknolojiden etkin bir sekilde
yararlanilarak fiziki mekana bagli olmaksizin tapu hizmetlerinin sunulmasi biiyiikk bir kolaylikla
gerceklestirilecektir. Cagdas kamu yonetimi anlayist g¢ercevesinde, personelin verimli kullanilarak, tapu
hizmetlerinin daha hizli ve etkin olarak sunulmasi, hem vatandaglarimizin hem de ¢alisanlarimizin memnuniyet
oraninin artirilmasi, bdylece de Genel Miidiirliiglimiiziin daha etkili bir kurum olmasi hedeflenmektedir.
Kurum iginde olusan evrak hareketleri ve miisterilerle yapilan is ¢er¢evesinde olusan evrak trafiginin elektronik
ortamda kayit altina alinmasini, is siirecinin hizlandirilmasini, aksayan noktalarin belirlenmesini, tespit edilen bu
aksakliklarin agilmasini saglayan ve biitiin bunlarin yaminda evrak akis planlamasim yoénlendiren, Bilgi-Belge
giivenligini arttirmasmin yani sira, hem kurumun hem de miisterilerin is yilikiini azaltan ve is yiikii dengesini
saglamaya yardimci olan, Is yapma siirecini hizlandiran ¢ift tarafli maliyetleri diisiiren, evraklara ulasim siiresi
minimuma indiren, iggilicli ve zamandan tasarruf saglayan, evraklarin aslina ulasmaya gerek kalmaksizin belge
yipranmalarinin dnlenmesini amaglayan, varligini bile unuttugunuz belgelerin giin 1s181na ¢ikarilmasini ¢ok kisa
bir siirede gergeklestiren, ayni belgeye ayni anda birden ¢ok kisinin erisim imkani saglayan, bilginin paylasimi
ve kurumsal verimlilik saglayan ve tapu islemlerine ait dosya ve evraklara, degisik filtreleme secenekleriyle
aninda ulasilabilmek olanagi saglayan modern yonetim bilgi sisteminin kurulmasinin yararl bir hizmet olacagi
diigiiniilmektedir.

Tapu Midiirliiklerinde elektronik arsiv kurmasinin amaci, hukuksal siire¢ agisindan orijinalinin saklanmasi
zorunlu olan belgelerin dijital ortama aktarilmasiyla belgelerin korunmasi ve gereksinim duyulan belge-bilgiye
en kisa siirede erisim saglanmasi, ayrica: kurumlarin i¢ isleyisi ile ilgili olarak iiretilen ancak yasal nedenlerle
saklanmasina gerek olmayan belgelerin dijital ortama aktarilmasi ve istenirse imha edilmesinin kolaylastirilmasi
saglanilacaktir. Belgelere kolay erisim, kullanma, kopyalama yayimlama, birden ¢ok kisinin ulagsmasina imkan
saglama, belgelerin yipranmasini 6nleme, is giicli verimini arttirip, maliyetleri diisiirme, 6diing ve iade sorununu
azaltma, zaman ve yer kayiplarin1 dnleme, her tiirlii yasal arastirma ve incelemede kolaylik saglama amaciyla
yiritlecektir.

Veri Paylagim sistemi ile tapu malik bilgileri, TC Kimlik numarasi ile web tabanli sorgulama imkani veren
programlarla ilgili kurum ve kuruluslara bilgi paylasimi gergeklestirilmekte olup; ¢esitli sorgulama kriterleri ile
malik bilgileri paylasima agilmustir. Standardize edilmis ve hukuken gegerli tapu bilgilerine gore haciz ve ipotek
tesis edip, terkin etme konusunda yetki verilecek kurumlarin elektronik ortamdaki taleplerine istinaden TAKBIS
Uzerinden e-haciz ve e-ipotek uygulamalarinin yapilmasiyla, sorumluluk ilgili kurumlarla paylasilacak, 6nemli
oranda tasarruf edilecek isgiictimiiz tapu hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasinda kullanilacaktir.

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2016 2017 2018

Kat irtifaki ve kat milkiyeti tesisi
islemlerinde ilgili belediyece onaylanan
mimari projelerin elektronik ortamda
alinmasi.

Yuzde 0 30 100
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634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu uyarinca alinmasi gereken mimari projelerin onaylayicilar1 belediyelerden
elektronik ortamda alinmasi saglanacaktir. Buna bagli olarak basta degerleme uzmanlari olmak iizere projeye
ulagmak isteyen kisilere aninda paylasim yapabilme imkani ve hizmet sunumunda geffaflik olusturulacaktir.

2 Tapu islemlerinde basvurularin elektronik Yiizde 0 3 20
ortamda alinma orani

Tapu miidiirliiklerinde yillik gerceklesen isleme iligkin (2017 yilinda: 11.919.025) bagvurularin dnce sektordeki
paydaslara sonra da talep eden tiim kullanicilara web servisler aracilifiyla bagvuru almalarinin 6nii agilacak,
taraflar madurliklerimize sadece son agama olan imza/akit aninda gelmeleri saglanacaktir.

Elektronik  ortamda  ipotek  tesis
3| edilmesine yonelik protokol yapilacak Adet
ipotek lehdari kurum sayisi (e-ipotek) 0 2 3

Tapu mudurluklerinde tesis edilen ipoteklerin, ipotek lehdar1 kurumlarca (Bankalar, Kooperatifler vb.) yapilacak
sozlesmeye gore elektronik ortamda tapu mudiirliiklerine gonderilerek islemin yapilmasi amag¢lanmaktadir. Hem
giivenlik saglanacak, zaman kayb1 ve gereksiz biirokrasinin 6niine gegilmis olunacaktir.

Tesis edilmis olan ipoteklerin elektronik
ortamda terkin edilmesine  yoénelik
protokol yapilacak kurum sayisi (E-
Terkin)

Adet 0 8 10

Ipoteklerin bankalar tarafindan tapu miidiirliiklerine gidilmeksizin dogrudan elektronik ortamda terkinleri
saglanacaktir. Giivenligin yami sira vatandaslar bu islem i¢in tapu midirliiklerine gitmek zorunda

kalmayacaklardir.
Elektronik ortamda haciz tesis edilmesine

5| yonelik protokol yapilacak kurum sayisi Adet 0 2 1
(E-Haciz)

Basta kamu idareleri olmak iizere haciz koyan kurumlarla yapilacak paylasimlarla tasinmazlar {izerine konulan
hacizlerin dogrudan ilgili idareler tarafindan konulmasi saglanacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitge Dis1 Toplam
1 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 629.050 250 629.300
2 | TAKBIS Projesi 9.044.500 7.500 9.052.000
3| Tapu Islemleri Faaliyeti 119.224.000 50.000 119.274.000
4 | Egitim Faaliyeti 11.736.350 500 11.736.850
Genel Toplam 140.633.900 58.250 140.692.150

37




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-6

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek.

Calisan Memnuniyeti, Motivasyonu Ile Sosyal Etkinlik ve

Hedef Dayanismay1 Artirmak.

Calisan Memnuniyeti, Motivasyonu ile Sosyal Etkinlik ve

Performans Hedefi Dayanismay1 Artirmak.

Uygulanan stratejiler ne kadar iyi olursa olsun giliniimiiz y6netim anlayisinda kurumsal gelisimi saglamada
alman kararlar, ¢alisanlarin ve miisterilerin memnuniyet seviyesi birbirine paralel ve esit olmadigi siirece,
memnuniyet  seviyesi  disik olan personel memnun olanlar1 da olumsuz etkileyecektir.
Bu nedenle personelinin memnuniyet diizeyini artirmak igin birimlerimizin Fiziki sartlart iyilestirilecek,
konumlart iyi olmayan merkez ve tasra Dbirimlerin konumlarinin, iyilestirilmesi saglanacaktir
Bu sayede is siirecleri ve sunulan hizmetlerin etkin, etkili, ekonomik ve verimli olmasinin da saglanmasi
kolaylasacaktir.

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii’niin iilke genelinde vazgecilmez yeri ve lider kurum olabilme 6zelligini
devam ettirebilmesi igin kurumsal kapasitesinin ve etkinliginin siirekli iyilestirilmesi ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Bu kapsamda kamuoyuna akseden miinferit olaylarin kurum geneliyle 6zdeslestirilerek kurum imajmin
zedelenmesi; Tapu - Kadastro hizmetlerinin kamuoyuna yeterince anlatilamamasi; hizmet sektoriintin biyimesi
ile Tapu ve Kadastro bilgilerine duyulan ihtiyacin artmasi: ve toplumun bilinglenmesi vb. durumlar Genel
Miidiirliigimiiz ¢alismalarinin kamuoyuna bilingli ve etkin anlatilmasinda faydali olacag: diistiniilmektedir.
Harita-Tapu ve Kadastro ¢aligmalari, iilke kalkinma hedeflerinin gergeklestirilmesinde temel alt yap1 olmasi
nedeniyle siirekli olarak iilke giindemindedir. Projeler, mevzuat, teknoloji, arsiv ve egitim konularinda
karsilagilan sorunlar ve ¢6ziim Onerilerinin degerlendirilmesi ile bilgi paylasimi amaciyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde her y1l bir kongre, panel veya seminer diizenlenecektir.

Sonug olarak, kurumumuz personelinin yeni gelismeler konusunda bilgi giincellemesi ve kapasitesinin
arttirlmasinin  saglanacagi, standardizasyon, hizmet kalitesi, sosyal etkinlikler ve g¢alisan memnuniyeti ile
dayanigmanin arttirtlacagi diistiniilmektedir.

Performans Gostergeleri Olci Birimi 2016 2017 2018

Dayanismay1 arttirmaya yonelik

! diizenlenen sosyal etkinlik sayisi

Adet 1 1 1

Calisan memnuniyeti ve motivasyonunu arttirmak amaciyla personel arasinda kurulus yildéniimii, konser, kiiltiir
turlar1 vb. gibi sosyal etkinliklerin yapilmasi amaglanmistir.

2 Tan'ltlm amacli hazirlanan proje ve diger Adet 26 7 25
faaliyetler sayisi/y1l

167 yillik Kokli kurumsal ge¢mise sahip kurumumuzun daha etin tanitiminin yapilmasi ile ¢aliganlarin
memnuniyet ve motivasyonunun arttirmaya yonelik tanitim amagli proje ve diger faaliyetlerin yapilmasi
amaglanmaktadir.

3 Diizenlenen kongre, panel veya seminer
sayi1sl1

Adet 4 4 4

Projeler, mevzuat, teknoloji, arsiv ve egitim konularinda karsilasilan sorunlar ve ¢6ziim Onerilerinin
degerlendirilmesi ve bilgi paylasimi amaciyla ulusal ve uluslararas1 diizeyde her yil en az bir kongre, panel veya
seminer diizenlenecektir.
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Kaynak fhtiyaci

Faaliyetler
Bitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Calisan Gelisimi Faaliyeti 8.825.200 200 8.825.400
2 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 629.050 250 629.300
3 | Egitim Faaliyeti 11.736.350 500 11.736.850
Genel Toplam 21.190.600 950 21.191.550
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-7

idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek.
Hedef Merkez ve Tasra Teskilatinin Mevcut Fiziki Yapisini Tyilestirmek.

Merkez ve Tasra Teskilabmmm Mevcut Fiziki Yapisim

Performans Hedefi fyilestirmek.

Genel Miidiirliigiimiiziin vatandasla olan temasin en yogun yasandig1 merkez ve tasra teskilatt hizmet binalarinin
konumlari, ¢aligsma bi¢im ve yogunluklart goz 6niinde tutularak, ihtiyaclar dogrultusunda bina yapimi, gerekli
yenileme, onarim ve iyilestirme ¢aligmalari ile fiziksel diizenlemelere devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgti Birimi 2016 2017 2018

Iyilestirme yapilan tasra hizmet binasi
sayisl

1 Adet 33 54 45

Yapilacak olan iyilestirmede hem personelin rahat bir sekilde hizmet sunmasi saglanacak hemde hizmet binalar1
yap1 kimligine uygun bir sekilde modernize edilecektir.

2 iz;}le:sitlrme yapilan merkez hizmet binasi Adet 20 3 2

Yapilacak olan iyilestirme ile hizmet binalarinin daha uzun siire hizmet vermesi saglanacak hemde hizmet
binalar1 yap1 kimligine uygun bir sekilde modernize edilecektir.

3| Yeni yapilan hizmet binalar1 sayisi Adet 30 2 5

Yapilacak olan yeni binalarda hem personelin rahat bir sekilde hizmet sunmasi saglanacak hemde hizmet
binalar1 yap1 kimligine uygun bir sekilde modernize edilecektir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitge Dis1 Toplam
1| Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti 71.650.000 8.000.000 79.650.000
Genel Toplam 71.650.000 8.000.000 79.650.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-8

idare Ad1 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek.

Hedef Kurumun insan Kaynaklar1 Y énetimini Gelistirmek.
Performans Hedefi Insan Kaynaklar1 Yénetimini Gelistirmek.

Personelin kuruma girisinden ayrilincaya kadar gegen siirede, performansin artirilmasi igin yonetimce girisilen
etkinliklerin tiimii olarak tanimlanmaktadir.

Calisanlarimizin mesleki ve kisisel yeterliligi, Genel Miidiirlik hedeflerimizin ger¢eklesmesinin vazgegilmez
unsurudur. Calisanlarimizin kisisel, mesleki ve etik kiiltiiriiniin gelisimi, siirekli ve nitelikli egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesi ile saglanacaktir. Bu egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi, Genel Miidiirliik amag¢ ve hedeflerine
ulagilmasi igin gereklidir. Personelimizin mesleki, kisisel ve etik kiiltiir ile etik deger ve ilkeler agisindan
gelisimlerini saglamaya yonelik diizenlenen yurt i¢i ve dist egitimlerle her alanda bilgilerinin siirekli giincel
kalmasi ile gorevlerini yerine getirirken daha hizli ve etkin olmalar1 saglanacaktir.

Kurumumuz projeleri maddi biiyiikliiklerinin yan1 sira meslegimizle ilgili uluslar arast alanda da dikkatle takip
edilmektedir. Bu ac¢idan yurt disinda projelerimizin tanitimi, gelen yabanci misyonlarin bilgilendirilmesi,
uluslararas1 alanda kendimizi yansitabilmemiz acgisindan yabanci dil egitimi biiylik 6nem arz etmektedir.
Kurumumuz Merkez ve Tasra Teskilatinda gorevli personelin bilgi, beceri ve deneyim kazanmalarini saglamak
amaciyla; Her yil Egitim Kurulu tarafindan belirlenen ve Yillik Egitim Planini teskil eden egitimleri
tamamlanacaktir.

Osmanli doneminden beri korunan ve o giin i¢in Osmanli cografyasi iginde kalan su an bagimsizligini kazanmig
25 dilkenin tarihi ve stratejik 6neme haiz tasinmaz mal kayitlarimin bilinmesi agisindan dilimize ¢evrilmesi
gerekmektedir. Buna katki saglayacak Osmanlica bilen kalifiye personel ihtiyacini karsilamak igin personelimize
egitim verilecektir. Bu kapsamda yapilan faaliyetler kurumsal gelisimin artmasimi da saglayacaktir.
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin misyon ve vizyonu da dikkate alinarak yapilan ¢alismalar neticesinde
1073 merkez ve tasra birimimiz Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ve IQNet Sertifikast almistir. Hizla degisen
hizmet anlayisi, teknolojik gelismeler, ¢agin getirdigi yenilikler kurumumuzu vatandas odakli ¢caligmaya, calisan
ve miisteri memnuniyetini artirmaya sevk etmektedir. Kaliteli hizmet ancak Miisteri odakli ¢alisan ve miisteri
memnuniyetini 6n planda tutan kurumlarda siirdiiriilebilir. Tapu ve Kadastro Genel Miidiirligi kaliteli hizmet
Uretebilmesi, teknolojiyi takip edebilmesi, i¢ ve dis miisteri memnuniyetini saglayabilmesi ve en son olarak da
lider kurum olabilmesi i¢in Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi Kapsaminda KYS egitim ve denetimlerine devam
edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018

1| Egitime katilan personel sayisi Adet 9.843 10.288 10.000

Personelimizin mesleki, kisisel ve etik kiiltiir ile etik deger ve ilkeler agisindan gelisimlerini saglamaya yonelik
diizenlenen yurt i¢i ve disi egitimlerle her alanda bilgilerinin siirekli giincel kalmasi ile gorevlerini yerine
getirirken daha hizli ve etkin olmalar1 saglanacaktir.

2 Osmanlica egitimi verilen merkez ve tasra

teskilat1 personeli sayisi Adet 61 0 %0

Merkez ve tasra teskilatimizda gorevli olup; gorevi geregince Osmanli’dan giiniimiize gelen Osmanlica Tapu
Senetleri ve resmi belgelerle islem yapmakta olan personelimizin bilgi birikimini arttirmak amaciyla her yil
Osmanlica Egitimlerin Diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Aday memur olarak atamasi yapilan
personelin 1 wil igerisinde aday memur
3| egitiminin tamamlanmas1 orami (Egitime Yuzde 100 100 100
Alinan Personel Sayisi/Yil Iginde Atamasi
Yapilan Personel Sayist)

Kurumumuza her unvanda yeni atanan personelin 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 54, 55, 56 ve 57.
maddeleri kapsaminda ve Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Aday Memurlarin Yetistirilmesine liskin
Yonetmelik uyarinca egitimlerinin tamamlanmasi planlanmaktadir.
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I¢ tetkikleri tamamlanan merkez ve tasra

4 birimleri orani/y1l

Yiizde 100 100 100

Kurumumuzda uygulanmakta olan KYS nin yeterliligini, uygunlugunu ve etkinligini 6l¢mek, sistemin isleyisini,
birimlere sagladig: katkilari, iyilestirmeleri, iyilestirmeye agik alanlar1 degerlendirmek, 3. taraf gozetim tetkikine
hazir hale getirerek iist yonetimin bilgilendirilmesi amaglanmaktadir.

5| KYS g tetkik plan1 hazirlama sayisi/y1l Adet 1 1 ‘ 1

SKGP kapsaminda kurumumuz merkez ve tasra birimlerinde TS EN ISO 9001;2008 standardina gore kurulmus
olan KYS nin uygunlugunun, yeterliliginin, etkinliginin takibi ve devamlilifinin saglanmasi, eksikliklerin ve
uygunsuzluklarin tespit edilerek giderilmesi ve kurulmus olan KYS nin hedeflere ulagmada yeterli olup
olmadigimin takibi i¢in i¢ tetkik prosediiriine gore her birimin yilda enaz bir defa program dahilinde tetkiki
gerekmektedir.

6 KYS Kapsaminda hazirlanan performans

Adet 1 1 1
raporu sayist/yil

TKGM ve Tagra Teskilatlarinda uygulanan Kalite Yonetim Sisteminin, yonetim tarafindan belirli araliklarla
degerlendirilerek, Kalite Sisteminin etkinliginin takip edilmesi, kalite politikas1 ve kalite hedeflerine ulagmadaki
yeterliliginin degerlendirmek suretiyle performans raporuna doniistiiriilerek {ist yonetimin bilgilendirilmesi
amaglanmaktadir.

7 KYS kapsaminda yonetimi gézden gegirme

toplant1 sayisi/yil Adet 1 1 1

TKGM ve Tasra Teskilatlarinda uygulanan Kalite Yonetim Sisteminin, yonetim tarafindan belirli araliklarla
degerlendirilerek, Kalite Sisteminin etkinliginin takip edilmesi, kalite politikasi ve kalite hedeflerine ulagmadaki
yeterliliginin degerlendirmek suretiyle performans raporuna doniistiirilerek iist yonetimin bilgilendirilmesi
amaglanmaktadir.

Her yil diizenlenen egitim kurulu toplantisi
sonrasinda alman kurul kararlarmin (Yillik

9 | Egitim Plan1) 1 yil i¢inde ger¢eklesme orani Ylzde 60 62 80
(Planlanan Egitim Sayisi/Gergeklestirilen
Egitim Sayis1)

Personelimizin ¢agin ve teknolojinin gereklerine uygun olarak geligsmelerini saglamak amaciyla merkezde ve
tasra miidiirliiklerinde diizenlenen her tiirlii egitim faaliyetlerinin Egitim Kurulu Kararlar1 alindigi tarihten
itibaren bir yil igerisinde tamamlanmasi hedeflenmektedir.Egitim Kurulu Kararinin uygulanmasinin takibi ve
sonraki yillarda alinacak Egitim Kurulu Kararlarinda iyilestirme saglanmasi hedeflenmektedir.Planlanan Egitim
Sayisi gostergesine ait net say1 yil sonu itibariyle Egitim Kurulu Karar aldiktan sonra kesinlik kazanacaktir.Her
yil bu say1 Egitim Kurulu Karar1 dogrultusunda degisebilir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Btce Biitce Dis1 Toplam
1| Calisan Gelisimi Faaliyeti 52.951.200 1.200 52.952.400
2 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 3.774.300 1.500 3.775.800
3| Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi 5.795.000 6.000 5.801.000
4 | Egitim Faaliyeti 105.627.150 4.500 105.631.650
Genel Toplam 168.147.650 13.200 168.160.850
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-9

idare Ad1 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek.
Hedef Merkez ve Tasra Arsivlerini Standartlara Uygun Hale Getirmek.

Performans Hedefi Merkez ve Tasra Arsivlerini iyilestirmek.

Her millet bir tarihi mirasin sahibidir. Bu tarihi mirasin gelecek nesillere intikali ise, siiphesiz bunlarin
muhafazasi ve degerlendirilmesi ile miimkiindiir. Bundan dolay1 da arsiv ve arsiv hizmetleri devlet ve millet
hayatinin akigi ve devamlihigi i¢in 6nem teskil etmektedir.

Genel Miidiirliik biinyesinde ¢ok sayida, miilkiyete konu olan belgeler ile tarihimize ve iglemlerimize dayanak
olmasiyla énem arz eden zabit defterleri, hasilat defterleri, tapu tahrir defterleri, ikinci niisha tapu senetleri,
harita ve pafta gibi kiymetli argiv belgeleri bulunmaktadir ve bu belgelerin saglikli bir sekilde korunarak gelecek
kusaklara aktarilmasi gerekmektedir.

Bu sorumlulugumuzun bir geregi olarak Mevzuat kapsaminda belli araliklarla tasra arsivleri yerinde incelenerek
Arsiv standartlarina uygun hale getirilmesi saglanacak, onarim ve bakima ihtiyact olan Belgelerin Restorasyonu
caligmalarina devam edilecektir.

Bu kapsamda; bolge miidiirliiklerimizde Restorasyon ve miicellit {initesi kurulmasi ve Dijital arsivleme ¢alismasi
yapilan bolge, tapu ve kadastro miidiirliigii sayisinin artirtlmasi gerekmektedir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2016 2017 2018
1 Onarim ve restorasyonu tamamlanmis Adet 7933 8.464 9.000
belge sayisi/yil
Arsiv Dairesi Baskanligir biinyesinde kurulmus bulunan belge restorasyonu iinitesinde Merkez arsivindeki
yipranmig belgelerin onarim ve restorasyonunu yapilmaktadir.
Ar.slvlerll. stan.(.la.r.tlg.rv "konusunda kontrol Adet 4 1 10
edilen bolge miidiirliigii sayisi
Hizmetin kalitesini artirmak igin biitce imkanlar1 dahilinde miidiirliiklerin arsivlerinin iyilestirilmesinin
saglanmasi amaglanmaktadir.
Ar§1vler1 sta.r.ld.e.lrt{avr" konusunda kontrol Adet 64 6 250
edilen tapu miidiirliigii sayisi
Hizmetin kalitesini artirmak igin biitce imkanlar1 dahilinde miidiirliiklerin arsivlerinin iyilestirilmesinin
saglanmas1 amaglanmaktadir.
4 Arsivleri standartlar konusunda kontrol Adet 0 0 10

edilen kadastro miidiirliigii sayist

Hizmetin kalitesini artirmak igin biitce imkanlar1 dahilinde miidiirliiklerin arsivlerinin 1iyilestirilmesinin

saglanmas1 amaglanmaktadir.

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Bitge Biitce Dis1 Toplam
1| Arsiv lyilestirme Faaliyeti 17.408.000 5.000 17.413.000
Genel Toplam 17.408.000 5.000 17.413.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-10

idare Ad1 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek.

Kurumun Amaglarin1 Daha Iyi Gergeklestirmesini, Mevzuata,
Plan ve Programa Uygun Caligmasini Saglamak Amaciyla
Teftis, Arastirma, inceleme, On Inceleme, Sorusturma ve Ozel
Denetim Faaliyetlerini Y uritmek.

Hedef

Kurumun Amaglarnm  Daha Iyi Gergeklestirmesini,
Mevzuata, Plan ve Programa Uygun Calismasim1 Saglamak
Amaciyla Teftis, Arastirma, Inceleme, On inceleme,
Sorusturma ve Ozel Denetim Faaliyetlerini Yiiriitmek.

Performans Hedefi

Genel Midiirliigiimiiziin amaclarim1 daha iyi gerceklestirmesi, mevzuata, plan ve programa uygun g¢alismasini
saglamak, her tiirlii faaliyet, proje ve birimin gelecekte daha iyi sonuglar elde etmesi ile hata, noksanliklar ve
usulstizliiklerin en aza indirilmesine, verilen hizmetin kalitesinin arttirilmasina, olmasi muhtemel suiistimallerin
ve hizmetleri olumsuz etkileyen hususlarin 6nceden belirlenerek gerekli tedbirlerin alinmasina yonelik ¢oziim
oOnerileri gelistirmek amaciyla Genel Midirliigimiiziin Merkez ve Tagra teskilatinin her tiirlii faaliyet ve
islemleriyle ilgili olarak teftis, arastirma, inceleme, On inceleme, sorusturma ve Ozel denetim islerini
yuritmektedir.

2015-2019 Stratejik Plan doneminde, Tapu ve Kadastro Miidiirliiklerinin 5 yilda en az bir defa teftis edilmesi
hedeflenerek 2019 yili sonuna kadar Tapu ve Kadastro Miidiirliklerinin tamami teftis edilecektir.
Genel Miidirliigiimiiz faaliyet alani ile ilgili olarak Teftis Kurulu Bagkanligina intikal eden her tiirli ihbar,
sikayet ve basvurular hakkinda igin niteligine gore gorevlendirilen miifettisler veya Bolge Miudiirliikleri
araciligiyla arastirma, inceleme, 6n inceleme ve sorusturma yapilarak ceza hukuku, disiplin, idari dnlemler, mali
sorumluluk ve diger kamu kurum ve kuruluslari ile sahislar yonlerinden degerlendirme yapilacak, genel
hiikiimlere gdre sorusturulmasi gereken hususlar yetkili Cumhuriyet Bassavciliklaria intikal ettirilecek, tasra
tegkilatimiza iliskin 4483 sayili Kanun kapsaminda kalan isler yetkili mercilere gonderilecek, yetkili mercilerden
On inceleme yapmasi i¢in miifettiy talep edilmesi durumunda miifettis gorevlendirilecektir.
Merkez ve Tasra birimlerinin; isleyigini, genel olarak hizmet durumunu, ¢alisma yeri, araclart ve diger
ihtiyaglarini, hizmet gotiiriilen vatandaglara verilen hizmetin kalite, verim ve etkinligini, yonetim standartlarinin
iyilestirilmesini saglamak, yoneticileri is basinda degerlendirmek ve emrindeki memurlarini hizmete
yonlendirmedeki bilgi ve becerilerini 6lgmek ya da Baskanliga veya ¢esitli makamlara intikal eden bir sorunun
gergekligini  belirlemek  lizere  gerekli  gorillen  birimlerin  &zel denetimi yapilacaktir.
Bir onceki yila ait teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve 6zel denetim iglerinin sonuglari ile yil iginde
yapilacak teftig, inceleme, 6n inceleme ve 6zel denetim faaliyetlerinin etkinlik ve verimliliginin artirilmast,
miifettisler arasinda uygulama birligi ve standartlagmanin saglanmasi ve yapilacak calismalara iliskin esaslar ile
koordinasyon prensiplerinin degerlendirilmesi i¢in tiim miifettislerin katilacagi her yil an az bir toplanti
dizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olgli Birimi
2016 2017 2018

1 | Teftisi yapilan birim orani/yil Yizde 34 36 80

Tapu ve Kadastro Miidiirliiklerinin tamami 5 yil igerisinde en az bir defa olmak iizere teftis edilmesi
planlanmaktadir.

Arastirma, Inceleme, On inceleme ve
2 | sorusturma  faaliyetlerinin  gerceklesme Yizde 100 100 100
orant/y1l

Genel Miidiirligiimiiz faaliyet alani ile ilgili olarak intikal eden her tiirlii ihbar, sikayet ve basvurularin tamami
hakkinda isin niteligine gore arastirma, inceleme, 6n inceleme ve sorusturmalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

3| Ozel denetimlerin gerceklesme orani/yil Yizde 100 100 100

Merkez ve Tasra birimlerinin; isleyisini, genel olarak hizmet durumunu, c¢aligma yeri, araclar1 ve diger
ihtiyaglarini, hizmet gotiiriilen vatandaslara verilen hizmetin kalite, verim ve etkinligini, yonetim standartlarinin
iyilestirilmesini saglamak, yoneticileri is basinda degerlendirmek ve emrindeki memurlarint hizmete
yonlendirmedeki bilgi ve becerilerini 6lgmek ya da Bagkanliga veya ¢esitli makamlara intikal eden bir sorunun
gercekligini belirlemek iizere gerekli goriilen birimlerin 6zel denetimi yapilacaktir.
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Miifettigler arasinda uygulama birligi ve
4 standartlagmanin ~ saglanmasi  amaciyla
diizenlenen degerlendirme toplantisi
sayist/yil

Adet

Bir onceki yila ait teftis, inceleme, 6n inceleme, sorusturma ve 6zel denetim islerinin sonuglar ile yil iginde
yapilacak teftis, inceleme, 6n inceleme ve 6zel denetim faaliyetlerinin etkinlik ve verimliliginin artirilmasi,
miifettisler arasinda uygulama birligi ve standartlasmanin saglanmasi ve yapilacak calismalara iliskin esaslar ile
koordinasyon prensiplerinin degerlendirilmesi i¢in tiim miifettislerin katilacagi her yil an az bir toplanti

diizenlenecektir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Batce Biitce Dis1 Toplam
1 | Calisan Gelisimi Faaliyeti 8.825.200 200 8.825.400
2 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 1.258.100 500 1.258.600
3 | Denetim Faaliyeti 17.937.000 15.000 17.952.000
4 | Egitim Faaliyeti 11.736.350 500 11.736.850
Genel Toplam 39.756.650 16.200 39.772.850
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-11

idare Ad1 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumsal Kapasiteyi Geligtirmek.

Lisansli  Biirolarin  Hizmetlerinde Kalite  Devamliligini
Hedef

Saglatmak.

Performans Hedefi

Lisansh Biirolara Yonelik Gerekli Denetim ve Egitim
Faaliyetlerini Gerc¢eklestirerek Hizmet Kalitesini Arttirmak.

15/06/2013 tarih 28678 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Lisansli Harita Kadastro
Miihendisleri ve Biirolar1 Hakkinda Yé&netmeligin 30. maddesi geregi lisansh miihendislere Idarece verilecek
olan bes giin sireli, zorunlu ve ticretli egitim programu ile 50. maddesi geregi lisansh biirolarin yilda en az bir
kez yapilacak olan denetimi faaliyetlerinin aksamadan yiiriitiilmesini saglayarak lisansli biirolarin hizmet

kalitesinin arttirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgti Birimi
2016 2017 2018
Kadastro teknik hizmetleri ile tapu ve
1| kadastro mevzuati konusunda egitim Adet 250 227 250
verilen lisansli biiro sayisi/y1l

Lisansh biiro personeline tapu ve kadastro mevzuati konularinda egitim verilerek, personelin bilgilerini giincel
tutarak vatandag memnuniyetini en iist diizeyde saglanmasi amaglanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
1| Calisan Gelisimi Faaliyeti 8.825.200 200 8.825.400
2 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 1.258.100 500 1.258.600
3 | Egitim Faaliyeti 35.209.050 1500 35.210.550
Genel Toplam 45.292.350 2.200 45.294.550
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-12

idare Ads 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek.
Hedef Uluslararasi Alandaki Kurumsal Varligimizi Giiglendirmek.

Yurtdisindan Gelen Bilgi ve lIslem Taleplerinin

Performans Hedefi
Karsilanmasi.

Kurumumuzda yapilan tiim c¢alismalarin amaci gayrimenkul hizmetlerinden yararlananlara dogru, giivenilir,
giincel ve daha hizli hizmet sunmaktir. Bu amagla yurtdisi temsilciliklerimizde gerek T.C. uyruklu gerekse de
yabanct uyruklu gergek ve tiizel kisilerin tapu is ve islemlerine yonelik basvuru talepleri ve bu bagvurularin
yerinde kargilanma orani saptanacaktir. Yurtdisi temsilciliklerimizde yapilan basvurular ve bagvurularin
sonuglanma oranina yonelik olarak yurtdisi temsilciliklerimizdeki performans oraninin artirilmasi, yurtdisi
temsilciliklerimizin sayisinin artirilmast ve 6zellikle Balkan {ilkelerindeki akademik ¢evreler tarafindan tahrir
defterlerinin yayimlanmas: konusundaki yogun taleplerin karsilanarak uluslar arasi alandaki kurumsal
varligimizi giiclendirmek hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olcti Birimi
2016 2017 2018

1| Yayimlanan Tahrir Defteri Sayisi/yil Adet 1 1 30

Kurumumuzda yapilan tiim g¢aligmalarin amaci gayrimenkul hizmetlerinden yararlananlara dogru, giivenilir,
giincel ve daha hizli hizmet sunmaktir. Bu amagla yurtdisi temsilciliklerimizde gerek T.C. uyruklu gerekse de
yabanct uyruklu gergek ve tiizel kisilerin tapu is ve islemlerine yonelik bagvuru talepleri ve bu bagvurularin
yerinde karsilanma orani saptanacaktir. Yurtdist temsilciliklerimizde yapilan basvurular ve bu bagvurularin
sonuclanma oranina yonelik olarak yurtdisi temsilciliklerimizdeki performans oraninin artirilmasi, yurtdisi
temsilciliklerimizin sayisinin artirilmasi ve 6zellikle Balkan iilkelerindeki akademik ¢evreler tarafindan tahrir
defterlerinin yayimlanmasi konusundaki yogun taleplerin karsilanarak uluslararasi alandaki kurumsal varligimizi
guclendirmek hedeflenmektedir.

2 Yurtdisi  temsilciliklerinde  gorevlendirme

yapilan tapu ve kadastro ataseligi sayisi/yil Adet 1 0 2

T.C. uyruklu vatandaslarimizin yogun olarak yagadig iilkeler oncelikli olmak iizere gerek T.C. uyruklu gerekse
de yabanci uyruklu gercek ve tiizel kisilerin tapu islemlerine yonelik taleplerinin yerinden kargilanmasini
saglamak ve hizmet sunumunu yerinde gergeklestirerek diinyada emsali olmayan bir uygulamanin yapilmasi
amaglanmaktadir.

3 Yurtdisi temsilciliklerinde yapilan iglem
sayisl

Adet 24 91 109

Yurtdisi temsilciliklerimizde hem T.C. uyruklu hem de yabanci uyruklu gercek ve tiizel kisilerin tapu islemlerine
yonelik taleplerinin yerinden karsilanmasini saglamak ve hizmet sunumunu yerinde gergeklestirerek diinyada
emsali olmayan bir uygulamanin yapilmasi amaglanmaktadir.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 Toplam
1| Mevzuat Calismalari Faaliyeti 4.403.400 0 4.403.400
2| Yurt I¢i ve Yurt Dig1 Miilkiyet Haklar1 Faaliyeti 702.000 0 702.000
Genel Toplam 5.105.400 0 5.105.400
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-13

idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek.
Hedef Uluslararas1 Alandaki Kurumsal Varligimizi Giiglendirmek.

Performans Hedefi

Yurt Disi iliskileri Gelistirmek Amaciyla Es Deger
Kurumlarla isbirligi Yapmak.

Bu faaliyetin amaci, yurt dist iliskileri gelistirmek, gelen yabanci misyon temsilcilerini bilgilendirmek, esdeger
kurumlarin isleyisini gérmek ve tanimak, Kurumumuzu ve projelerini yurt diginda tanitmak, ilke
kadastrosundan elde edilen birikim ve tecriibeleri ihtiyag duyan iilkelerle paylasmak, bu iilkelere yardimci olmak

ve ortak projeler uygulamaktir.

Uluslararas1 alanda, iilkemizin ve Genel Midirliiglimiiziin kurumsal varligimmin etkinlestirilmesi amaciyla
yurtdisi iligkilerini gelistirmek ve esdeger kurumlarla igbirligi ger¢eklestirmek hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri Olgti Birimi

2016 2017 2018

1| isbirligi yapilan kurum veya iilke sayisi Adet 10 7 7

Isbirligi yapilan iilkelerle bilgi alisverisinde bulunarak Kurumun vizyonunu gelistirmek, yeni teknolojilere ayak
uydurarak sistemimizi son teknolojiye uygun hale getirmek, ayrica hizmet alimi i¢in is birligi talebinde bulunan
diger llkelere yapilacak olan protokoller gergevesinde hizmet vermek ve bilgi aligverisinde bulunulmasi

amaglanmaktadir.
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitge Dis1 Toplam

1 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 629.050 250 629.300
2 | Uluslar Arasi iliskiler Faaliyeti 988.000 1.000 989.000
3| Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Miilkiyet Haklar1 Faaliyeti 78.000 0 78.000
Genel Toplam 1.695.050 1.250 1.696.300
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-14

idare Ad1 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Amag Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek.
Hedef [htiyag Nedeniyle Birim Agilmasi veya Kapatilmasi.

Performans Hedefi ihtiya¢ Nedeniyle Acilan veya Kapatilan Birimler.

Kurumun il ve ilge bazinda tegkilatlanmasi nedeniyle hizmet binalarindaki yapim, onarim, tadilat ve fiziki mekan
diizenlemelerinde vatandasa verilen hizmet kalitesinin daha da artirilmas: igin “Insaat Emlak Dairesi Baskanlig1”
kurulmasinin faydali olacagi,

Yilda yaklagik 20 milyon vatandasa hizmet veren ve yaklasik 18.000 personeli bulunan Kurumumuzun daha
hizli kararlar alip, alman kararlari etkin bir sekilde uygulayabilmesi i¢in Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miisavirligi’nin kurulmasi, kadastro hizmetlerinin etkin ve verimli siirdiiriilebilmesi amaciyla biiylik ilgelerde
yeni kadastro miidiirliiklerinin kurulmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcti Birimi
2016 2017 2018

Kurulan Insaat Emlak Daire Baskanligi

! Sayisi

Adet 0 0 1

Kurumun il ve ilge bazinda tegkilatlanmasi nedeniyle hizmet binalarindaki yapim, onarim, tadilat ve fiziki mekan
diizenlemelerinde vatandasa verilen hizmet kalitesinin daha da artirilmasi igin (Insaat Emlak Dairesi Baskanlig1)
kurulmasinin faydali olacag diisiiniilmektedir.

2 Kurulan Basin Yayin ve Halkla Iliskiler

Miisavirligi Sayisi Adet 0 0 1

Yilda yaklagik 20 milyon vatandasa hizmet veren ve yaklasik 18.000 personeli bulunan Kurumumuzun daha
hizli kararlar alip, alman kararlari etkin bir sekilde uygulayabilmesi i¢in Basin Yayin ve Halkla Iliskiler
Miisavirliginin kurulmas: diistiniilmektedir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 1.258.100 500 1.258.600
Genel Toplam 1.258.100 500 1.258.600
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-15

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Tapu-Kadastro ve Harita Verilerini Uretmek, Niteligi ile

Amag Hizmetlerin Kapsam ve Kalitesini Artirarak Tyilestirmek.

Kadastro Yapimi YoOnii ile Sorunlu Olan Birimler ile Tescil
Hedef Harici Alan Olarak Birakilan Yerlerin Kadastrosunu Yapmak,
Guncellemek ve Yenilemek.

Kadastro Yapim Yénii ile Sorunlu Olan Birimler Ile Tescil
Harici Alan Olarak Birakilan Yerlerin Kadastrosunun Sozel
ve Sayisal Verilerini Iyilestirmek Suretiyle Uygulama Birligi
Saglamak ve Kaliteyi Arttirmak.

Performans Hedefi

Istenilen nitelik ve nicelikte giincelleme, yenileme ve sayisallastirma yapilabilmesi i¢in Bolge Miidiirliigii,
Kadastro Miidiirliigii ile bagh birimlerde bu konuda gorevli personelin mevzuat ve uygulamaya yonelik
bilgilerinin gelistirilmesi, gilincellenmesi ve ayrica bu kapsamda yapilacak islerin personel hatalarindan
arindirilarak ortaya c¢ikabilecek is giicli, maliyet ve zaman kaybimnin Oniine gecilmesi saglanacaktir.
Giincelleme, yenileme ve sayisallastirma ve kadastro mevzuati kapsaminda verilen bu egitimler; personel
hatalarindan kaynaklanan kadastro uygulamalarini minimize ederken, is siireglerini hizlandirmakta, uygulama
birligi ve standardi gelistirilmesinde Kurumsal fayda saglamaktadir. Projelerin kalite, kontrol incelemeleri
sonucunda hazirlanan Goérev Sonug Raporlari, Baskanligimizin ilgili birimleri tarafindan degerlendirilmekte, bu
degerlendirmeler sonucunda gerekli diizeltmeler yapilmakta ve gerekiyorsa bu konuda talimat ve mevzuat
degisikligi yapilmaktadir. Ayrica; hangi konularda egitim verilecegi hususu gerek teftis ve denetim raporlarinda
yer alan Oneriler gerekse mahallinden alinana egitim talepleri de dikkate alinmak suretiyle planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olcti Birimi
2016 2017 2018

Mevzuat Kapsaminda Egitim Verilen Kisi

! Sayisi

Adet 0 2.605 1.000

Istenilen nitelik ve nicelikte giincelleme, yenileme ve sayisallastirma yapilabilmesi i¢in Bolge Miidiirliigii ile
bagli birimlerde bu konuda goérevli personelin mevzuat ve uygulamaya yonelik bilgilerinin giincellenmesi ve
ayrica bu kapsamda yapilacak islerin personel hatalarindan arindirilarak, proje de ortaya ¢ikabilecek is giicii ve
zaman kaybinin 6niine gecilmesi saglanacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biitge Dis1 Toplam
1 | Egitim Faaliyeti 35.209.050 1500 35.210.550
Genel Toplam 35.209.050 1500 35.210.550
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU-16

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Amag Kurumsal Kapasiteyi Geligtirmek.

Kurumun Amaglarim Daha Iyi Gergeklestirmesini, Mevzuata,
Plan ve Programa Uygun Caligmasini Saglamak Amaciyla

Hedef Teftis, Arastirma, Inceleme, On Inceleme, Sorusturma ve Ozel
Denetim Faaliyetlerini Yuriitmek.
Performans Hedefi i¢ Denetim Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak.

Ic denetim faaliyeti; Genel Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerinin ama¢ ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlamasini ve
yiriitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini; bilgilerin giivenilirligini, biitiinligiinii ve
zamaninda  elde  edilebilirligini, i¢c  kontrol sisteminin  etkinligini saglamay1 amaglar.
¢ denetim faaliyeti sonucunda, Genel Miidiirliigiimiiziin varhiklarinin giivence altina alinmasi, i¢ kontrol
sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi i¢in Genel Midiirliiglimiiziin faaliyetlerini olumsuz
etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli onlemlerin alinmasi, siirekli gdzden gegirilmesi ve miimkiinse
sayisallastirilmasi konularina 6nerilerde bulunur.

¢ denetim nesnel giivence saglamanmin yaninda, ozellikle risk ydnetimi, kontrol ve ydnetim siirelerini
gelistirmede Genel Miidiirliigiimiize yardimci olmak {izere bagimsiz ve tarafsiz bir danigmanlik hizmeti saglar.
Nesnel giivence saglama (denetim); Genel Miidiirliiglimiiziin risk yonetimi ile kontrol ve yonetim siireclerinin
etkin bir sekilde isledigine, liretilen bilgilerin dogruluguna ve tamhigina, faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli ve
mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigine, varliklarinin korunduguna dair Genel Miidiirliik i¢ine ve digina
yeterli glivencenin verilmesidir.

Genel Miidiirliigiimiiziin tiim birimlerinin her tiirlii islem ve faaliyetleri i¢c denetim kapsamindadir. I¢ denetim,
risk esasli denetim plan ve programlari kapsaminda; sistematik siirekli ve disiplinli bir yaklasimla kamu ig
denetim standartlarina uygun olarak yapilir. Bir faaliyet veya konu, bir biitiin olarak veya belirlenecek olan
birimlerde yuritiilecek sekilde denetim kapsamina alinabilir.

I¢ denetim plany; i¢ denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari, ihtiya¢ duyulan isgiicii ve diger kaynaklari igerecek sekilde,
Genel Miidiiriimiiz ve gerekli goriildiigiinde iist diizey yoneticiler ile goriisiilerek, Kamu I¢ Denetim Strateji
Belgesi ve Genel Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan1 da dikkate alinarak, ii¢ yillik donemler i¢in hazirlanir. Bu
plan her yil risk degerlendirmesi sonuglarina gore gozden gegcirilerek, gerektiginde degistirilir.
En riskli alan ve konulara oncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate alinmak suretiyle, gerektiginde
yoneticiler ve calisanlarla da goriisiilerek i¢ denetim planiyla uyumlu bir i¢ denetim programi hazirlanir. Bu
kapsamda i¢ denetim planinin ilk yilinda yer alan denetimler, Bagkanligin mevcut i¢ denet¢i kaynagi 6l¢iistinde,
en yiiksek risk diizeyinden baslanarak programa alinir. Bir yillik siireyi gegmemek tizere hazirlanacak i¢ denetim
programlarinda; denetlenecek alanlar ve konular, i¢ denetgilerin isimleri belirtilerek, zaman ¢izelgesine baglanir.
I¢c denetcilere, ii¢ yillik siiregte asgari yiiz saat meslek ici egitim saglanir. Ug yillik siiregte Baskanlik¢a
saglanacak meslek i¢i egitim miimkiin oldugunca her yila dagitilir. Meslek igi egitim konularinda, Genel
Miidiirliikteki gelisme ve degismelere yonelik hususlara da yer verilir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2016 2017 2018
I¢ denetim raporlarinda sunulan onerilerin .
! denetlenen birimlerce kabul edilme orani Yuzde 8 100 85

Y1l i¢inde diizenlenen denetim raporlarinda yer alan ve denetlenen birim tarafindan kabul edilen Onerilerin
toplam Oneri sayisina orant Olgiilecektir. (Uzlagilamayan hususlarda i¢ denetgilerin sundugu Onerilerin
uygulanmasi Genel Midiirlik Makaminca uygun goriildiiglinde bu Oneriler, kabul edilen Oneri olarak
degerlendirilecektir.)

2 I¢ denetim raporlarinda yer alan onerilerin

yerine getirilme orani Ylzde % %3 80

[zlemesi tamamlanmis olan i¢ denetim raporlarinda, yerine getirilen onerilerin toplam onerilere orani
Olcllecektir.
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I¢ Denetim Programina gore tamamlanan

3| . ..
gorevlerin planlanan gorevlere orani

Yizde

86

100

90

L; Denetim Birimi Bagkanlig1 tarafindan makro risk analizi yapilarak hazirlanan 3 yillik I¢ Denetim Plan1 yillik
I¢ Denetim Programlar1 hazirlanarak uygulanmaktadir. Denetim programinda yer alan denetim, danismanlik,

donemsel gozden gegirme faaliyetlerine iliskin gorevler, tamamlanan goérevlerle karsilastirilarak
degerlendirilecektir.
4 I¢ Denetgilere verilen ortalama mesleki Saat 28 30 30

egitim siiresi

Her bir i¢ denetginin hedeflenen siire kadar mesleki egitim alip almadig1 degerlendirilecektir. Degerlendirme; ig
denetgilerin egitim katilim belgeleri ve egitimle iliskin diger kayitlar iizerinden yapilacaktir. Bagkan dahil biitiin
i¢ denetgilere verilen mesleki egitim siiresi toplami i¢ denet¢i sayisina boliinerek hesaplanacaktir.

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Biit¢e Dis1 Toplam
1| i¢ Denetim Faaliyeti 349.000 30.000 379.000
2 | Egitim Faaliyeti 11.736.350 500 11.736.850
Genel Toplam 12.085.350 30.500 12.115.850
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FAALIYET MALIYET TABLOLARI

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU-1

idare Adx

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

1 - Kadastro Yapim Yoénii ile Sorunlu Olan Birimler ile Tescil Harici
Alan Olarak Birakilan Yerlerin Kadastrosunu Yapmak, Giincellemek
ve Yenilemek.

Faaliyet Ad1

Kadastro Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI,
27.75.34.00 - KADASTRO DAIRESi BASKANLIGI,
27.75.34.62 - KADASTRO MUDURLUKLERI

Evvelce tapulama ve kadastrosu yapilmis olup da teknik nedenlerle yetersiz kalan, uygulama niteligini
kaybeden zeminde simirlart gercege uygun olarak gostermedigi tespit edilen tapulama ve kadastro
haritalarinmin sayisal kadastro ve tapu bilgilerini destekleyecek sekilde yenilenmesi ve giincellenmesi; sayisal
tapu ve kadastro bilgilerinin kamu ve ézel sektor kuruluslarimin hizmetine sunulmast; tapu ve kadastro
dairelerinde miisteri hizmetlerinin iyilestirilmesi; Tiirkiye’de gayrimenkul degerlemesi igin en iyi uluslararasi
uygulamalarin benimsenmesine yonelik politikalarin ve kapasitenin gelistirilmesi yoluyla Tapu ve Kadastro
hizmetlerinin etkililiginin ve verimliliginin arttirilmast amagclanmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 115.093.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 27.470.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.726.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 38.742.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 183.031.000,00
= Doner Sermaye 10.500,00
2F [ —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
A
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 10.500,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 183.041.500,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU-2

idare Ads 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
1 - Kadastro Yapim Yonii ile Sorunlu Olan Birimler ile Tescil Harici
Performans Hedefi Alan Olarak Birakilan Yerlerin Kadastrosunu Yapmak, Giincellemek
ve Yenilemek.
Faaliyet Ad1 Tapu ve Kadastro Modernizasyon Projesi

27.75.00.04 - DESTEK HiZMETLERI DAIRESi BASKANLIGI,
Sorumlu Harcama Birimi veya |27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI,

Birimleri 27.75.34.00 - KADASTRO DAIRESi BASKANLIGI,

27.75.34.62 - KADASTRO MUDURLUKLERI

Kurum tarafindan éngoriilen vizyonun uygulanabilmesi, baglatilan projelerin esgiidiimlii yiiriitiilebilmesi ve
basaris1 icin; "Kadastro Yenilemesinin ve Tapu-Kadastro Kaywlarimin giincellenmesinin' gerekliligi ile
"Mekansal Bilgi Sistemine althik olusturmak " gorevinin yasal olarak Genel Miidiirliigiimiize verilmis olmasi
nedeniyle Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi glindeme gelmistir. Daha Onceki projeler yuratulirken
mevcut kadastro paftalarinda; farkli koordinat sistemlerinin kullanildigi, énemli bir kisminin giincel
olmadig, teknik nedenlerle yetersiz kaldigi, pafta-zemin uyumsuzluklarimin bulundugu, mevcut paftalarin;
teknik, fiziksel ve hukuksal agcidan Mekansal Bilgi Sistemlerinin Althgim olusturacak ve anlagmazlhiklara
¢oziim iiretebilecek nitelikte olmadig1 gibi kimi uygulamalarda paftanin kendisinin anlasmazhiklara neden
oldugu tespit edilmistir. Boylece Modernizasyon projesini gelistirme fikri ortaya ¢ikmustir. Bu Proje ile;
evvelce Tapulama ve kadastrosu yapimis olup da teknik nedenlerle yetersiz kalan, uygulama niteligini
kaybeden zeminde sinnirlart gergege uygun olarak gostermedigi tespit edilen tapulama ve kadastro
haritalarimin sayisal kadastro ve tapu bilgilerini destekleyecek sekilde yenilenmesi ve giincellenmesi; sayisal
tapu ve kadastro bilgilerinin kamu ve dzel sektor kuruluslarinin hizmetine sunulmasi; tapu ve kadastro
dairelerinde miisteri hizmetlerinin iyilestirilmesi; Tiirkiye' de gayrimenkul degerlemesi icin en iyi uluslararasi
uygulamalarin benimsenmesine yonelik politikalarin ve kapasitenin gelistirilmesi yoluyla Tapu ve Kadastro
hizmetlerinin etkililiginin ve verimliliginin arttirdmast amaglanmigstir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 91.798.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 21.082.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.209.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.852.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 120.941.000,00
- Doner Sermaye 10.500,00
2% [ )
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
ZX
Yurt Dis1 56.000.000,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 56.010.500,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 176.951.500,00

54




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU-3

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

1 - Kadastro Yapim Yonii ile Sorunlu Olan Birimler ile Tescil Harici
Performans Hedefi Alan Olarak Birakilan Yerlerin Kadastrosunu Yapmak, Giincellemek
ve Yenilemek.

Faaliyet Ad1 KKTC Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . 27.75.34.00 - KADASTRO DAIRESi BASKANLIGI
Birimleri

Cevre ve Sehircilik Bakanhginin, 16.12.2011 tarihli Oluru ile, 06.10.2010 tarihli “KKTC’de yapilacak Tapu
ve Kadastro Faaliyetlerine Iligkin Isbirligi Protokolii” kapsamindaki islerden Ortofoto iiretimi Harita Dairesi
Baskanhgina, Yenileme calismalar: ve diger faaliyetler ise Kadastro Dairesi Baskanlhigina devredilmistir.
Yenileme islerine iliskin ihale c¢alismalart icin ayrilan odenegin Kadastro Dairesi Bagkanlhig Biitcesine
aktarilmas: sonucunda ihale siireci baglatilmis ve KKTC 2. Grup, KKTC 3. Grup, KKTC 4. Grup kadastro
Yenilemesi Isi Danismanlik isi kapsaminda 2012 Yili icerisinde 124.900 parselin sozlesmesi imzalanarak
calismalara baslanilmistir. 2014 yihinda ise 45 Birimde 130.589 parselin yenilenmesi icin 20.03.2014 tarihinde
on yeterlilik ihalesi yapumistir. Thale siireci halen devam etmekte olup, yil icinde calismalara baslanimast
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 64.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 78.000,00
z Doner Sermaye 1.000,00
]
F % Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 1.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 79.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-4

idare Ads 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

1 - Kadastro Yapim Yonii ile Sorunlu Olan Birimler ile Tescil Harici
Alan Olarak Birakilan Yerlerin Kadastrosunu Yapmak, Gincellemek
ve Yenilemek.

6 - Cahsan Memnuniyeti, Motivasyonu 1ile Sosyal Etkinlik ve
Dayanismay1 Artirmak.

8 - insan Kaynaklar1 Yonetimini Gelistirmek.

10 - Kurumun Amaglarim Daha iyi Ger¢eklestirmesini, Mevzuata, Plan
ve Programa Uygun Calismasini Saglamak Amaciyla Teftis, Arastirma,
inceleme, On inceleme, Sorusturma ve Ozel Denetim Faaliyetlerini
Yurutmek.

11 - Lisansh Biirolara Yénelik Gerekli Denetim ve Egitim Faaliyetlerini
Gerceklestirerek Hizmet Kalitesini Arttirmak.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Calisan Gelisimi Faaliyeti

27.75.00.02 - OZEL KALEM,

27.75.00.04 - DESTEK HiZMETLERI DAiRESi BASKANLIGI,
27.75.00.05 - INSAN KAYNAKLARI DAIRESi BASKANLIGI,
27.75.00.20 - TEFTiS KURULU BASKANLIGI,

27.75.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI,

27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI,

27.75.33.00 - TAPU DAIRESi BASKANLIGI,

27.75.33.62 - TAPU MUDURLUKLERI,

27.75.34.00 - KADASTRO DAIRESi BASKANLIGI,
27.75.34.62 - KADASTRO MUDURLUKLERI,

27.75.36.00 - ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Personelimizin cagin ve teknolojinin gereklerine uygun olarak gelisimlerini saglamak son teknolojik
gelismeleri ve degisimleri yakindan takip etmesi, bilgi, gorgii ve tecriibelerinin artirlarak iiretim siireglerine
olan katkilarimi artirmak amaciyla merkezde ve Bolge Mudurliklerinde yurt igi ve yurt disinda diizenlenen
bilgisayar, mesleki, motivasyon, toplam kalite ve halkla iliskiler v.b. egitimlerle caligan gelisiminin arttirilmast
hedeflenmektedir. Ayrica Basarili ¢alismalart tesvik amaciyla calisan memnuniyetini, performansini ve
motivasyonunu arttirmak iizere Merkez ve tasra personelinin en az %2 sine 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun ilgili maddelerinde tamimlanan édiillerin verilmesi amaclanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 70.212.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.901.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.139.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 88.252.000,00
8 é DF’)vner Sermaye 2.000,00
E, a2 Diger Yurt I¢i 0,00
X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 2.000,00
Toplam Kaynak htiyaci 88.254.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU-5

idare Ads 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

1 - Kadastro Yapim Yoénii ile Sorunlu Olan Birimler ile Tescil Harici
Alan Olarak Birakilan Yerlerin Kadastrosunu Yapmak, Gincellemek
ve Yenilemek.

3 - Harita ve Harita Bilgilerini Uretmek ve Paylasmak.

4 - Tapu ve Kadastro Bilgi Sisteminin s Siirekliligi, Veri Giivenligi Ve
Yazilim Yenilenmesini Saglamak.

5 - Elektronik ortamda Kaliteli ve Hizh Hizmet Sunmak.

6 - Calsan Memnuniyeti, Motivasyonu ile Sosyal Etkinlik ve
Dayanismay1 Artirmak.

Performans Hedefi 8 - insan Kaynaklar1 Yonetimini Gelistirmek.

10 - Kurumun Amaglarim Daha iyi Ger¢eklestirmesini, Mevzuata, Plan
ve Programa Uygun Calismasim Saglamak Amaciyla Teftis, Arastirma,
inceleme, On Inceleme, Sorusturma ve Ozel Denetim Faaliyetlerini
Yurutmek.

11 - Lisansh Biirolara Yonelik Gerekli Denetim ve Egitim Faaliyetlerini
Gerceklestirerek Hizmet Kalitesini Arttirmak.

13 - Yurt Digi iliskileri Gelistirmek Amaciyla Es Deger Kurumlarla
Isbirligi Yapmak.

14 - intiya¢ Nedeniyle A¢ilan veya Kapatilan Birimler.

Faaliyet Ad1 Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

27.75.00.05 - INSAN KAYNAKLARI DAIRESI BASKANLIGI,
27.75.00.10 - BILGi TEKNOLOJILERi DAIRESi BASKANLIGI,
27.75.00.20 - TEFTiS KURULU BASKANLIGI,

27.75.00.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI,

27.75.30.00 - YABANCI iSLER DAIRESI BASKANLIGI,
27.75.33.00 - TAPU DAIRESI BASKANLIGI,

27.75.34.00 - KADASTRO DAIRESi BASKANLIGI,

27.75.35.00 - HARITA DAIRESi BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Teknolojideki hizhi degisim ve gelismeler, getirdigi olanaklar, kullanici beklenti ve ihtiyaglarinin degismesi,
harita iiretim, kullanim siireclerinde, Tapu ve Kadastro islemlerinde de bicimsel ve fonksiyonel degisikliklere
neden olmustur. Ozellikle son yillarda Kadastro bitirme projesi, Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi,
TAKBIS Projesi kapsaminda kurumumuzun ic biinyesi ve diger kurumlar ve vatandaslarimiza hizli hizmet
sunumu i¢in kurum icinde ¢alismalar oncesi yapilacak planlama ve éon etiitler ve ¢alisma sonrasi yapilacak
biitiinliik, tamlik ve kalite kontrollerinde kullanilacak standartlarin uyumlulugu icin birimlerimiz planlama
ve koordinasyon faaliyetlerine 6nemli élgiide hiz vermistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 10.001.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.213.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 367.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 12.581.000,00
8 - -;ccs D(:)'Vner Sermaye 5.000,00
g a > Diger Yurt I¢i 0,00
X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 12.586.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU-6

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 2 - Vergilendirme Amac¢h Kiime Degerleme Sisteminin Kurulmasi ve

Yonetilmesi.
Faaliyet Ad1 Tasinmaz Degerleme Faaliyeti
g?rri‘ﬂn'?é‘;iHarcama Birimiveya | 57 75.34.00 - KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

Gayrimenkul Degerleme Bileseni'nin amaci uluslararasi en iyi uygulamalara kosut olarak politika
seceneklerinin ve kurumsal seceneklerin gelistirilmesi icin pilot ¢alismalart ve kapasite gelistirmeyi
desteklemektedir.

Buna yonelik olarak ikraz anlasmasinda ii¢ alt-bilesen tanimlanmustir:

1.Tiirkive Cumhuriyeti'nde Avrupa uygulamalart ile tutarli bir gayrimenkul degerlemesi icin politika
seceneklerinin  ve kurumsal seceneklerin  gelistirilmesi icin  Politika Geligtirme Alt-Bileseni;
2.Secilen iki belediyede yerel emlak vergisi sistemi icin, toplu gayrimenkul degerlemesi pilot uygulamalarinin
yapumasi ve kilavuz hazirlanmasi icin Pilot Uygulama Alt-Bileseni;

3.TKGM bunyesinde, merkezi hiikiimet kuruluslarinda ve yerel yonetimlerde gayrimenkul degerlemesine
yonelik temel kapasitenin gelistirilmesi icin egitimlerin saglanmasi, seminer ve calistaylarin diizenlenmesi
icin Kapasite Olusturma Alt-Bileseni.

Kadastro Dairesi Baskanhg altinda yer alan Tasinmaz Degerleme Birimi'nin TKMP-EF kapsaminda da
faaliyetlerine devam etmesine karar verilmis ve birim 11.04.2016 tarihinde yeniden aktif hale getirilerek
gerekli personel gorevlendirilmeleri yapilmigtir.

Kalkinma Bakanhgi 2016 yili programu cercevesinde, TKGM' ne gayrimenkul degerleme konusunda verilen
gorevler hakkinda: TKMP ve TKMP-EF projelerinin Gayrimenkul Degerleme Bileseni kapsaminda Cevre
Sehircilik Bakanlig1 Miistesari'na 03.05.2016 tarihinde sunum yapilmis ve TKGM' niin bu alanda aktif rol
almast yoniinde Bakanlk destegi saglanmasi yoniinde adimlar atilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 64.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 13.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 78.000,00
%y Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
E * Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak htiyaci 78.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-7

idare Adx 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi 3 - Harita ve Harita Bilgilerini Uretmek ve Paylasmak.

Faaliyet Ad1 Jeodezik Ag Projesi

27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI, 5
27.75.35.00 - HARITA DAIRESi BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

TUSAGA-Aktif (CORS-TR)Siirekli olciim yapan sabit GPS Istasyonlari projesi TUBITAK Kamu AR-Ge
projeleri kapsaminda gerceklestirvilen bu sistemin kurulmasu ile harita iiretiminde islemleri GPS ile, nirengi ve
poligon noktasina gerek kalmadan 24 saat ve iilke genelinde gercek zamanda yapilabilecektir.Bu amacla iilke
genelinde ve Kibris Tiirk Cumhuriyetinde 145 adet sabit GPS istasyonu kurulmustur. Bu istasyonlar ile harita
yapuminda maliyet ve zaman kazanci saglanmasinin yani sira, deprem arastirmalarinda ve yer kabugu
hareketler ide izlenebilecek ve iilkeye milyon dolarlara varan tasarruf saglanacaktir. Proje kapsaminda ayrica
mevcut ED-50 koordinat sisteminden uluslararast ITRF datumuna doniigiim hiicresel parametreleri de
belirtilenecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 8.306.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.696.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 222.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 560.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 10.784.000,00

- Doner Sermaye 10.000,00

8% [ —

§, > Diger Yurt I¢i 0,00

= !

Q8

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 10.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.794.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU-8

idare Ad1 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 3 - Harita ve Harita Bilgilerini Uretmek ve Paylasmak.
Faaliyet Ad1 Ortofoto Harita Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . 27.75.35.00 - HARITA DAIRESi BASKANLIGI
Birimleri

Teknolojideki hizh degisim ve gelismeler, getirdigi olanaklar, kullanici beklenti ve ihtiyaglarinin degismesi,
harita iiretim ve kullanim siireclerinde de bicimsel ve fonksiyonel degisikliklere neden olmustur. Giiniimiizde
Kadastro bitirme projesi, Tapu Kadastro Modernizasyon Projesi kapsaminda yapilacak ¢alismalarda merkez
ve tasra teskilatimin ¢ok miktarda degisik élceklerde giincel haritalara ihtiyaci bulunmaktadwr. Calisma bu
haritalara ihtiya¢ duyan birimlerin yillik ihtiyaclarinin tamaminin karsilanmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.437.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 505.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 840.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 3.840.000,00
= Doner Sermaye 30.000,00
28 [ -
§ > Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.870.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU-9

idare Ad1 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 3 - Harita ve Harita Bilgilerini Uretmek ve Paylasmak.
Faaliyet Ad1 Miisteri Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

- . 27.75.35.00 - HARITA DAIRESi BASKANLIGI
Birimleri

Kamu Kurum ve Kuruluglari, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Merkez ve Tasra Teskilati ve Harita ve
Kadastro Sektoriinde faaliyet gosteren 6zel sektdriin; TUSAGA-AKktif RINEX veri talepleri, Yer Kontrol
Noktas1 Koordinat Degerleri, Ortofoto Harita, Yiizey Ag1 ve Doéniisiim Parametre Degerleri ile Cizim ve
Cogaltma taleplerinin karsilanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 221.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 47.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 275.000,00
- Doner Sermaye 250,00
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 250,00
Toplam Kaynak htiyaci 275.250,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-10

idare Ads

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

4 - Tapu ve Kadastro Bilgi Sisteminin s Siirekliligi, Veri Giivenligi Ve
Yazilim Yenilenmesini Saglamak.
5 - Elektronik ortamda Kaliteli ve Hizll Hizmet Sunmak.

Faaliyet Ad1

TAKBIS Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya |27.75.00.10 - BILGi TEKNOLOJILERi DAIRESi BASKANLIGI,

Birimleri

27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Toplum hayatint sosyal ve ekonomik anlamda dogrudan etkileyen tasinmaz mal envanterinin yonetiminde
karsilagilan olumsuzluklarin giderilmesi ve iilke kaynaklarimin yerinde kullanilmasinin temini icin, temel
althk niteligindeki miilkiyet bilgilerinin énemi giderek artmakta, bu bilgileri hizl ve dogru iiretmesi, idame
ettirmesi, giincelligini saglamas: gereken kurumumuza énemli gorevier diismektedir. Bu gorevi bilinciyle,
uzun yillara dayanan arastirma sonuclart degerlendirilmis ve sahip oldugu deneyime binaen TAKBIS projesi
realize edilerek ileri bilgi teknolojileri ile hizmetlerin giincel, giivenilir, siiratli ve etkin bir sekilde
siirdiiriilmesi ile ¢oklu kullanicilarla veri paylagimi amaclanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 13.055.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.747.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 321.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.966.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 18.089.000,00

- Doner Sermaye 15.000,00

A€ [ —

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

= !

/M

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 15.000,00
Toplam Kaynak htiyaci 18.104.000,00

62




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-11

idare Ad1 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 5 - Elektronik ortamda Kaliteli ve Hizh Hizmet Sunmak.
Faaliyet Ad1 Tapu islemleri Faaliyeti

27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI,
27.75.33.00 - TAPU DAIRESi BASKANLIGI,
27.75.33.62 - TAPU MUDURLUKLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Tapu Sicil Miidiirliiklerimizin asli gorevi olan ve ozellikle son yillarda artan islem hacmi ile birlikte Tapu
Islemlerinde hizmet kalitesini arttrmak ve Modern Kamu Yonetimi anlayisinin temel prensibi olan Miisteri-
Vatandag odakli ¢alisma prensibinden hareketle vatandagslara islemleriyle ilgili net ve dogru bilgiler verilerek
miisteri-vatandas memnuniyetinin saglanmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 95.014.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 21.534.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.676.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 119.224.000,00

- Doner Sermaye 50.000,00

8% [ )

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

= x

Q8

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Toplam Kaynak htiyaci 119.274.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU-12

idare Ads 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

7 - Merkez ve Tasra Teskilatinin Mevcut Fiziki Yapisim

Performans Hedefi iyiles tirmek.

Faaliyet Ad1 Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya |27.75.00.04 - DESTEK HiZMETLERI DAiRESi BASKANLIGI,
Birimleri 27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Bu faaliyet, kurumumuzun merkez ve tasra birimlerinin talepleri dogrultusunda hizmet binalarinin
kiiciitk ¢capl tadilat ve onarimlart ile makine ve techizat bakim onarimlarini yapmak, tasra
miidiirliiklerinin genel giderlerine iligkin (elektrik, su, yakacak, temizlik, kirtasiye vb.) odenekleri
zamaninda gondermesini kapsamaktadwr. Béylece yukarida aciklanan genel giderler ile makine ve
techizatin onarimlari icin gereken odenegin ilgili birimlere zamaninda ulastirilmas: saglanarak, hizmetin
kalitesini dogrudan etkileyen ve yoinetilebilen bu giderlerin gerek Genel Biitceden gerekse DoOner
Sermayeden finanse edilmesiyle, Miidiirliitkler ana gorevierini ifa ederlerken fiziki yapt ve calisma
kosullarimin iyilestirilmesi suretiyle, sunulan hizmetin kalitesini, etkinligini ve verimliligini arttirmak

amaclanmaktadur.
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 7.990.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.663.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 442.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 61.555.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 71.650.000,00
- Doner Sermaye 8.000.000,00
- —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
= !
)
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 8.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 79.650.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-13

Idare Ad1 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 8 - insan Kaynaklar1 Yonetimini Gelistirmek.
Faaliyet Ad1 Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi

Sorumlu Harcama Birimi veya |27.75.00.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
Birimleri 27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Idarenin ¢alisma veriminin ve yonetim etkinligi ile siirekli kurumsal gelisiminin artirdmast ve kurum
geneline yayiumasi amaciyla; Oncelikli stratejilerin belirlenmesine ve eylem planlarimin hazirlanmasina,
uygulanmasina ve gozden gecirilerek gerekli iyilestirmelerin yapimasina katki saglanmasi, Kurum
bunyesinde TS EN 1SO 9001:2000 Kalite Yénetim Sisteminin kurulmasu, yiiriitiilmesi ve belgelendirilmesi,
kalite kayitlarina ait standart dokiimantasyonun olusturulmasi, Bu amaca yonelik olarak bagslatilacak
“Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi” ile miisteri memnuniyetini én planda tutan, kaliteli ve hizli hizmet
anlayisinin kurumsal yapiya eklenerek siirekliligin saglanmast beklenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.567.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.034.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 194.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.795.000,00
= Doner Sermaye 6.000,00
28 —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
23X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 6.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 5.801.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-14

idare Ads

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

16 - i¢ Denetim Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak.

Faaliyet Ad1

¢ Denetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

27.75.00.02 - OZEL KALEM

Genel Miidiirliigiimiizde kurumsal yonetim, risk yonetimi
degerlendirmek suretiyle kurumsal degisimin gerceklesmesine hizmetlerin etkinliginin verimliligini ve
kalitesinin yiikseltilmesine katki saglanmasi amaclanmaktadir.

ve i¢ kontrol siireclerinin etkinligini

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 301.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 42.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 349.000,00
= Doner Sermaye 30.000,00
2% [ —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
A
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 30.000,00
Toplam Kaynak htiyaci 379.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU-15

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
Performans Hedefi 9 - Merkez ve Tasra Arsivlerini Tyilestirmek.
Faaliyet Ad1 Arsiv Tyilestirme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya |27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI,
Birimleri 27.75.36.00 - ARSIV DAIRESi BASKANLIGI

Bolge, Kadastro ve Tapu Miidiirliikleri arsivlerinde fiziki yap1r ve ¢alisma kosullarimin iyilestirilmesi
suretiyle sunulan hizmetlerin kalite, etkinlik ve verimliligini biitce imkanlart icinde artirmayt
saglamak. Tagra arsivlerinde bulunan Osmanlica arsiv belgeleri ve diger arsiv belgelerinin ayrintili
olarak envanterinin c¢ikaridmast amaclanmigtir. Tasra birimlerimizdeki gerek yeni yazi gerekse
Osmanlica arsiv malzemeleri uzun ylar saklanmast gereken belgelerden olup, yipranmis belgelerin
korunmasui, restore edilmesi, soz konusu belgelerin gelecek usaklara aktarilabilmesi bakimindan biiyiik
onem arz etmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 13.973.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 2.895.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 540.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.408.000,00
- Doner Sermaye 5.000,00
;} > Diger Yurt I¢i 0,00
2 X
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 5.000,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 17.413.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-16

idare Ads

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

10 - Kurumun Amaclarim Daha Iyi Gerceklestirmesini, Mevzuata, Plan
ve Programa Uygun Calismasim1 Saglamak Amaciyla Teftis, Arastirma,
inceleme, On inceleme, Sorusturma ve Ozel Denetim Faaliyetlerini
Yirutmek.

Faaliyet Ad1

Denetim Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya |27.75.00.20 - TEFTiS KURULU BASKANLIGI,

Birimleri

27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI

Yil icerisinde Bakanlhik Makamina, Genel Miidiirlitk Makamina, Teftis Kurulu Baskanhgina ve benzeri
yollardan gelen tiim sikayet ve talepler yil icerisinde ve kanuni siireleri dahilinde gerekli (On inceleme,
Inceleme, Sorusturma) tahkikler bagslatilp sonuglandiridmaktadir. Kisaca tiim sikayetlerin siiresi icinde

sonuclandirilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 12.581.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.249.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.143.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.964.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 17.937.000,00

- Doner Sermaye 15.000,00

8% [ —

§, > Diger Yurt I¢i 0,00

=4

Q8

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 15.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.952.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU-17

idare Ads 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

13 - Yurt Dig1 iligkileri Gelistirmek Amaciyla Es Deger Kurumlarla

Performans Hedefi igbirligi Yapmak.

Faaliyet Ad1 Uluslar Arasi lliskiler Faaliyeti

27.75.30.00 - YABANCI iSLER DAIRESI BASKANLIGI,
27.75.34.00 - KADASTRO DAIRESi BASKANLIGI,
27.75.36.00 - ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Geligmis ve gelismekte olan iilkeler ve Tiirk Cumhuriyetleri ile Tapu, Kadastro, Harita ve Argiv konularinda
ishirligi ve bilgi aligverisinin yapilmas: hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 772.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 181.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 988.000,00
= Doner Sermaye 1.000,00
2% [ -
§ > Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 1.000,00
Toplam Kaynak htiyaci 989.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-18

idare Ads

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

Performans Hedefi

1 - Kadastro Yapim Yonii ile Sorunlu Olan Birimler ile Tescil Harici
Alan Olarak Birakilan Yerlerin Kadastrosunu Yapmak, Guncellemek
ve Yenilemek.

12 - Yurtdisgindan Gelen Bilgi ve islem Taleplerinin Karsilanmasi.

Faaliyet Ad1

Mevzuat Calismalar: Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

27.75.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIiGI,

27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI,
27.75.33.00 - TAPU DAIRESi BASKANLIGI,
27.75.34.00 - KADASTRO DAIRESi BASKANLIGI

Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve teknik sartname taslaklart hakkinda teknik yonden gerekli mevzuat ile ikincil
mevzuatlarin hazirlanmast ve uygulamalara yon verilmesi islemlerini; Kadastro Kanununun amacina
yonelik olarak mekdnsal bilgi sisteminin alt yapisini olusturmak icin gerekli olan yeni mevzuat taslaklar
olusturmak ve eski mevzuatlar: giiniimiiz kosullarina gore sadelestirmek.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 5.978.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.197.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 164.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 7.339.000,00
—. | DOner Sermaye 0,00
Z x
- o
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
4
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.339.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-19

Idare Adi 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
12 - Yurtdisindan Gelen Bilgi ve Islem Taleplerinin Karsilanmasi.
Performans Hedefi 13 - Yurt Dis1 Iliskileri Gelistirmek Amaciyla Es Deger Kurumlarla
Isbirligi Yapmak.
Faaliyet Ad1 Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Miilkiyet Haklar1 Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya |27.75.30.00 - YABANCI iSLER DAIRESi BASKANLIGI,
Birimleri 27.75.34.00 - KADASTRO DAIRESI BASKANLIGI

Ulkemizde bulunan yabancilarin ve iilkemiz disindaki Tiirk vatandaslarimizin Miilkiyet edinimleri ile ilgili
islemlerin ve karsilasilan sorunlarin tamaminin ¢oziime kavusturularak sonuclandiridmasimin saglanmasi,
ayrica Tapu ve Kadastro ¢alismalart konulariyla ilgili olarak Kurumun uluslararas: isbirligi yapmast
durumunda diizenlenecek toplantilara katilmak ve ¢alismalara katki saglanmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 641.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 127.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 780.000,00
= Doner Sermaye 0,00
a8 [ —
§ > Diger Yurt Igi 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 780.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU-20

idare Ads 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

4 - Tapu ve Kadastro Bilgi Sisteminin Is Siirekliligi, Veri Giivenligi Ve
Yazilim Yenilenmesini Saglamak.

5 - Elektronik ortamda Kaliteli ve Hizhh Hizmet Sunmak.,

6 - Cahsan Memnuniyeti, Motivasyonu ile Sosyal Etkinlik ve
Dayanmismay1 Artirmak.

8 - insan Kaynaklar1 Yonetimini Gelistirmek.

10 - Kurumun Amaclarim Daha lyi Gerceklestirmesini, Mevzuata, Plan
ve Programa Uygun Cahsmasini Saglamak Amaciyla Teftis, Arastirma,
Performans Hedefi inceleme, On inceleme, Sorusturma ve Ozel Denetim Faaliyetlerini
Yurutmek.

11 - Lisansh Biirolara Yonelik Gerekli Denetim ve Egitim Faaliyetlerini
Gerceklestirerek Hizmet Kalitesini Arttirmak.

15 - Kadastro Yapim Yénii ile Sorunlu Olan Birimler ile Tescil Harici
Alan Olarak Birakilan Yerlerin Kadastrosunun Sozel ve Sayisal
Verilerini Tyilestirmek Suretiyle Uygulama Birligi Saglamak ve Kaliteyi
Arttirmak.

16 - i¢ Denetim Faaliyetlerinin Etkinligini Artirmak.

Faaliyet Ad1 Egitim Faaliyeti

27.75.00.02 - OZEL KALEM

27.75.00.04 - DESTEK HiZMETLERI DAiRESi BASKANLIGI,
27.75.00.05 - INSAN KAYNAKLARI DAIRESi BASKANLIGI,
27.75.00.10 - BILGi TEKNOLOJILERi DAIRESi BASKANLIGI,
27.75.00.20 - TEFTiS KURULU BASKANLIGI,

27.75.00.24 - HUKUK MUSAVIRLIGI,

27.75.00.61 - BOLGE MUDURLUKLERI,

27.75.33.00 - TAPU DAIRESi BASKANLIGI,

27.75.33.62 - TAPU MUDURLUKLERI,

27.75.34.00 - KADASTRO DAIRESi BASKANLIGI,

27.75.34.62 - KADASTRO MUDURLUKLERI,

27.75.35.00 - HARITA DAIRESi BASKANLIGI,

27.75.36.00 - ARSIV DAIRESI BASKANLIGI,

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Cesitli kademelerdeki kurumumuz personeli ile kurumumuza egitim talebinde bulunan kamu kurum ve
kuruluglar ile tiizel kisilere tasinmaz ve miilkiyet mevzuati, harita, kadastro alanlarinda egitim verilmesi
amaclanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 186.313.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.031.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.383.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 234.727.000,00
8 ;—é D(:)'Vner Sermaye 10.000,00
E, g8 > Diger Yurt I¢i 0,00
X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 10.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 234.737.000,00

72




GENEL YONETIM GIDERLERI

Tiketime Yonelik Mal Ve Malzeme Alim Hizmeti

Su Alimlari: Belediyelerden, diger kamu kurumlarindan veya piyasadan temin edilen, icecek
amagch olmayip, kullanmaya yénelik olan su tiketim bedelleri ile ilgili mevzuatina gére abone
olunmasi gerektigi durumlarda 6denecek abone bedelleri

Temizlik Malzemesi Alimlari: Sabun, deterjan ve temizlikte kullanilan kimyevi maddeler ile bu
amaglarla kullaniimak Uzere alinan (kova, firca, paspas gibi) her tirli temizlik madde ve
malzeme alim bedelleri

Yakacak Almlari: Odun, cira, kédmur, kalorifer yakiti, dogalgaz, tip gaz gibi 1sitma ve
pisirmeyle ilgili her turli madde, malzeme ve yakitlarin tiketim bedelleri ile ilgili mevzuatina
go6re abone olunmasi gerektigi durumlarda édenecek abone ve glvence bedelleri

Akaryakit ve Yag Almlar: Ozellikle tasitlar olmak (izere, her cesit makine techizatin
isletmesine yonelik olarak kullanilan akaryakitlar, madeni yaglar, antifriz, benzeri tlketim
mallari ve kimyevi madde alimlari

Elektrik Ahmlari: Hangi amagla olursa olsun (aydinlatma, i1sitma, sogutma, havalandirma,
calistirict kuvvet vb.) elektrik tlketim bedelleri ile ilgili mevzuatina gére abone olunmasi
gerektigi durumlarda édenecek abone ve givence bedelleri

Giyecek Alimlari: ilgili mevzuati geregince; Kisilerin giyim ve kusam alimlari

Laboratuar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Alimlari: Laboratuarlarda kullanilan
sarf malzemeleri, deney tupleri, kimyevi ve temrinlik malzeme alimlari ile yangin tiplerinin
dolumu igin yapilacak édemeler

Tibbi Malzeme ve ilag Alimlari: Kamu personeli ve bakmakla yikimli olduklar kisilerin
tedavileri igin recete karsiliginda eczanelerden alinarak Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan
O0denecek olanlar hari¢g olmak Uzere, kurumlarin doktorluk, dispanser, revir gibi birimleri ile
hastaneler ve diger saglik kuruluslarinda veya hizmet yerlerinde (ecza dolaplari dahil)
kullanilmak Uzere toptan veya perakende olarak alinan ilag, hammadde ve tibbi malzeme
bedelleri ile hagereyle micadelede kullanilacak ilag ve kimyevi maddeler

Hizmet Alimiari

Etut-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri, Kuruluglarin kendi personeli disindaki kisilere
hazirlattiklari proje bedelleri,

Temizlik Hizmeti Alim Giderleri: Yardimci hizmetler sinifina dahil personel tarafindan yerine
getirilmesi gereken hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi islerinin ilgili
mevzuatina gbére kurumlarinca dglincu sahislara ihale yoluyla gérdiriimesi halinde, bunlara
iliskin giderler,

Ozel Givenlik Hizmeti Alim Giderleri: Kurumlarin givenlik ve koruma hizmetlerinin ilgili
mevzuatina gore kurumlarinca uguncu sahislara ihale yoluyla gordurilmesi halinde bunlara
iliskin giderler,

Posta ve Telgraf Giderleri: Posta-telgraf Ucretleri ve bunlara iligkin giderler, Posta yoluyla
gonderilebilecek evrakin kargo yoluyla gonderilmesine iligkin giderler.
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Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri: Sabit veya mobil telefonlarin abone giderleri, tesis,
nakil ve kullanim bedelleri bu bdliime gider kaydedilecektir. internetin bagl oldugu telefon
hatlarinin kullanimi karsiliginda (ADSL hatlari kullanimi dahil) Telekom’a ve diger sirketlere
odenen Ucretler,

Bilgiye Abonelik Giderleri: Haber alinmasi karsiliginda Anadolu Ajansina veya diger haber
ajanslarina 6denecek Ucretler, Resmi Gazeteye vb. dokiimana elektronik ortamda abonelik
bedelleri gibi bilgiye abonelik karsiligi édenecek Ucretler ile internet servis saglayicilara
abonelik karsihigi 6denen Ucretler,

Haberlesme Cihazlari Ruhsat ve Kullanim Giderleri: Telefon kullanim bedelleri disinda kalan
telsiz gibi haberlesme cihazlari icin 6denecek ruhsat ve kullanim bedelleri

Uydu Haberlesme Giderleri: Uydu haberlesmesine iliskin abonelik ve kullanim Ucretleri

Hat Kira Giderleri: Turpak Hatti ve Telekom gibi servis saglayicilarindan alinan o6zel
devrelere iligkin hatlarin (kablo TV dahil) tesis ve kira bedelleri

Gegis Ucretleri: Yolcu veya yik tasimasina iliskin olarak édenecek olan otoyol, képri gibi
gecis Ucretleri ile bunlara ait otomatik gecis saglayan cihazlarin alim giderleri,

ilan Giderleri: Mahkeme ilan bedelleri de dahil olmak tizere her tiirlii ilan ve reklam giderleri,
Sigorta Giderleri: Tasitlarin zorunlu mali sorumluluk sigortasi giderleri,

Tasit Kiralamasi Giderleri: Binek veya tasima amagh olduguna bakiimaksizin 237 sayili
Kanuna tabi tasitlara odenecek kira bedelleri ile sdzlesmeleri geredince kira ile birlikte
O6denecek diger giderler,

Hizmet Binasi Kiralama Giderleri: Hizmete ait tasinmaz mallarin kira bedelleri ve kira ile
birlikte ddenecek olan ayrilamayan musterek masraflar

Personel Servisi Kiralama Giderleri: Kamu personelinin ise gelis-gidislerini saglamak Uzere
dclncu sahislardan temin edilen servis araglari icin s6zlesmeleri karsiliginda 6denen tutarlar

Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri: Bilimsel nitelikli toplantilara katilmalari kurumlarinca
gerekli gorulenlerin katilma giderleri, Kurum personelinin, unvani ve gordugua hizmet ile
dogrudan ilgisi bulunan kurslara katilmasina iliskin kurs giderleri ile ayni nitelikteki egitimler
icin s6zlesme geregince 6denecek ucretler,

Diger Hizmet Alimlari: Baca, fosseptik temizligi, elektrik ve su tesisati yaptirma.
Temsil, Tanitim ve Geligim Hizmeti

Genel MuadarlGgimazin tanitim faaliyetleri ¢ergevesinde disa bakan ylzi olan hem
vatandaglari hem de gelen yerli ve yabanci misafirlere tanitim amaciyla tanitim filmi
yaptirmak ve yapilan bu filmi LCD ekranlarda genel mudirlik ve tasra teskilatlarinda
gbsterime sunmak,

Genel Mudurliglimazian tanitimi igin;

Tanitim Filmi, Tanitim Kitabi, Tapu islem Rehberi, Telefon Rehberi, El Brosiirii, Masa
Takvimi, Takvim, Ajanda, Dergi, Afis, Bloknot, Kalem, Saat vb. yaptirimasi ve génderilmesi
ve Dizenlenen fuarlara katilim bedelinin 6denmesi.
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Yemekhane Hizmeti
Memurlarin Ogle Yemegine Yardim

Yemek hizmetleri yemek yUratme kurulu tarafindan ydratilmekte olup tasradan gelen
personellerimize fis karsiliinda yemek hizmeti verilmektedir. Ayrica kurumumuzda personel
memnuniyetini artirma kapsaminda c¢esit yemek uygulamasina gecilerek yemek vyiyen
personelin birden fazla secenekle personele yemek hizmeti verilmektedir. Bitiin bu hizmetler
yapilirken personele figler verilerek kanunda 6ngorulen yemek Ucreti kesintisi yapiimaktadir.

Stratejik Planlama ve Koordinasyon Hizmeti

Stratejik Plan, Performans proje, Faaliyet raporu ile ilgili olarak bitin birimlerin koordineli bir
sekilde yurutulmesini saglamak ve hazirlanan bu raporlari idare dizeyinde olusturarak 5018
kapsaminda istenen raporlari hazirlamak bu ¢alismalar dogrultusunda toplantilar yapmak,
yazilar yazmak, gonderilen birim calismalarini konsolide ederek idare duzeyine ¢ekmek ve
bu olusan raporlari basimi, sunumu istenilen yerlere goénderimi, danismanlik hizmetleri
almak.

Temsil Agirlama

Musteriyi memnuniyet oraninin artirilmasina yoénelik olarak kurum i¢inden ve kurum disindan
makam ziyaretine veya is takibi amacli gelen musteri (misafirlerin) agirlanmasi ikramda
bulunulmasi ile memnuniyet anlaminda iyilestirme amaclanmaktadir.

Sivil Savunma Hizmeti
Sivil Savunma Planlarini hazirlamak,

Topyekun Savunma ve Milli Seferberlik hizmet gérev ve yukumlulUklerine ait plan ve diger
¢alismalari, ilgili kanun, tizlk, yonetmelik, talimat ve sivil olaganisti hal ve savas hazirliklari
planina gére hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak, kontrol ve koordine etmek,

Basbakanlik Milli Alarm Talimatina paralel olarak Genel Muaduarlik Milli Alarm Talimati
Uygulama Muhtirasi hazirlanmasini saglamak,

Koruyucu Givenlik Hizmetlerini planlamak, gerekli tedbirleri aldirmak,

Sivil, olaganUsti hal ve savas hazirliklarini planlama ve koordinasyon kurulunun
calismalarini ve sekretarya gorevini yuriatmek,

Personel, arag, gereg, yazi igleri ve evrak glvenliginin saglanmasini koordine ve kontrol
etmek,

Genel Mudurlik ve bagh birimlerinin sabotajlara kargi koruma planlarini yapmak ve
yaptirtmak,

Arag erteleme iglemlerini yapmak ve takip etmek,

Genel Muadurlik ve bagh birimlerinde Nobetci Memurlugu hizmetlerinin  yaratilmesini
saglamak ve takip etmek,
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Olaganlstl bir durumda 24 saat sureli galisma planini barigtan itibaren dizenlemek ve
uygulanmasini saglamak,

Sivil Savunma Hizmetlerini ilgili mevzuat, sivil olagantsti hal planlama direktifi ve bu konuda
yurt dizeyinde yetkili ve sorumlu makam olan Sivil Savunma Genel Mudurliaginidn emir,
direktif ve kararlari dogrultusunda yuritmek,

Calisma planlarini hazirlamak,
Kart Basim Faaliyeti

Tapu ve Kadastro personelin memur ve kimlik kartlarini gagin gereklerine uygun sekilde
yenilemek amaciyla g¢alismalari tamamlamis, Genel Mudurlik personelinin tanitim kartlari
yenilenmis, kuruma yeni atanan, tahrip olan, kaybolan personel kimlik karlarinin verilmesine
devam edilecektir.
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

~ DIGER
_ GENEL IDARELERE
. , FALIYET YONETIM TRANSFER
Ekonomik Kodlar (1.Diizey) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK GENEL TOPLAM
TOPLAMI | KAYNAKLAR
TOPLAMI
= | 01 |Personel Giderleri 639.376.000,00 4.724.000,00 0,00  644.100.000,00
=
E 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 145.645.000,00 1.033.000,00 0,00|  146.678.000,00
Z | g3 |Malve Hizmet Alm 17.646.000,00|  3.865.000,00 0,00 21.511.000,00
% Giderleri
Z | 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
S | 05 |cari Transferler 0,00 5.440.000,00 0,00 5.440.000,00
8]
%* 06 | Sermaye Giderleri 111.479.000,00 2.032.000,00 0,00  113.511.000,00
- 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borc verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 914.146.000,00 | 17.094.000,00 0,00| 931.240.000,00
% | Doner Sermaye 8.201.250,00 0,00 0,00 8.201.250,00
Z
5 Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
% | Yurt Disi Kaynaklar 56.000.000,00 0,00 0,00 56.000.000,00
@)
O | Toplam Biitce Disi Kaynak
£ | ;oplam Butce Dist Rayna 64.201.250,00 0,00 0,00 64.201.250,00
;> | Ihtiyac
m
Toplam Kaynak Ihtiyaci 978.347.250,00| 17.094.000,00 0,00 | 995.441.250,00
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iDARE PERFORMANS TABLOSU

27.75 - TAPU VE KADASTRO

idare Ad . e
' | GENEL MUDURLUGU
<=
=5 E 2018
8 E =3 Aciklama Biitce ici Biitge Dis1 Toplam
<
g g Z (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY (%)
Kadastro Yapim Yonii ile Sorunlu Olan
1 Birimler iile Tescil Harici Alan Olarak| 4,7 068 99000 | 3405 | 56.022.700,00 | 87,26 | 373.091.60000| 37,48
Birakilan Yerlerin Kadastrosunu
Yapmak, Glncellemek ve Yenilemek.
1 | Kadastro Projesi 183.031.000,00 19,65 10.500,00 | 0,02 183.041.500,00 | 18,39
2 | Tapu ve Kadastro Modernizasyon Projesi 120.941.000,00 | 12,99 56.010.500,00 | 87,24 | 176.951.500,00 | 17,78
3 grlngeg Tapu ve Kadastro Bilgi Sistemi 78.000,00 | 0,01 1.000,00 | 0,00 79.000,00 | 0,01
5 | Calisan Gelisimi Faaliyeti 8.825.200,00 0,95 200,00 | 0,00 8.825.400,00 0,89
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 1.258.100,00 0,14 500,00 | 0,00 1.258.600,00 | 0,13
21 | Mevzuat Caligmalari Faaliyeti 2.935.600,00 0,32 0,00 | 0,00 2.935.600,00 0,29
2 Vergilendirme Amagh Kiime Degerleme 78.000,00 | 0,01 000| 000 78.000,00 | 0,01
Sisteminin Kurulmasi ve Yonetilmesi.
8 | Tasinmaz Degerleme Faaliyeti 78.000,00 0,01 0,00 | 0,00 78.000,00 0,01
3 Harita ve Harita Bilgilerini Uretmek ve | 1515710000 | 174 40.750,00 | 006 | 16.197.850,00| 163
Paylasmak.
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 1.258.100,00 0,14 500,00 | 0,00 1.258.600,00 | 0,13
9 | Jeodezik Ag Projesi 10.784.000,00 1,16 10.000,00 | 0,02 10.794.000,00 1,08
10 | Ortofoto Harita Projesi 3.840.000,00 0,41 30.000,00 | 0,05 3.870.000,00 0,39
11 | Miisteri Faaliyeti 275.000,00 0,03 250,00 | 0,00 275.250,00 0,03
Tapu ve Kadastro Bilgi Sisteminin Is
4 Siirekliligi, Veri Giivenligi Ve Yazilim 21.409.900,00 2,30 8.250,00 | 0,01 21.418.150,00 2,15
Yenilenmesini Saglamak.
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 629.050,00 | 0,07 250,00 | 0,00 629.300,00 | 0,06
12 | TAKBIS Projesi 9.044.500,00 0,97 7.500,00 | 0,01 9.052.000,00 0,91
23 | Egitim Faaliyeti 11.736.350,00 1,26 500,00 | 0,00 11.736.850,00 1,18
Elektronik ortamda Kaliteli ve Hizh
5 Hizmet Sunmak. 140.633.900,00 | 15,10 58.250,00 | 0,09 140.692.150,00 | 14,13
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 629.050,00 | 0,07 250,00 | 0,00 629.300,00 | 0,06
12 | TAKBIS Projesi 9.044.500,00 0,97 7.500,00 | 0,01 9.052.000,00 0,91
13 | Tapu Islemleri Faaliyeti 119.224.000,00 | 12,80 50.000,00 | 0,08 119.274.000,00 | 11,98
23 | Egitim Faaliyeti 11.736.350,00 1,26 500,00 | 0,00 11.736.850,00 1,18
Cahsan Memnuniyeti, Motivasyonu ile
6 Sosyal Etkinlik ve Dayanismay1 Artirmak. 21.190.600,00 2,28 950,00 | 0,00 21.191.550,00 2,13
5 | Calisan Gelisimi Faaliyeti 8.825.200,00 0,95 200,00 | 0,00 8.825.400,00 0,89
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 629.050,00 0,07 250,00 | 0,00 629.300,00 0,06
23 | Egitim Faaliyeti 11.736.350,00 1,26 500,00 | 0,00 11.736.850,00 1,18
7 Merkez ve Tasra Teskilatmmn Meveut | 29 6509000 | 7,69 8.000.000,00 | 12,46 | 79.650.000,00 | 8,00
Fiziki Yapisim lyilestirmek.
14 | Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti 71.650.000,00 7,69 8.000.000,00 | 12,46 79.650.000,00 8,00
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8 insan Kaynaklar1 Yonetimini Gelistirmek. 168.147.650,00 18,06 13.200,00 | 0,02 168.160.850,00 | 16,89
5 | Calisan Gelisimi Faaliyeti 52.951.200,00 5,69 1.200,00 | 0,00 52.952.400,00 5,32
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 3.774.300,00 | 0,41 1.500,00 | 0,00 3.775.800,00 | 0,38
15 | Siirekli Kurumsal Gelisim Projesi 5.795.000,00 | 0,62 6.000,00 | 0,01 5.801.000,00 | 0,58
23 | Egitim Faaliyeti 105.627.150,00 | 11,34 4.500,00 | 0,01 105.631.650,00 | 10,61
9 Merkez ve Tasra Arsivlerini iyilestirmek. 17.408.000,00 1,87 5.000,00 | 0,01 17.413.000,00 1,75
17 | Arsiv lyilestirme Faaliyeti 17.408.000,00 1,87 5.000,00 | 0,01 17.413.000,00 | 1,75
Kurumun  Amaclarnm  Daha  lyi
Gergeklestirmesini, Mevzuata, Plan ve
10 Programa Uygun Cahsmasum Saglamak | a9 756 60 0 | 427 16.200,00 | 0,03 | 39.772.850,00 | 4,00
Amaciyla Teftis, Arastirma, Inceleme, On
inceleme, Sorusturma ve Ozel Denetim
Faaliyetlerini Yuritmek.
5 | Calisan Gelisimi Faaliyeti 8.825.200,00 0,95 200,00 | 0,00 8.825.400,00 0,89
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 1.258.100,00 0,14 500,00 | 0,00 1.258.600,00 | 0,13
18 | Denetim Faaliyeti 17.937.000,00 1,93 15.000,00 | 0,02 17.952.000,00 | 1,80
23 | Egitim Faaliyeti 11.736.350,00 1,26 500,00 | 0,00 11.736.850,00 | 1,18
Lisansh  Biirolara  Yonelik  Gerekli
Denetim  ve Egitim  Faaliyetlerini
11 Gerceklestirerek Hizmet Kalitesini 45.292.350,00 | 4,86 2.200,00 | 0,00 45.294.550,00 | 4,55
Arttirmak.
5 | Calisan Gelisimi Faaliyeti 8.825.200,00 | 0,95 200,00 | 0,00 8.825.400,00 | 0,89
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 1.258.100,00 0,14 500,00 | 0,00 1.258.600,00 | 0,13
23 | Egitim Faaliyeti 35.209.050,00 3,78 1.500,00 | 0,00 35.210.550,00 | 3,54
12 Yurtdisindan = Gelen Bilgi - ve Islem | 514545900 | 055 0,00| 0,00 5.105.400,00 | 0,51
Taleplerinin Karsilanmasi.
21 | Mevzuat Calismalar1 Faaliyeti 4.403.400,00 0,47 0,00 0,00 4.403.400,00 0,44
2p | Yurt lei ve Yurt Dist Milkiyet Haklar 702.000,00 | 0,08 0,00| 0,00 702.000,00 | 007
Faaliyeti
Yurt Dis1 iliskileri Gelistirmek Amaciyla
13 Es Deger Kurumlarla isbirligi Yapmak. 1.695.050,00 0,18 1.250,00 | 0,00 1.696.300,00 | 0,17
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 629.050,00 | 0,07 250,00 | 0,00 629.300,00 | 0,06
20 | Uluslar Arasi iliskiler Faaliyeti 988.000,00 | 0,11 1.000,00 | 0,00 989.000,00 | 0,10
22 E;;t.yg: ve Yurt Digi Milkiyet Haklar 78.000,00 | 0,01 0,00| 0,00 78.000,00 | 0,01
14 phivag Nedeniyle Agilan veya Kapatlan |4 268 100,00 | 0,14 500,00 | 0,00 1.258.600,00 | 0,13
7 | Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti 1.258.100,00 | 0,14 500,00 | 0,00 1.258.600,00 | 0,13
Kadastro Yapim Yénii ile Sorunlu Olan
Birimler ile Tescil Harici Alan Olarak
15 Burakalan Yerlerin Kadastrosunun Sozel | 55 559 050 0 | 3,78 150000| 000 | 35.21055000| 354
ve Sayisal Verilerini lyilestirmek Suretiyle
Uygulama Birligi Saglamak ve Kaliteyi
Arttirmak.
23 | Egitim Faaliyeti 35.209.050,00 | 3,78 1.500,00 | 0,00 35.210.550,00 | 3,54
16 I¢ Denetim  Faaliyetlerinin - Etkinligini | 1) o905 350 09 | 1,30 3050000 | 005 | 12.115.850,00| 1,22
Artirmak.
16 | i¢c Denetim Faaliyeti 349.000,00 | 0,04 30.000,00 | 0,05 379.000,00 | 0,04
23 | Egitim Faaliyeti 11.736.350,00 1,26 500,00 | 0,00 11.736.850,00 | 1,18
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 914.146.000,00 | 98,16 64.201.250,00 | 100,00 | 978.347.250,00 | 98,28
Genel Ydnetim Giderleri 17.094.000,00 1,84 17.094.000,00 1,72
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 931.240.000,00 | 100,00 | 64.201.250,00 | 100,00 | 995.441.250,00 | 100,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI TABLOSU

idare Ad1 27.75 - TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
Kadastro Yapimi Yoni ile Sorunlu
Olan Birimler ile Tescil Harici Alan
Olarak Birakilan Yerlerin Kadast-
rosunu Yapmak, Gincellemek ve
Yenilemek.
Kadastro Projesi
BOLGE MUDURLUKLERI
KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

Tapu ve Kadastro Modernizasyon
Projesi

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

KKTC Tapu ve Kadastro Bilgi
Sistemi Projesi

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

Calisan Gelisimi Faaliyeti

OZEL KALEM

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERIT

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI
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BILGI TEKNOLOJILERI
DAIRESI BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

YABANCI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Mevzuat Calismalar: Faaliyeti

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

Vergilendirme Amacghi Kiime De-
gerleme Sisteminin Kurulmasi ve
Yonetilmesi.

Taginmaz Degerleme Faaliyeti

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

Harita ve Harita Bilgilerini Uretmek
ve Paylagmak.

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

BILGI TEKNOLOJILER{
DAIRESI BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

YABANCI ISLER DAIRESI BSK

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI BSK.

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Jeodezik Ag Projesi

BOLGE MUDURLUKLERI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Ortofoto Harita Projesi

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Miisteri Faaliyeti

HARITA DAIRESI BASKANLIGI
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Tapu ve Kadastro Bilgi Sisteminin
Is Siirekliligi, Veri Giivenligi Ve
Yazilim Yenilenmesini Saglamak.

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

BILGI TEKNOLOJILERI
DAIRESI BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

YABANCI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

TAKBIS Projesi

BILGI TEKNOLOJILER{
DAIRESI BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

Egitim Faaliyeti

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

BILGI TEKNOLOIJILERT
DAIRESI BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

OZEL KALEM

Elektronik ortamda Kaliteli ve Hizli
Hizmet Sunmak.

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI
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BILGI TEKNOLOJILERI
DAIRESI BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

YABANCI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

TAKBIS Projesi

BILGI TEKNOLOJILER{
DAIRESI BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

Tapu Islemleri Faaliyeti

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

Egitim Faaliyeti

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

BILGI TEKNOLOIJILERT
DAIRESI BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI
OZEL KALEM
Calisan Memnuniyeti, Motivasyonu
Ile Sosyal Etkinlik ve Dayanismay1
Artirmak.
Calisan Gelisimi Faaliyeti
OZEL KALEM

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI
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INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

BILGI TEKNOLOIJILERI
DAIRESI BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

YABANCI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Egitim Faaliyeti

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

BILGI TEKNOLOJILER{
DAIRESI BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERIT

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

OZEL KALEM
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Merkez ve Tasra Teskilatlnln Mev-
cut Fiziki Yapisini lyilestirmek.

Yapim, Bakim ve Onarim Faaliyeti

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

Insan Kaynaklar1 Yonetimini Gelis-
tirmek.

Calisan Gelisimi Faaliyeti

OZEL KALEM

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

BILGI TEKNOLOJILER{
DAIRESI BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

YABANCI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Stirekli Kurumsal Gelisim Projesi

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERIT

Egitim Faaliyeti

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI
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INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

BILGI TEKNOLOJILERI
DAIRESI BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI
OZEL KALEM
Merkez ve Tasra Arsivlerini lyiles-
tirmek.
Arsiv lyilestirme Faaliyeti
BOLGE MUDURLUKLERI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Kurumun Amaglarint  Daha lyi
Gergeklestirmesini, Mevzuata, Plan
ve Programa Uygun Calismasini

Saglamak Amaciyla Teftis,
Arastirma, Inceleme, On Inceleme,
Sorusturma ve Ozel Denetim

Faaliyetlerini YUrttmek.

Calisan Gelisimi Faaliyeti

OZEL KALEM

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI
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BILGI TEKNOLOJILERI
DAIRESI BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

YABANCI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Denetim Faaliyeti

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

Egitim Faaliyeti

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

BILGI TEKNOLOJILER{
DAIRESI BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

OZEL KALEM

Lisansli Biirolara Yo6nelik Gerekli
Denetim ve Egitim Faaliyetlerini
Gergeklestirerek Hizmet Kalitesini
Arttirmak.

Calisan Gelisimi Faaliyeti

OZEL KALEM

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

87




BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

BILGI TEKNOLOJILER]
DAIRESI BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

YABANCI iSLER DAIRESI
BASKANLIGI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Egitim Faaliyeti

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

BILGI TEKNOLOIJILERT
DAIRESI BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERIT

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

OZEL KALEM

Yurtdigindan Gelen Bilgi ve islem
Taleplerinin Karsilanmasi.

Mevzuat Calismalar1 Faaliyeti

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI
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TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

Yurt I¢i ve Yurt Disi Miilkiyet
Haklar1 Faaliyeti

YABANCI iSLER DAIRESI
BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

Yurt Disi Iliskileri Gelistirmek
Amaciyla Es Deger Kurumlarla
Isbirligi Yapmak.

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

BILGI TEKNOLOIJILERI
DAIRESI BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

YABANCI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Uluslar Arasi {liskiler Faaliyeti

YABANCI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

Yurt I¢ci ve Yurt Dis1 Miilkiyet
Haklar1 Faaliyeti

YABANCI iSLER DAIRESI
BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

Ihtiyag Nedeniyle Agilan veya Ka-
patilan Birimler.

Planlama ve Koordinasyon Faaliyeti

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

BILGI TEKNOLOJILER]
DAIRESI BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI
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YABANCI ISLER DAIRESI
BASKANLIGI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

Kadastro Yapimi Yonii Ile Sorunlu
Olan Birimler ile Tescil Harici Alan
Olarak Birakilan Yerlerin Kadast-
rosunun Sozel ve Sayisal Verilerini
Iyilestirmek Suretiyle Uygulama
Birligi Saglamak ve Kaliteyi Arttir-
mak.

Egitim Faaliyeti

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

BILGI TEKNOLOJILERI
DAIRESI BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI

KADASTRO DAIRESI
BASKANLIGI

KADASTRO MUDURLUKLERI

HARITA DAIRESI BASKANLIGI

ARSIV DAIRESI BASKANLIGI

OZEL KALEM

Ic Denetim
Etkinligini Artirmak.

Faaliyetlerinin

I¢ Denetim Faaliyeti

OZEL KALEM

Egitim Faaliyeti

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI

INSAN KAYNAKLARI DAIRESI
BASKANLIGI

BILGI TEKNOLOJILERT
DAIRESI BASKANLIGI

TEFTIS KURULU BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

BOLGE MUDURLUKLERI

TAPU DAIRESI BASKANLIGI

TAPU MUDURLUKLERI
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