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TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU GUVENLIK SORUSTURMASI VE
ARSIV ARASTIRMASI YONERGESI

Yonerge No: 2018/15
(1794)
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigli merkez
ve tagra teskilatinda gizlilik dereceli birim, kisim ve bunlarin goérevleri ile bu gorevlerde

calisacak personelin giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yapilmasina dair usul ve
esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii merkez ve tasra
teskilatinda gizlilik dereceli yerlerde ¢alisan ve galistirilacak olan personel ile gizlilik dereceli
gorevlerde bulunan veya bu gorevlere atanacak olan personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 14/2/2000 tarihli ve 24018 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige giren Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi YoOnetmeliginin
25.10.2018 tarihli ve 30576 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 24.10.2018 tarihli ve 228
sayili Cumhurbaskani Karari ile degistirilen 6 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmstir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Arsiv Arastirmast: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin,
kolluk kuvvetleri ve istihbarat {initelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve hakkinda herhangi
bir tahdit olup olmadiginin mevcut kayitlardan saptanmasini,

b) Bilmesi gereken: Bir gizli evraki veya dokiimani ancak gorevinden dolay1 6grenen,
onu inceleyen, uygulayan ve korumaktan sorumlu bulunanlari,

c¢) Birim Amiri: Birimin en {ist diizeydeki yoneticisini,

¢) Birim: Belirli hizmet ve fonksiyonlari biinyesinde toplayip yiiriiten ve/veya
uygulayan teknik ve idari birimi,

d) Genel Miidiir: Tapu ve Kadastro Genel Miidiiriinii,

e) Genel Miidiirliik: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiinii,

f) Gizlilik Dereceleri: Yetkisiz kimselere agiklanmasi sakincali goriilen bilgilerin
onem derecesine gore siralanmasi ve adlandirilmasin,

g) Gizlilik Dereceli Bilgi ve Belgeler: Genel Miidiirlik merkez ve tasra teskilatinda
yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde Devletin giivenligini, i¢ ve dis
menfaatlerini, ulusal varligint ve bitinliigiinli zarara ugratabilecek veya tehlikeye
diisiirebilecek harita, tapu kaydi, mesaj, rapor, arag, gereg, tesis ve yerler ile sozlesme,
yonetmelik, genelge, talimat, vb. dokiimanlar hakkinda ¢esitli ortamlara kayit edilmis veya
edilmemis bilgi ve belgeleri,

g) Giivenlik  Sorusturmasi: Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip
aranmadiginin, kolluk kuvvetleri ve istihbarat iinitelerinde ilisigi ile adli sicil kaydinin ve
hakkinda herhangi bir tahdit olup olmadigmin, yikict ve boliicii faaliyetlerde bulunup
bulunmadiginin, ahlaki durumunun, yabancilar ile ilgisinin ve sir saklama yeteneginin mevcut
kayitlardan ve yerinden aragtirilmak suretiyle saptanmasi ve degerlendirilmesini,

h) Yonetmelik: 12.4.2000 tarih ve 24018 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Giivenlik
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Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Usulii

Genel Esaslar

MADDE 5 - (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemleri Personel Dairesi
Bagkanligi tarafindan yiiriitiiliir.

(2) Giivenlik sorusturmasit ve arsiv arastirmast yapilacak personel hakkinda
Yonetmelik ekinde yer alan gilivenlik sorusturmast formu ilgili tarafindan kisaltma
yapilmaksizin dijital ortamda doldurularak, silinti, kazinti yapilmadan Personel Dairesi
Baskanhgina teslim edilir.

(3) Personel Dairesi Bagkanhgi gerekli goriilen hallerde, resen Yonetmelik eki
giivenlik sorusturmasi formunu diizenlemek suretiyle, gilivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasi yaptirabilir.

Gizlilik dereceli yerler

MADDE 6 - (1) Genel Miidiirliik merkez ve tasra teskilatinda, yetkili olmayan
kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde Devletin giivenligini, i¢ ve dis menfaatlerini, ulusal
varhigini ve biitiinliiglinii zarara ugratabilecek veya tehlikeye diisiirebilecek harita, tapu kaydi,
mesaj, rapor, arag, gereg, tesis ve yerler ile sdzlesme, yonetmelik, genelge, talimat, vb.
dokiimanlar ile bunlarin kaydedildigi her tiirlii elektronik sistemlerin bulundugu ve
kullamldigr yerler gizlilik dereceli yerlerdendir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilacak personel

MADDE 7 - (1) Genel Miidiirliik merkez ve tasra teskilatinda gérev yapan;

a) Genel Miidiir,

b) Genel Miidiir Yardimcisi,

¢) Teftis Kurulu Baskani,

¢) Birinci Hukuk Miisaviri,

d) Daire Baskani,

e) Bolge Miidiirii ve Bolge Miidiir Yardimcisi,

f) Basmiifettis, Miifettis, Miifettis Yardimcisi, I¢ Denetc¢i, Hukuk Miisaviri, Avukat

g) Kadastro Miidiirii, Tapu Miidiirii, Tapu ve Kadastro Egitim Miidiirii, Halkla iliskiler
Miidiirii, Bilgi Islem Merkezi Miidiirii, Doner Sermaye Isletmesi Miidiirii, Sube Miidiirii,
[sletme Miidiir Yardimcisi ve Tapu Sicil Miidiir Yardimecist,

g) Tapu ve Kadastro Uzmani, Tapu ve Kadastro Uzman Yardimcist,

h) Aciktan, baska kurumdan veya gorevde yiikselme ve unvan degisikligi suretiyle
atanacak personel ile ilk defa veya yeniden goreve atanacak personel,

1) Merkez ve tasra teskilati hizmet birimlerinde gizlilik dereceli yerlerde gorev yapan
personel,

hakkinda giivenlik sorusturmasi yapilir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi usulii

MADDE 8 - (1) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilati gizlilik
dereceli gorevlerde ya da gizlilik dereceli birim veya kisimlarda ¢alisan ve calistirilacak olan
personel hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi asagidaki usullerde
yapilir:

a) Genel Miidiirliige ac¢iktan, baska kurumdan, ilk defa veya yeniden kamu hizmeti
gorevlerine atamalarda; Yonetmelik ekindeki giivenlik sorugturmasi formu dijital ortamda
doldurularak, son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis vesikalik fotograf yapistirilmis ve 1slak imza ile

2/4



imzalanmis olarak ilgiliden teslim alinir.

b) Mevcut personelin gizlilik dereceli gorevlerde ¢alistirilmast veya gizlilik dereceli
yerlerde kurum disindan hizmet satin alinmak suretiyle personel ¢alistirilmasi halinde; ilgili
birim amirince YoOnetmelik ekindeki giivenlik sorusturmasi formu dijital ortamda
doldurularak, son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis vesikalik fotograf yapistirilmis ve 1slak imza ile
imzalanmis olarak ilgiliden teslim alimip, fotografi birim amiri tarafindan birim mihri ile
miihiirlendikten sonra {ist yazi ekinde Personel Dairesi Baskanligina gonderilir.

c¢) Personel Dairesi Bagkanliginca resen gilivenlik sorusturmasi yapilmasina ihtiyag
duyulan aday/personel i¢in Yonetmelik ekindeki giivenlik sorusturmas: formu aday/personel
tarafindan ibraz edilen bilgi ve belgelerden yararlanilarak doldurulur. Bu sekilde diizenlenen
formlarda aday imzas1 aranmaz ve imza boliimiine “Adayin/personelin beyan ettigi bilgilere
ve/veya 0zliik dosyasina gore diizenlenmistir.” ibaresi yazilir.

(2) Birinci fikra uyarinca teslim alinan veya Personel Dairesi Baskanliginca hazirlanan
form st yazi ekinde ilgisine gore Cumhurbaskanligma, mahalli miilki idare amirliklerine
veya Emniyet Genel Miidiirliigline gonderilir.

Giivenlik sorugturmasi ve arsiv aragtirmasmnin yenilenmesi
MADDE 9 - (1) Ilgili birimler gerektigi hallerde personeli hakkinda giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yenilenmesini isteyebilirler.

UCUNCU BOLUM
Degerlendirme Saklama Usulii

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonuc¢larmmin teslim alinmasi1 ve
saklanmas

MADDE 10 - (1) Sonuglanan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmalarina ait bilgi
ve belgeler Personel Dairesi Baskanliginca teslim alinir. Teslim alinan giivenlik sorusturmasi
ve argiv aragtirmasi sonuglarina gore;

a) Herhangi bir bilgi ve belgeye rastlanilmanug olanlar ile bu Yonergenin 11 inci
maddesi geregince olusturulacak Degerlendirme Komisyonunda degerlendirilecek nitelikte
olmayanlar personelin 6zliik dosyasinda saklanir.

b) Bu Ydnergenin 11 inci maddesi geregince olusturulacak olan Degerlendirme
Komisyonunca degerlendirilmesi gerekenler komisyona havalesi yapilmak suretiyle, alinacak
komisyon karari geregince islem tesis edilir.

Degerlendirme komisyonu

MADDE 11 - (1) Yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunda
elde edilen verilerin degerlendirilmesi, gerektiginde kisinin gizlilik dereceli birim, kisim ve
gizlilik dereceli yerlerde calistirilip ¢alistirilmamalari, yer degistirerek bu gorevlere devam
edip etmemeleri ile 657 sayili Kanunun 48 inci maddesi kapsaminda belirtilen sartlar tasiyip
tasimadigr gibi hususlar incelemek {izere; Genel Midiiriin baskanliginda, personelden
sorumlu Genel Miidir Yardimcisi, Teftis Kurulu Baskam, Birinci Hukuk Miisaviri ve
Personel Dairesi Bagkanindan olusan “Degerlendirme Komisyonu™ kurulur. Degerlendirme
komisyonunun g¢aligsma tutanaklar1 ve kararlar1 gizli olup, gizlilik derecelerine uygun olarak
saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Sorumluluk

MADDE 12 - (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin her asamasinda
kesinlikle gizlilige uyulur. Sorusturma ve arastirma evre ve sonucu bilmesi gerekenlerden
baskasina agiklanmaz.
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(2) Genel Miidiirliiglin ilgili birim amirleri giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasinin bu Yonerge hiikiimlerine gore yapilmasindan sorumludur.

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Yonetmelik hiikiimleri

uygulanir.

Yiiriirlik
MADDE 14 - (1) Bu Yonerge onay tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 15 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Tapu ve Kadastro Genel Miidiirii yiiriitiir.
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