T.L.
CEVRE VE SEHIRCILiK BAKANLIGI
TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU

KURUM iDARI KURULU
TOPLANTI TUTANAGI
TARIH : 22/10/2015
GUN : Persembe
SAAT : 15.00
YER : Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Toplant1 Salonu
KONU : Ekim 2015 Kurum Idari Kurulu Toplantisi
Katilanlar : Kurum Idari Kurulu Baskan ve Uyeleri
Kurul Baskan : Omer Sinan BAYCELEBI
Genel Midiir V.

Kurul Baskan Vekili : Omer TURK
Bayindir Memur-Sen Genel Mali Sekreter

Uye : Abdullah OGULTAY  (Katilamadi)
Insan Kaynaklar1 Dairesi Bagkani

Uye : Giingor GUZEL
Kadastro Dairesi Bagkani

Uye : Abdurrahman CELIK
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi Sube Miidiirii

Uye : Veysel KOZ
Tapu Dairesi Bagkanlig1 Tapu ve Kadastro Uzmani

Uye : Gokhan SIMSEK
Bayindir Memur-Sen Genel Egitim Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri

Uye : Taner DUZGOREN
Bayindir Memur-Sen Ankara 2 Nolu Sube Sekreteri

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun 22 nci maddesi ve
Toplu Sozlesme Goriismelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu, Kamu
Personeli Damsma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarmin Teskili, Calisma Usul ve Esaslarna liskin
Yonetmeligin 14 {incii maddesi uyarinca Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Kamu Isveren Vekilleri ve
Bayindir Memur-Sendikasi temsilcilerinden yukarida isimleri yazili olanlarin katilimi ile olusturulan
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Kurum Idari Kurulu toplantis1 22/10/2015 tarihinde saat 15.00°de
Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii toplant: salonunda yapilmustir.
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Gériisme neticesinde asagidaki hususlar kararlagtirilmistir;

1- 3.Donem Toplu Sozlesmesinde Baymdir Memur-Sen ile Kamu Isveren Heyeti arasinda
imzalanan Mutabakat metni uyarinca 2016 ve 2017 yillarin1 kapsayan “Tapu Miidiirliiklerinde
calisanlara 6denecek olan fazla mesai ficretlerinin 6deme usul ve esaslarinin belirlenmesi konusunda
calismalar devam etmektedir.

2- 3.D6nem Toplu Sozlesmesinde Bayindir Memur-Sen ile Kamu Isveren Heyeti arasinda
imzalanan Mutabakat metni uyarinca Doner sermaye biitgesinden karsilanmak iizere personel alimi
yapilmasi hususunda gerekli ¢alismamn yapilmasi kararlastirilmugtir.

3- Is yiikiiniin azaltilmas: i¢in E-kiitiik, E-arsiv ¢aligmalarinin devam etmesi, hizlanmasi ve
yaygimlastirilmas, bagvurularin alo 181 hatt1 ya da internet izerinden alinmasi konusunda ¢alismalarin
yapilmasi, ayrica islem agaglarinin cinsine gdre gruplara ayrilmasi ve buna gore fiziki ortamlarin
olusturulmast i¢in ¢aligmalarin baslatilmasi kararlagtiriimistir.

4- Tapu Midiirliiklerine personel aliminda giinliik islem hacmi fazla olan mudiirliiklere oncelik
verilmesi kararlastiriimistir.

5- Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi uyarinca
tayinlerin sistem iizerinden ve seffaf olarak yapilmasi, ayrica tayinlerin daha kisa siirede
sonuglandiriimas konusunda gerekli ¢alismalarin yapilmasi kararlagtinlmistir.

6- Aracilik hizmetlerinin diizenlenmesi ve konuyla ilgili altyapinin olusturulmas: ile ilgili
caligmalar devam etmektedir.

7- Kadastro Miidiir Yardimcist kadrosunun yeniden ihdas edilmesi ve ozellikle metropol
ilgelerde kapatilan Kadastro Midiirliiklerinin tekrar agilmasinin saglanmasi i¢in gerekli ¢alismanin
yapilmasi kararlagtinlmastir.

8- Arsiv Memuru kadrosunda ¢alisan personelden mezuniyet durumu uygun olanlarin teknik
hizmetler smifina alinmasi, bu pozisyonda galisan personelin istekleri dogrultusunda Bilgisayar
Isletmeni kadrosuna gegislerinin saglanmasi, Miidiir Yardimeiligi sinavina girebilmeleri i¢in gerekli
hukuki ¢alismalar devam etmektedir.

9- Bolge Miidiirliikleri biinyesine avukat kadrolarinin ihdas edilmesi konusunda goriis birligine
varilmistir.

10- Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiine bagli birimlerin fiziki durumlarmin modern bir hale
getirilmesiyle ilgili ¢aliyma yapilmasi kararlagtirlmistir.

11- Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii'niin ihtiyag duydugu Kariyer Uzmam ve Meslek
Uzmanlarinin kurum i¢i personelden kargilanmas: konusunda galigmalarin yapilmasi kararlastirilmigtir.
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12- Norm kadro uygulamasi kapsaminda yapilan yevmiye sayisi ve caligan personel sayisi
arasindaki oranin miidiirliikte ¢alisan genellikle baska kurumlardan gegen personelin nitelikleri g6z
oniinde bulundurularak gerekli egitimlerin yapilmas: konusunda goriis birligine varilmstir.

13- 632 say1ll KHK geregince; Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii binyesinde Memur unvani
verilmek suretiyle cahisanlara Bilgisayar Isletmeni unvam verilmesi, Harita ve Kadastro Meslek
Yiiksek Okulu mezunu olmalarina ragmen sozlesmeli pozisyonda Teknisyen olarak ¢alisanlara
Tekniker unvani verilmesi, Miihendislik Fakiiltesi mezunu olmalarina ragmen farkli unvanlarda
calisan personele Miihendis unvanimin verilmesi, Genel Miidiirliik Merkez Teskilatinda bulunan
Teknik Kadrolarinin Bolge Miidiirliiklerinde de ihdasinin yapilmasi (Insaat, Makine vb. Miihendislik
ve Teknikerlik Alanlar1) hususlarinda ¢alisma baglatilmasi,

14- Doner Sermaye biitcesinden maas alan personelin bir kismi kalkinmada oncelikli bélgelerde
calismasina ragmen 6zel hizmet puani hesaplanirken Ankara ilinden maas aldiklari i¢in bu farki
alamamakta ve giyim yardimi, arazi harcirahlar1 gibi 6deneklerinin 6denmesinde sorunlarla
karsilasilmamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi kararlagtirilmugtir.

15- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavinin her yil diizenli olarak belirli bir takvim
cercevesinde gergeklesmesinin saglanmasi, (Hizmetli, Programci, Hukuk v.b. bdliimlerinin sinava
dahil edilmesi) konusunda ¢alismalarin yapilmasi kararlastirilmigtir.

16- Gegici gorevlendirilmelerde otel, ulasim v.b. yapilan harcamalarin personele ddenmesi
aylarca uzayabilmekte ve bu durum maddi agidan magduriyetlere yol agmakta olup bu magduriyetin
oniine gegilmesi, ayrica; 632 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname 6ncesinde S6zlesmeli olarak ¢alisan
personellerin tayin yolluklarinin denmesi ile ilgili ¢aliyma yapilmasi kararlastirilmistir.

17- Tasra Personelinin 2016 yilindan itibaren servis imkanindan yararlanabilmesi igin gerekli
calismalarin yapilmasi kararlastirilmigtir.

18- Tapu ve Kadastro personeline lisans tamamlama olanag saglanmasi i¢in Genel
Miidiirliigiimiiziin Yiiksek Ogrenim Kurumu (YOK) nezninde girisimde bulunmasit konusunda
calismalarin yapilmas kararlastirilmigtir.

19- Kurum c¢alisanlariin Yiiksek Lisans egitimi i¢in tiniversitelerle protokol imzalanmasi
konusunda ¢alismalarin yapilmasi kararlagtirilmistir.

20- Tapu miidiirliigiinde yapilan islemler gesitliligi ¢ok fazladir. Niifus idaresince verilen bir
kimlik belgesinin ya da noter kanali ile hazirlanan vekaletnamenin tapu islemlerinde son kontrol
mercii bizzat tapu memurudur. islem adedinin ve yogunlugunun g¢ok fazla oldugu midirliiklerde
gelisen teknoloji ile birlikte fazlalasan sahte evraklarin kontrolii bazen gbzden kagmakta ve ¢alisan
kisinin higbir art niyeti olmamasina ragmen sehven yanlhs islemler yapilabilmektedir. Bunun &niine
gecilebilmesi igin Arsivlerin Bilgisayar ortamina aktarilmasi, Sorumlulugun diger kurumlarla
paylasilmasi ve diger kurumlarin sistemlerinin Tapu ile online olarak ¢aliymasinin saglanmasi, Ayrica
MERNIS sisteminde basvuru yapanin bilgileri yerine Niifus ciizdanin goriinmesinin saglanmasi

konularinda ¢alismalarin yapilmgsi kararlastirilmagtir.



21- Kamu, Ozel Sektor ve Sivil Toplum Kuruluglar arasinda isbirligi ag1 olusturularak birlikte
is yapma modelleri ve sosyal sorumluluk projelerinin yayginlastirilmasi kapsaminda, Genel Miidiirlik
ile Yetkili Sendika arasinda yapilacak olan projelerde koordinasyon saglanmasi, hizmet i¢i egitimlerde
bilgi verilmesi ve birlikte galigilmasinin saglanmasi kararlagtirilmastir.

22- Kurum Idari Kurul Toplanti tutanaginin kurumsal Web sayfasinda yayinlanarak Genel
Miidiirlik Merkez ve Bolge Miidiirliikleri kanal ile tiim Tapu ve Kadastro Mudiirliigii personeline

duyurulmasinin saglanmasi hususunda anlasilmis olup,
-



Durumu tespit eden bu tutanak iki 6rnek diizenlenerek birlikte imzalanmigtir.

Ankara, 22/10/2015

KURUM TEMSILCILERI

sty
KURUL BASKANI

Omer Sinan BAYCELEBI
Genel Miidiir V.

UYE

Abdullah OGULTAY (Katilamadi)

Insan Kaynaklar Dairesi Bagkani

Destek Hizm.Dai.Bask.Sb.Miid.

E
V&/sel KOZ
Tapu ve Kadastro Uzmam

SENDIKA TEMSILCILERI

KURUL BASK@N YEKILI

Bayindir

SIMSEK
Ba Memur-Sen
Genel Egt. Mgvz. ve Toplu Soz. Sekr.




