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MADDE 1 - TARAFLAR VE TANIMLAR:

A) TARAFLAR:

Bu isletme toplu is sdzlesmesinin taraflari, Tapu ve Kadastro Genel Mudurlugu niin lyesi
bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Igverenleri Sendikasi (TUHIS) 1le Tirkiye
Kooperatif, Ticaret, Egitim ve Biiro Is¢ileri (KOOP-IS) Sendikasidir.

B) TANIMLAR:

Bu toplu is s6zlesmesi metninde;

a) Bu sozlesmede taraf olan Tirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri
Sendikas1 (TUHIS) ile KOOP-IS “TARAFLAR”,

b) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii “ISVEREN”,

¢) Bu toplu is sézlesmesinin kapsaminda bulunan isyerlerini igveren adina sevk ve idare
edenler “ISVEREN VEKILI”,

d) Tiirkiye Kooperatif Ticaret, Egitim ve Biiro Isgileri Sendikasi (KOOP-IS) “SENDIKA”,

e¢) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii ve bagl isyerlerinin her biri eklentileri ile beraber
"[SYERI", bunlarm biitiinii "ISLETME”,

f) Isyerinde galisan KOOP-IS tiyesi isgiler “UYE”,

g) Bu igletme toplu ig s6zlesmesi “SOZLESME”,

h) 4857 sayil1 Is Kanununa gore bir i sézlesmesine dayanarak ¢alisan gergek kisiler “ISCI”,

diye adlandirilmigtir.

MADDE 2- SOZLESMENIN AMACI:

Bu toplu is sdzlesmesinin amaci, is sdzlesmesinin yapilmasi, igerigi, ylirlitimii ve sona
ermesi ile ilgili hususlan diizenlemek, igyerinde diizenli ve verimli galismay1 saglamak iretimi
artirmak, isverenin ve isc¢ilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle is
barisim saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklariuzlastiric: yollarla ¢6ziimlemektir.

MADDE 3- YARARLANMA:

a) Bu toplu is sdzlesmesinden sendika iiyesi is¢iler yararlanirlar.

b) Sendika iiyesi olmayanlarin yararlanmalar1 hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

¢) Toplu is sézlesmesinin imza tarihi ile yiiriirlik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren
iiyeler, is s6zlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sézlesmesinden yararlanirlar.

MADDE 4- iSYERI SENDiKA TEMSILCILERI:

6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 5- iISYERI SENDIiKA TEMSILCILERININ CALISMALARI:

Isyeri sendika temsilcileri, yiriirlikteki mevzuat ve toplu is sozlesmesinin diger
maddelerinde kendilerine verilen vazifelerden ayri isyerindeki sendika iyesi iscilerin yasal
temsilcisi ve sozciisii olup, gorev ve yetkileri agsagida belirtilmistir.

a) Isyerinde, liyeler ve igveren arasinda isbirligi ve ¢alisma barigim saglamak,

b) Uyeler tarafindan yapilan talep ve sikdyetleri tetkik ederek, makul olmayan talep ve
sikdyetlerde iiyeyi ikna ederek, kendi takdirine makul buldugu talep ve sikdyetleri igverene, intikal
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¢) Uyeler ve isveren arasinda gikacak uyusmazliklarin dostga ¢oziimlenmesine galismak,

d) Sozlesmenin uygulanmasi ile ilgili konularda g¢ikabilecek uyusmazliklarin ¢oziim
yollarim bulmak yasaya aykir1 tesebbiis ve davranislarda bulunmamak,

¢) Kanuna aykir1 tegebbiis ve davranislar1 kendi yetkileri dahilinde onlemeye g:ahsmak ve
yasaya aykiri tesebbiis ve davraniglarda bulunmamak,

f) S6zlesmenin eksiksiz ve aksaksiz uygulanmasini saglamak,

igyeri sendika temsilcilerinin gorevleridir.

Isyeri sendika temsilcileri lizum gordiikleri zamanda veya belli zamanlarda isyeri ile ilgili
konular goriisiip karara varmak iizere igyerinde yetkili olan isveren temsilcileri ile toplanti yaparlar.
Bu toplant1 taraflarin gerek gordiigii giin ve saatte yapilir. Gériismelerin giindemi ve alinan kararlar
{i¢c niisha tutanakla tespit edilir. Tutanagin bir niishas: isveren vekiline, bir niishas1 sendika Sube
Baskanligina, bir niishasi da igyeri sendika bas temsilcisine verilir.

MADDE 6-SENDIKA YONETICi VE TEMSILCILERININ TEMINATI:

Sendika yonetici ve temsilcilerinin teminati konusunda 6356 sayili Kanun hiikiimleri
uygulanir.

Isveren, yazili nizas1 olmadikga igyeri sendika temsilcisinin ¢alistig igyerini degistiremez
veya isinde esasli bir tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gegersiz sayilir.

MADDE 7-SENDIKAL iZINLER:

Sendika bas temsilcisi ve igyeri sendika temsilcilerine asil islerini aksatmamak ve is
disiplinine aykir1 olmamak sartiyla temsilcilik gérevinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmeleri
icin igverenin izni ile agagida yazili stirelerde izin verilir.

A- BASTEMSILCI iZNi:

Isveri Isci Mevcudu Haftahk Ucretli izin Siiresi
01 — 50 is¢i galistiran igyerinde : 2 saat
51 — 200 is¢i ¢aligtiran igyerinde 4 saat
201 — 500 is¢i galistiran igyerinde 6 saat
501’den fazla is¢i ¢aligtiran igyerinde 8 saat

Bastemsilci giindiiz vardiyasinda ¢aligtirilir. Bagtemsilcinin izin siiresini isyerinde gegirmesi
asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya Subesinin igverene yapaca@i yazili veya sonradan yaziyla
dogrulamak kosulu ile sdzlii ¢agrisi iizerine bu siireyi ¢agr1 yapilan yerde de gegirebilir.

B- TEMSILCI iZNi:

Isveri Isci Mevcudu Haftahk Ucretli izin Siiresi
01 — 50 is¢i ¢aligtiran igyerinde 1 saat
51 — 200 is¢i ¢alistiran igyerinde 2 saat
201 — 500 is¢i ¢alistiran igyerinde 3 saat
501°den fazla is¢i galistiran igyerinde 4 saat
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C- DIGER iZINLER:

Sendika temsilcisi ve goérevlilerine kongre, seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu,
Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantllara katilmalar i¢in sendikanin yazili talebl lizerine
asagidaki diizenlenmis sekline gore ticretli izin verilir.

Isyeri Isci Mevcudu Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi
01 — 50 is¢i caligtiran igyerinde 12 giin

51 —100 is¢i ¢alistiran igyerinde 15 giin

101 — 200 is¢i ¢alistiran igyerinde 20 glin

201 — 500 is¢i galigtiran igyerinde 30 giin

501 — 1000 is¢i calistirilan igyerinde 40 glin

1000°den fazla is¢i ¢alistirilan Is¢i sayismin %10°u kadar giin.

Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayr1 olmayip tiim iiyeler i¢indir. Bir seferde igyeri is¢i sayisinin
%S5’inden fazla sayida tiyenin birden bu izni kullanmasi igverenin onayina tabidir. Ancak, Genel
Kurullar i¢in bu %5 oran1 aranmaz.

MADDE 8- SENDIKA AIDATLARI:

Isci ticretlerini yapan birim, Kanun geregince kesmek durumunda oldugu aidatlari her ay
keserek is¢i iicretlerinin 6dendigi giinii takip eden on giin i¢inde sendikanin bildirecegi banka
hesabina yatirmakla yiikiimliidiir. Isveren bu islemler i¢in sendikadan herhangi bir masraf
isteyemez. Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir bir listeyi isveren, sendikaya gonderir.

MADDE 9- SENDIKA YONETICILERININ GORUSME iSTEKLERI:

Sendika yoneticileri; isveren veya vekillerinden 6nceden izin almak sart: ile iiyeleriyle 6gle
paydosunda goriisme yapabilirler.

MADDE 10- SENDIKA TEMSILCILIK ODASI:

Isyeri sendika temsilcilerinin toplant1 ve ¢alismalarini temin amaci ile igveren tarafindan
imkanlar 6l¢iisiinde sendika temsilcilik odasi verilebilir.

MADDE 11- SENDIKA iLAN TAHTASI:

Isverenin, uygun gorecegi yerde ve uygun ebatta; is¢i sendikasi, iiyelerinin bilgilerine
sunulmasi gereken bildiri ve ilanlarin asilmasi i¢in tyelerin kolaylikla goriip okuyabilecekleri
yerlere, kilitli ve cam vitrinli ilan tahtasi konulmasini temin edecektir.

Sendika ilan tahtasinin anahtari (camli vitrinin anahtar1) igyeri sendika bagstemsilcisinde
bulunacaktir.

Sendika ilan tahtasinda mevzuata aykiri olmamak {izere;

a) Sendika bildirileri,

b) Sendika sec¢imleri, sonuglari ve sendika haberleri,

¢) Sendika Yo6netim Kurulu toplantilarina ait bildiriler,

ilan edilir.

[lan tahtasina sendikaca asilacak her tiirlii yazinin alti, sendika yetkililerince miihiirlii ve
imzali olacaktir. Ilan tahtasina asilacak her tiirli yazi Onceden isveren yetkilisinin bilgisine

sunulacaktir. Asilan tiim ilanlarin sorumlulugu sendikaya aittir. M 0/
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MADDE 12- KIDEM TAZMINATI:

Kidem tazminati konusunda Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 13- iHBAR ONELLERI:

Ihbar 6neli konusunda Kanun hiikiimleri uygulanur.

MADDE 14- CALISMA SAATLERI VE HAFTA TATILI:

Genel bakimdan ¢aligma siiresi haftada 45 saattir. Bu siire haftanin calisilan giinlerine,
isverence esit veya farkli dagitilabilir. Cumartesi akdi tatil, Pazar giinii ise hafta tatilidir.

Calisma saatlerinin baglama ve bitme zamanlari isyerinin niteligi g6z onilinde tutularak
isveren veya vekillerince tespit olunur ve igyerinde ilan edilir. Uyelere ¢alisma siiresinin ortalama

bir zamaninda, bir saat ara dinlenmesi verilir. Bu siire ¢aligma saatlerinden say1lmaz.

MADDE 15- FEVKALADE HALLER:

Su veya elektrik cereyamnin kesilmesi, yangin ve bunlara benzer sebeplerle ¢alismadan
gecen saatler i¢in, iiyenin ticretinden kesinti yapilamaz.

MADDE 16- ENGELLI iSCi CALISTIRILMASI:

Bu konuda Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 17- FAZLA CALISMA VE FAZILA CALISMA UCRETI:

Fazla calisma, 4857 sayili Kanundaki yazili kosullar ger¢evesinde, haftalik 45 saati agan
calismalardir. Fazla ¢alisma ve fazla ¢aligma iicreti konusunda 4857 sayili Kanunun 41.maddesi
hitkiimleri uygulanir. Fazia ¢alisma hesabina esas bir saatlik ticret, giinliik ticretin 7.5 (yedibuguk)
saate boliinmesi suretiyle bulunan ticrettir.

Bu madde hiikiimlerine gore yapilan fazla ¢alismalar ig¢inin yazili istegi tizerine izin olarak
kullandirilabilir.

MADDE 18- HARCIRAH:

Isbu sézlesme kapsaminda ¢aligan isgiler, 6245 sayili Harcirah Kanunu’nun 3. maddesinin
“d” bendi ve 4. maddesinin 1. bendi hiikiimleri uyarinca ilgili Kanunda tespit edilip Biitce Kanunu
“H” cetvelinde belirtilen miktarlar iizerinden asagidaki harcirah kalemlerini alirlar:

a) Gegici Gorev Yollugu: Bir gorevin yapilmasi amaciyla gegici olarak yurtiginde veya
disinda baska bir yere gonderilecek sendika iiyesi isgilere en diisiik dereceli devlet memuruna
ddenen tutarda gegici gorev yollugu ddenir.

b) Seyyar Gorev Tazminati: Asli gorevleri geregi memuriyet mahalli disina ve belirli bir
gérev bolgesi iginde fiilen gezici olarak gorev yapan sendika iiyesi isgilere glindelik ve yol gideri
yerine Maliye Bakanliinca vize edilen cetvellere gére seyyar gorev tazminati verilecektir.

¢) Arazi Tazminati: Arazi iizerinde gorevlendirilen sendika iiyesi is¢ilere goérevlerinin
bulundugu il (Bolge Kurulusuna dahil bulunanlarda bolge) sirlar iginde arazi iizerinde
gorevlendirildikleri giinler i¢in en diisiik dereceli devlet memuruna ddenen tutarda arazi tazminati
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d) Kadastro Tazminati: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii kadrolarinda ve s6zlesmeli
personel pozisyonlarinda bulunanlardan kadastro hizmetlerinde gorevlendirilen ve arazide fiilen
calisanlara ddenen kadastro tazminati ayni kapsam ve kosullarda ve aym: miktarda olmak iizere
sendika tiyesi is¢ilere de fiilen arazide ¢aligtiklar glinler i¢in kadastro tazminat1 6denir.

Yukarida diizenlenmeyen hususlarda Biit¢e ve Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir.

MADDE 19- ULUSAL BAYRAM, HAFTA TATILIi VE GENEL TATIL
GUNLERINDE FAZLA CALISMA UCRETI:

Ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinlerinde yapilacak ¢alismalar, 6nceden isgilere
duyurulur. Bu giinlerde tatil yapmayarak c¢alisan sendika tiyesi is¢ilere (bir normal yevmiye + 1,5
yevmiye) toplam 2,5 yevmiye ddenir.

MADDE 20- iS VE iSYERI DEGIiSIKLIiGI:

Is ve isyeri degisikligi konusunda 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Is¢iler Tapu
ve Kadastro Genel Miidiirliigii ve bagl igyerleri digindaki igyerlerinde rizalar1 alinmadan gegici dahi
olsa gorevlendirilemezler.

MADDE 21- YILLIK UCRETLI iZINLER:

Iscilere verilecek yillik ticretli izin siiresi, hizmet siiresi;
a) 1 yildan 5 yila kadar (5 y1l dahil) olanlara 17 giin,

b) 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 23 giin,

¢) 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 28 giin,

yillik icretli izin verilir.

Yillik ticretli izin hakkindan vazgegilemez. Yillik ticretli izinler hak edildigi yil igerisinde
kullandirilir. Hak edildigi yilda kullanilamayan yillik ticretli izinler, miiteakip yillarda da
kullandirilabilir. B o

Is sozlesmesinin, herhangi bir nedenle sona ermesi halinde is¢inin hak kazanip da
kullanmadig1 yillik izin siirelerine ait iicreti, s6zlesmenin sona erdigi tarihteki {icreti izerinden
kendisine veya hak sahiplerine 6denir. Bu iicrete iliskin zamanasimi is sozlesmesinin sona erdigi
tarihten itibaren baslar.

Yillik iicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil giinleri izin siiresinden say1lmaz. Cumartesi giinii y1llik izin hesabinda isgiinii sayilir.

Yukarida gosterilen izin siireleri taraflarin rizalar ile bir boliimii on giinden asag1 olmamak
tizere boliimler halinde kullanilabilir.

MADDE 22- ASKERLIK iZNi:

Askerlik ve Kanundan dogan calisma konusunda, 4857 sayili Is Kanunu’nun 31.maddesi
hiikkiimleri uygulanir.
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MADDE 23- DiGER iZINLER:

A) Uyelere isverence yilda 4 giine kadar (bu izinlerin saatlik olarak kullandirilmas: halinde
7,5 saat 1 giin olarak kabul edilir) iicretli mazeret izni verilir. Bu izin giinlerine ait icretlerle,
bilumum nakdi ve ayni sosyal yardimlardan, iiyeler ¢aligmis¢asina faydalanir.

B) 1- Evlenen tiyeye 3 giin,

2- Cocugu olan erkek iiyeye 5 giin, iiyenin evlat edinmesi halinde 3 giin,

3- Dogal afette 5 giin,

4- Es, c¢ocuk, ana, baba, biiyiikanne, biiyiikbaba veya kardeslerinden birinin 6liimii
halinde iiyeye 3 giin ticretli izin verilir.

5- Kayinvalide ile kayinbabanin 6liimii halinde 1 giin tcretli izin verilir. 1, 2, 3, 4, 5
bentlerindeki olaylar, isyerinin bulundugu il smrlarinin disinda olmasi halinde yukaridaki
miiddetlere is¢inin talep etmesi halinde 7 giine kadar iicretsiz olmak kaydiyla gidis-doniis yol izni
verilebilir.

Ancak, bu izinler olayin vukuu bulmasindan itibaren bir hafta i¢inde kullanilir. Izinler
kullanilmadan 6nce veya sonra belgelendirilmedigi takdirde bu stireler licretsiz kabul edilir.

C) Kadin isgilerin dogumdan 6nce 8 hafta, dogumdan sonra 8 hafta olmak tizere toplam 16
haftalik siire icinde ¢alistirilmamalari esastir. (Is Kanunu’nun ilgili hitkkmii uygulanir) Kadin ig¢inin
istegi halinde toplam 16 haftalik siireden sonra alti aya kadar ticretsiz izin verilir. Bu siire, yillik
iicretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

D) Saglik kuruluslarinca verilecek refakat raporuna istinaden is¢inin es, ¢ocuk, ana veya
babasi i¢in 10 giine kadar ticretli refakat izni verilir. Refakat iznini kullanan {iyenin durumunu bir
belge ile tevsik etmesi sarttir

E) Mesru mazeretine binaen is¢inin yazili miiracaati lizerine igverenin takdiri ve muvafakati
ile y1lda 3 (ii¢) aya kadar ticretsiz izin verilebilir.

F) Bu Toplu Is S6zlesmesi kapsaminda bulunan is¢ilere; bakmaya mecbur oldugu veya is¢i
refakat etmedigi takdirde hayat1 tehlikeye girecek anne, baba, es ve gocuklan ile kardeslerinden
birinin agir kaza gegirmesi veya 6nemli bir hastaliga tutulmus olmas: hallerinde bu hallerin hekim
raporu ile belgelendirilmesi sartiyla, istekleri iizerine en ¢ok 6 (alt1) aya kadar licretsiz izin
verilebilir. Aym sartlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

MADDE 24 — NAKILLERDE ISE BASLAMA SURESI:

Iscilerin ¢aligtign yerden igverenin bagka bir igyerine isveren veya vekili tarafindan
nakledilmelerine nakil denir.

Isciler, Biiyiiksehir belediyesi olan yerlerde Biiyiiksehir belediyesi sinirlari igerisindeki
isyerlerine nakillerinde naklin kendisine teblig edildigi giin mesai bitimine kadar, Il Sirlan (ilgeler
aras1) igindeki isyerlerine nakillerinde naklin kendisine teblig edildigi giiniin ertesi giin mesai
bitimine kadar ve sehirlerarasi nakillerde ise naklin kendisine teblig edildigi tarihten itibaren 7 giin
icerisinde yeni gorev yerinde ige baglamak zorundadirlar. Bu siirelerde is¢i ticretli izinli sayilir ve
iicretinden kesinti yapilamaz.

Bu maddeye gore nakli yapilanlara 6245 sayili kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 25- iSCi CIKISLARINDA VE iSE CAGIRMADA DIKKATE ALINACAK
HUSUSLAR:

Iscilerin isten ¢ikislarinda ve ise ¢agrilmalarinda; kidem, ehliyet ve liyakat esaslan birlikte
dikkate alinir. Ancak sendika temsilcileri en son olarak isten ¢ikarilir. Ise ¢agirmalarda ise oncelik
verilir.
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MADDE 26- GOZETIM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA:

1- G6zetim altina alinan isgiler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozetim siiresinde licretsiz
izinli addedilir. '

2- Isci herhangi bir sugla tutuklandigi ve tutuklulugu 4857 sayih Is Kanunu’nun
17.maddesindeki bildirim siirelerini astig1 takdirde, is s6zlesmesi miinfesih sayilir. 4587 sayili Is
Kanunu’nun 17.maddesindeki bildirim siirelerine kadar siiren tutukluluk hallerinde, tutuklu kalinan
siireler kadar is¢i ticretsiz izinli kabul edilir.

3- Tutuklulugun;

a- Kovusturmaya yer olmadigi,

b- Son tahkikatin a¢ilmasina gerek olmadig,

c- Beraat karar1 verilmesi,

d- Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biri ile 90 giin i¢inde son bulmasi ve is¢inin bu tarihten itibaren bir hafta
icinde isine donmeyi talep etmesi halinde, igveren tarafindan emsallerinin haklar ile ise alinir. 90
giin sonunda yapilan bagvuru halinde bos yer var ise ise alinurlar. Bu halde ise tekrar alinan ig¢inin
eski kidem haklar saklidir.

4- Adi suglardan (bu maddenin 6.bendindeki suglamalar hari¢) yargilanmalari tutuklu olarak
devam ederken 90 giin i¢inde tahliye edilenler bir hafta i¢inde bagvurmasi ve isyerinde durumuna
uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde isveren tarafindan tekrar ise
aliirlar. Bilahare hiikiim giymeleri halinde hizmet akitleri miinfesih sayilir. Su kadar ki, 5.fikramin
(a) ve (b) bentleri saklidir.

5- Adi suglardan yargilanmalar1 tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay veya daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya ¢evrilen veya af ile sonuglanan veya iyi
hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldig1 halde 6 aydan 6nce tahliye edilen is¢iler, bir hafta iginde
basvurmasi ve isyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi
halinde isverenin takdiri ile tekrar ige alinabilirler.

6- Yiiz kizartic1 suglar ile sabotaj, devletin iilke ve milleti ile bolinmez biitiinliigiine, milli
giivenlige, kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hiikiim giyenler
cezanin ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise
alinamazlar.

MADDE 27- UCRET ZAMMI:

A) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Zamma:
(Kadem Yili TL/Giin - 01.09.2019 —29.02.2020)

0-5 Y1l (Bes Yil Dahil) 5-10 Y1l (On Yil Dahil) 10 Yildan Fazla
124,75 130,33 132,03

Yukarida kidem durumlarina karsilik gelen giinliik briit ¢iplak iicretlerin altinda kalan
iscilerin giinliik briit ¢iplak tcretleri 01.09.2019 tarihi itibariyle bu skaladaki iicret seviyelerine
yiikseltilecektir. Bu uygulama yapilirken alt1 ay1 tamamlamis veya alt1 ay1 asan kidemler bir tam
yila tamamlanacaktir.

Taraf sendika iiyesi isgilerin 01.09.2019 tarihinde almakta olduklar1 giinliik briit ¢iplak
iicretlerine, 01.09.2019 tarihinden gegerli olmak iizere %8 (yiizde sekiz) oraninda zam yapilacaktir.
Giinliik ticretleri yukanidaki skalada belirlenen iicretlerin tizerinde olan isgilerin licretleri ise
01.09.2019 tarihinden gegerli olmak tizere %8 (yiizde sekiz) oraninda artirilarak uygulanacaktir.
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B) Birinci Y1l Ikinci Alti Ay Zamm:
Taraf sendika iiyesi isgilerin 29.02.2020 tarihinde almakta olduklar1 giinliik brut ciplak
ticretlerine 01.03.2020 tarihinden gegerli olmak iizere % 4 (yiizde dort) oraminda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye
Geneli Agustos/2020 indeks sayisinin Subat/2020 indeks sayisina gore defisim oranimn % 4°d
(yiizde dort) asmasi halinde agan kismin tamamu, ikinci yil birinci alt1 ay ucret zammt.oranina ilave
edilecektir.

C) ikinci Y1l Birinci Alti Ay Zamm:
Taraf sendika iiyesi iscilerin 31.08.2020 tarihinde almakta olduklari giinliik briit ¢iplak
ticretlerine, 01.09.2020 tarihinden gegcerli olmak iizere %3 (yiizde iig) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlarn1 Tiirkiye
Geneli Subat/2021 Indeks Sayismin Agustos/2020 Indeks Sayisina gore defisim oranimn %31
(viizde ii¢) asmas1 halinde asan kismin tamamu ikinci yil ikinci alt1 ay Gicret zammu oranina ilave
edilecektir.

D) ikinci Y1l ikinci Alti Ay Zammu:
Taraf sendika iiyesi isgilerin 28.02.2021 tarihinde almakta olduklar1 giinliik briit ¢iplak
ticretlerine, 01.03.2021 tarihinden gegerli olmak tizere %3 (yiizde {i¢) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari Turkiye
Geneli Agustos/2021 Indeks Sayisiuin Subat/2021 Indeks Sayisina gore degisim orammn %3’4
(viizde ii¢) asmas1 halinde agan kismin tamamu ikinci yil ikinci alt1 ayin son giintindeki ticrete takip
eden ayin birinci giiniinden gegerli olmak tizere ilave edilecektir.

E) Toplu is sozlesmesinin yiiriirliik tarihinden sonra ise ilk defa alinacak isgiler toplu is
s6zlesmesinin birinci yilinda briit 100,00 TL; toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinda ise briit 105,00
TL giinliik briit ¢iplak iicretle ise alinirlar. Yeni ise glrenlerm ucretl aynit mtehktekl kidemli is¢inin
iicretini gegemez.

MADDE 28- iLAVE TEDIYE VE iIKRAMIYE:

Isbu toplu is sozlesmesi kapsamindaki is¢ilere, 6772 sayili Kanuna gore verilen ilave tediye
disinda 60 giinliik iicretleri tutarinda ikramiye odenir. Ilave tediye disindaki bu ikramiye (daimi
kadroda ¢alisan is¢iler ayr1 tutulmak kaydiyla) gahsllan giinlere orantili olarak ve kist suretiyle
odenir.

6772 sayili Kanuna gore verilen ilave tediyeler, Cumhurbagkaninca tespit edilen tarihlerde;
ilave tediye disinda kalan akdi ikramiyenin 30 giinliik kismu Eyliil ayinda, diger 30 glinlik kismi ise
Nisan ayinda olmak tizere iki taksitte is¢ilere 6denir.

MADDE 29- SOSYAL YARDIM:

Isveren, isbu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere sézlesmenin birinci yilinin
birinci alti ayinda briit 346,82 TL/Ay; sozlesmenin birinci yilmin ikinci alti ayinda ise briit 360,69
TL/Ay sosyal yardim dder.

Bu 6deme toplu is sozlesmesinin ikinci yilmin birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammui
oraninda artirilarak uygulamr
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Bu yardimin 6denmesinde her tiirlii ticretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklar1
sebebiyle istirahat halleri ve bir ay1 agmayan diger hastalik istirahati hallerinde kistelyevm
yapilmaz.

MADDE 30- YEMEK YARDIMI:

Igverence, isgilere fiilen galigtiklari her giin igin sézlesmenin birinci yilimun birinci alti
aymda briit 10,43 TL/Giin; sozlesmenin birinci yiliun ikinci alti ayinda ise briit 10,85 TL/Giin
yemek bedeli 6denir.

Bu ddeme toplu is s6zlesmesinin ikinci yilmin birinci ve ikinci alti aylarinda ticret zammi
oraninda ve iicretin zamlandig tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

MADDE 31- VASITA YARDIMI:

Isyerinde servis uygulamasi varsa isveren imkanlar dlgiisiinde isgileri servis araglarindan
yararlandirir. Servis uygulamas: olmayan isyerlerinde yahut servis uygulamasindan yararlanamayan
veya calisma saatlerinden dolay1 (baz1 giinlerde mesai saatleri dncesinde ige gelen veya sonrasinda
isten ayrilan isciler dahil) servisten yararlanamayan isgilere ise Ankara Biiyiiksehir Belediyesi EGO
bilet bedeli esas alinarak iscilere fiilen galistiklart giinler i¢in bir gidis bir gelis bilet rayi¢ bedeli net
olarak ddenir.

MADDE 32- TAHSILLI iSCILiGI TESVIK PRIiMIi:

isbu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan [lkogretim (flkokul ve ortaokul) mezunu
iscilere szlesmenin birinci yilinin birinci alt1 ayinda briit 78,45 TL/Ay; sdzlesmenin birinci y1linin
ikinci alt1 ayinda ise briit 81,59 TL/Ay tahsilli is¢iligi tesvik primi 6denir.

Isbu toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan Lise ve dengi okul mezunu is¢ilere
s6zlesmenin birinci yilimin birinci alti ayinda briit 104,60 TL/Ay; s6zlesmenin birinci yilinin ikinci
alt1 ayinda ise briit 108,78 TL/Ay tahsilli is¢iligi tesvik primi ddenir.

Isbu toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan Fakiilte ve Yiiksek Okul mezunu is¢ilere
s6zlesmenin birinci yilmnin birinei alti aymda briit 117,68 TL/Ay; sézlesmenin birinci yilinin ikinei

alt1 ayinda ise briit 122,39 TL/Ay tahsilli is¢iligi tesvik primi ddenir.

Bu 6demeler, toplu is s6zlesmesinin ikinci yilimn birinci ve ikinci alt aylarinda ticret zammi
oraninda ve iicretin zamlandig tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.

MADDE 33- iS GUCLUGU TAZMINATI:

Isbu toplu is sozlesmesinin kapsamindaki iscilere; fiilen yaptigi ise gore hi¢bir 6demeyi
etkilememek ve miiktesep hak sayilmamak kaydiyla fiilen ¢alistiklari giinlerde giin basina giinlik
briit ¢iplak ticretinin % 14’1 (ylizde ondért) oraninda is gii¢liigli tazminati Odenir.

MADDE 34- EK ODEME:

Iscilere miiktesep hak sayilmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir
defa toplu is s6zlesmesinin birinci yilimn Eyliil ayinda briit 810,00 (Sekiz Yiiz On) TL Ek 6deme
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Ek 6deme, toplu is s6zlesmesinin ikinci yilinin Eyliil ayinda ve bir kez 6denmek kaydiyla
odendigi doneme kadar ki {icret zamlar1 (toplu is sézlesmesinin birinci yil birinci alt1 ay zammu olan
% 8 hari¢) oraninda arttirilarak 6denecektir.

Bu 6deme yil iginde ¢alisilan siire ile orantili olarak 6denir.

MADDE 35- GiYIM YARDIMI:

Bu toplu is s6zlesmesinin kapsamina giren isgilere her yil bir defa olmak lizere Aralik
ayimnda verilmek kaydiyla beher is¢iye s6zlesmesinin birinci yilinda briit 245,00 TL giyim yardimi
nakdi olarak verilir.

Bu yardim toplu is sozlesmesinin ikinci yilinda ve bir kez ddenmek kaydiyla 6dendigi
doneme kadar ki iicret zamlar1 oraninda arttirilarak 6denecektir.

MADDE 36- EVLENME YARDIMI:

Isveren, bir defaya mahsus olmak iizere is¢inin evlenmesi halinde, evlenme olay1
sozlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda gergeklesirse briit 186,31 TL; sézlesmenin birinci
yilinin ikinci alt1 ayinda gergeklesirse briit 193,76 TL evlenme yardimi yapalir.

Evlenme olay1 toplu is sozlesmesinin ikinci yilmin birinci veya ikinci alti aylarinda
gerceklesirse bu yardim {icret zammi oraminda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle arttirilarak

6denecektir.

MADDE 37 - DOGUM YARDIMI:

Uyenin ¢ocugunun dogmasi halinde dogumun tevsiki sartiyla sag dogan her g¢ocugu i¢in
iiyeye sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda gergeklesirse briit 99,36 TL, dogum olay1
sozlesmenin birinci yi1limn ikinci alt1 ayinda gergeklesirse briit 103,33 TL dogum yardimi yapilir.

Dogum olay1 toplu is sozlesmesinin ikinci yilmn birinci veya ikinci alti aylarinda
gerceklesirse bu yardim iicret zammi oraninda ve icretin zamlandig tarih itibariyle arttirilarak

odenecektir.

MADDE 38- OLUM YARDIMI:

Isveren, 6len iiyenin esine, esi yoksa bakmakla miikellef oldugu ¢ocuklarina sézlesmenin
birinci yilin birinci alti ayinda gergeklesirse briit 473,25 TL, 6liim olay1 sézlesmenin birinci
yilin ikinci alti ayinda gergeklesirse briit 492,18 TL 6liim yardimi yapar.

Isveren, is¢inin g¢ocugunun veya esinin 6liimii halinde iiyeye sozlesmenin birinci yilimin
birinci alt1 ayinda gerceklesirse briit 273,22 TL, 6liim olay:r s6zlesmenin birinci yilinin ikinci alti
ayinda gergeklesirse briit 284,15 TL 6liim yardimi yapar.

Isveren, is¢inin is kazasi sonucu olimii halinde kanuni miras¢ilarina sézlesmenin birinci

yilmin birinci alt1 ayinda gergeklesirse briit 732,73 TL, 6lim olay1 sdzlesmenin birinei yilinin ikinci
alt1 ayinda gergeklesirse briit 762,04 TL, 6liim yardimi yapar.

Oliim olay1 toplu is s6zlesmesinin ikinci y1l birinci veya ikinci alt1 aylarinda gerc;eklesl/ﬁbu

yardim ticret zammi oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle arttirilarak 6denecektir.
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MADDE 39- JCRET ESASI VE ODEME SEKLI:

a) Uyelerin iicretleri giinliik yevmiye esast iizerinden tayin ve tespit olunur.

b) Ucret 6demeleri; her ayin en geg 18. giiniine kadar T.C. Hazine ve Maliye Bakanliginca
yayimlanan tebligde belirlenen esaslar gergevesinde Bankamatik ile yapilir. Iscilere 6deme tarihini
takip eden hafta iginde 6deme ile ilgili hesap pusulasi verilir.

MADDE 40- iS SAGLIGI VE GUVENLIGI:

Is saghg ve giivenligi konusunda 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu hikiimleri
uygulanir.
MADDE 41- HASTALANMA VE IS KAZALARI:

Uye, hastalign sebebiyle varsa igyeri hekimine ya da Sosyal Giivenlik Kurumunun sigortali
adma saglik hizmeti satin aldigi kurum ve kuruluslara gitmek istediginde durumu igveren veya
isveren vekiline bildirmek zorundadir.

Isveren veya vekilleri iiyenin is kazasina maruz kalmasi halinde sendika temsilcileri ile
birlikte kazanm olus seklini, makine, arag ve gereglerin kaza anindaki durumunu gosterir miisterek
bir tutanak diizenler. Is kazasinin mahalli zabitaya ve Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesiyle
igveren yuktumludiir.

MADDE 42- HASTALIK YARDIMI:

Isveren hastaliklari nedeniyle Saghk Bakanligina bagl hastanelerden doktor raporu ile
istirahat alan iiyelerin ticretlerini yilda 4 defay1 gegmemek iizere tam olarak 6demeyi kabul eder.

SGK’nca iiyeye verilecek gegici is goremezlik odenekleri varsa is¢i bu 6denekleri aldig
tarihten itibaren en ge¢ 5 giin i¢inde igverene ddemeyi kabul eder. Bu siire i¢inde 6denmezse takip

eden aybasinda maagindan kesilir.

MADDE 43- DiSiPLIN KURULUNUN GOREVIi VE CALISMA DUZENI:

Disiplin Kurulu, biri bagkan olmak iizere igverenin segecegi iki asil iki yedek iiye ile
sendikanin sececegi iki asil ve iki yedek iiyeden olugur. Asil iiye mazereti dolayisiyla igyerinde
bulunmadig hallerde yedek iiye kurula katilir. Taraflar bu kurula segecekleri asil ve yedek iiyelerini
toplu is sozlesmesinin imza tarihinden itibaren bir ay iginde birbirine bildirmek zorundadur.

Isveren bizzat tespit ettigi, hallerde ihtar cezasim kendisi uygular. Bunun disindaki hallerde
meseleyi disiplin kuruluna intikal ettirir.

Disiplin kurulu igverence intikal ettirilen konulari, mevzuat, tamim ve emlrler ile igsbu toplu
is s6zlesmesinin hiikiimleri uyarinca inceleyerek karar alir.

Disiplin kurulu igverenin liizum gordigii hallerde toplanir. Kurul bagkani tarafindan
yapilacak gagri 2 giin dnceden iiyelere duyurulur. Bu ¢agrida toplanti yer, giin ve saati belirtilir.

Toplanti Kurul Baskani tarafindan 6nceden bildirilen giinde  mevcut tiyenin istiraki ile
yapilir. Kurul en az i¢ iiye ile toplanir. Ancak, isverenin yazili ¢agrisina ragmen is¢i temsilcilerinin
toplantiya katilmamasi halinde kurul iki iiye ile toplamp karar alabilir. Oylarin esit olmasi halinde
Bagkanin bulundugu taraf gogunlugu saglar.

Kurul, karar vermek icin her tiirlii delili toplar, ilgili ig¢iyi dinleyerek savunmasini alir.
Yapilan yazil tebligata ragmen davete icabet etmeyen ilgili hakkinda giyaben karar verilir. Kararlar
ilk toplantidan itibaren 6 isgiinii i¢inde verilir.

Alman kararlar isveren veya isveren vekilince onaylanir ve kesinlesir. Isveren cezalar
hafifletebilir. Islenen fiile; ekli ceza cetvelinde belirtilen maddelerden, birden ia/z:71na aykiri
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hareket edildigi saptanirsa uygulanacak cezalarin en agir1, cezalar ayni ise bir iist derecenin cezasi
uygulanir.

Ekli ceza cetvelinde yer almayan disiplin suglar1 i¢in; disiplin kurulu, fiilin niteligine gore
cetveldeki miieyyidelerden birine kiyasen degerlendirme yapar ve buna gore karar alir.

MADDE 44- DISIPLIN CEZALARI:

Disipline uymayan is¢ilere isledikleri fiillere gére ekte gosterilen cezalar verilir. Ancak,
isverenin 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/II maddesindeki haklar1 saklidir. Aym fiilin bir yil iginde
tekrar1 halinde fiilin karsisindaki tekrar sayisina gore gosterilen cezalar uygulanir. Bu cezalar fiilin
agirlik derecesi ve tekrar sayisina gore ihtar, ticret kesintisi ve ihragtir. Is Kanunu’nun 25.maddesine
gore isine son verilen is¢inin son verme nedenleri yazili olarak sendikaya bildirilir.

Ceza cetvelinde yer alan;

1 G: 1 Giinliik iicret kesimini,

2 G: 2 Giinliik ticret kesimini,

3 G: 3 Giinliik iicret kesimini ifade eder.

MADDE 45- YAZISMALAR:

Isveren vekili ve sendika birbiriyle olan her tiirlii yazismalarda en ge¢ 10 isgiinii i¢inde
cevap vermeyi kabul ederler.

MADDE 46 - iISCILERIN GOREVLENDIiRILMELERI:

Milli Egitim Bakanlig1 veya Tapu ve Kadastro Genel Mudiirltigii Egitim Dairesi Bagkanligi
tarafindan verilen mesleki egitimlere katilmis ve onayli sertifika sahibi olanlar, Meslek Lisesi,
Meslek Yiiksek Okulu ve Lisans mezunlar1 ile Siiriicii Belgesi sahibi ve fiilen bu islerde
calistirlanlar kurumda ihtiyag duyulan mesleki islerde veya egitimlerine uygun islerde
gorevlendirilirler.

MADDE 47 - EGITIiM:

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii ile Koop-Is Sendikasi, birlikte Merkez ve Tasra
teskilatinda ¢alisan personellere yonelik olarak; personellerin is verimini arttirmak bilgi ve
becerilerini gelistirmek, gorev, yetki ve sorumluluklarini belirlemek, hizmet kalitesini yiikseltmek
amaciyla hizmet i¢i egitim programlar1 hazirlayip diizenleyebilir.

MADDE 48- YURURLUK VE SURE:

Isbu toplu is sozlesmesi, 01.09.2019 tarihinde yiirtirlige girmek ve 31.08.2021 tarihinde
sona ermek tizere iki (2) yil strelidir.

GECIiCi MADDE 1: FARKLARIN ODENMESI:

Toplu is sdzlesmenin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak ficret ve diger tim
odemelere iliskin farklar kurumun biitge imkan1 g6z 6niine alinarak geciktirilmeden ddenecektir.
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CEZA CETVELI

EK -1

CEZALAR
(TEKERRUR SAYISINA GORE

CEZAYI GEREKTIREN HALLER 1 2 3 4 5
1-30 giin i¢inde 3 defadan fazla 10 dakikaya IHTAR | 1G. 2G. 3G.
kadar olan gecikmeler
2- Birinci madde ile disiplin kuruluna bir 3G. |IHRAC
yilda ii¢ defadan fazla sevk edilenler
3- 30 giin iginde izinsiz ve mazeretsiz bir giin 1G. 2G. 3G. |IHRAC
ise gelmemek
4- Izinsiz ve mazeretsiz ard1 ardina iki giin THRAC
veya 1 ay i¢inde iki defa herhangi bir tatil
giiniinden sonraki isgiinii ise gelmemek
- Is saati bitmeden izinsiz gitmek 1G. 2G. 3G. |IHRAC
-Hasta olmadig1 halde kendisini hasta gostermek 1G. 2G. 3G. |IHRAC
7- Isyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is esnasinda | IHRAC
alkollii igki veya uyusturucu madde kullanmak
8- Is saatinde yapmasi gereken isi 2G. 3G. |IHRAC
yapmayarak 6zel islerle meggul olmak
9- Isyerine ait malzeme, vasita, alet veya sahislan1 6zel| 3G. | IHRAC
islerinde kullanmak
10- Is saatinde 6zel ziyaretlerde bulunmak IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
veya izin almadan ziyaretgi kabul etmek
11- Is saatinde etrafini rahatsiz edecek sekilde IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
bagirarak konusmak veya sarki s6ylemek
12- Is saatinde uyumak IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
13- Isyerinde veya is esnasinda amirlerine hakaret IHRAC
etmek veya amirlerini tehdit etmek ve is esnasinda
amirlerine fiziksel saldirida bulunmak.
4- syerinde veya is esnasinda igyeri mensuplarina IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
sahiplerine kaba muamelede bulunmak
15- Amirleri tarafindan verilen igleri yapmamak 2G. 3G. |IHRAC
16- Amirleri tarafindan is¢i sagligim ve is emniyetini| 3G. |[IHRAC
ihlal etmemek kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve
isleri yapmamaya arkadaslarim  kigkirtma  ve
yaptirmama
17- Kendisine verilen isi yapmadig1 halde yapmis 2G 3G. |IHRAC
gibi gostermek
18- Gizli tutulmasi gereken goreve miiteallik sirlari IHRAC
ifsa etmek
19- Isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga 2G 3G IHRAC
¢ikmasina sebebiyet vermek
20- Is esnasinda siyasi propaganda yapmak 3G. |IHRAC
21- Hirsizlik ve hirsizlia tesebbiis etmek IHRAC
22- Isyerine ait alet malzeme veya vasitalarin IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC

bakim ve temizligini ihmal etmek malzemeyi
ve kirtasiyeyi hor kullanmak
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23- Kendisine teslim edilen malzeme ve vasitay1 iyi
korumayarak kaybina, bozulmasina sebebiyet
vermek.(hasarin 30 (otuz) gilindelik tutarim1 agsmamasi
halinde)

IHRAC

etmek

a) Ihmal halinde 1G. 2G. 3G.
b) Agir ihmalinde 2G. 3G. |IHRAC
¢) Kasti halinde IHRAC
24-Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden IHRAC
bir yangina sebebiyet vermek
25- Isyerini, kismen veya tamamen durdurma amaci IHRAC
ile sabotaja tesvik etmek veya sabotaj yapmak
26- Gorevde lakayit kalmak ve kendisine verilen 1G. 2G. 3G. |IHRAC
isin bittigini igi veren amirine bildirmemek
27- Kendisine verilen yetki disinda is yapmak IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
28- Vasita kullananlar i¢in trafik kuralarina IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
riayetsizlik
9- Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak THRAC
- Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile 1G. 2G. 3G. |IHRAC
birlikte ¢alisanlara isi aksatacak sekilde zorluk
gostermek
31- Isyerinde isledigi suctan dolay1 7 giinden az hapse| 3G. |IHRAC
mahkum olmak
32- Isyerinde isledigi sugtan dolay: 7 giin ve daha fazla| IHRAC
stire ile hapse mahkum olmak
33- Is akdi yapildigi sirada bu akdin esash
noktalarindan birine miiteallik vasiflar veya sartlar
kendisinde bulunmadign halde haiz oldugunu ileri| IHRAC
stirmek veyahut hakikate uygun olmayan bilgi vermek
ve beyanda bulunmak sureti ile ig¢inin igvereni veya
 isveren vekilini yaniltmasi
34- Zaruret olmadik¢a is miinasebetlerinde veya sahsi| 1G. 2G. 3G. |IHRAC
islerde merci tecaviiziinde bulunmak
‘5- Iscinin yapmakla miikellef bulundugu ddevleri isin| 3G. |IHRAC
ifas1 sirasinda amiri tarafindan yapmasi liizumu ikaz ve
ihtar edilmesine ragmen yapmakta direnmek
36- Resmi belgeler iizerinde tahrifat yapmak, sahte| IHRAC
belge diizenlemek
37- Ise gelmeyen is¢inin yerine imza atmak, kartimi| 3G. |IHRAC
bastirmak veya is¢iyi ise gelmis gibi gostermek
38- Isgiinii bittikten sonra, izinsiz olarak isyerine | IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
girmek
39- 30 giin ig¢inde 3 defadan fazla 10 dakikay1 asan| 1G 2G. 3G. |IHRAC
yarim saate kadar olan gecikmeler
40- Riigvet almak, riigvet vermek veya bunlara tesebbiis | IHRAC
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Isbu toplu is s6zlesmesi 48 asil 1 gegici madde ve 1 ekten ibaret olup, taraflarca 29.11.2019
tarihinde imzalanmagtir.
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