
STRATEJİ VE KOORDİNASYON BİRİMİ 

a) Başkanlık faaliyetlerine ilişkin verileri toplamak ve istatistiklerini oluşturmak ve 
yayımlamak.  

b) Başkanlık faaliyetlerine ilişkin Harita - Kadastro alanında uluslararası 
organizasyonları takip etmek ve örnekleri araştırarak strateji üretmek.  

c) Küresel düzeyde güncel teknik ve teknolojik faaliyetleri takip ederek Başkanlık 
faaliyetlerine ilişkin hizmetlerin iyileştirilmesi ve geliştirilmesine yönelik ar-ge çalışmaları 
yapmak ve gerektiğinde ilgili birime eğitim teklifinde bulunmak.  

ç) Kalkınma planlarına ve yıllık programlara uygun olarak hizmetin etkin ve verimli 
bir biçimde sürdürülebilmesi, strateji ve öneriler geliştirilmesi ile Genel Müdürlüğün 
ihtiyaçları doğrultusunda özel projeler üstlenmek.  

d) Yatırım proje ve programları ile çalışma programlarını hazırlamak ve buna göre 
kadastro çalışmalarını yönlendirmek.  

e) Başkanlık faaliyetlerini; haftalık, aylık, üç aylık ve yıllık raporları hazırlayarak ilgili 
makamlara sunmak.  

f) Ulusal kalkınma strateji ve politikaları, yıllık program ve hükümet programı 
çerçevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarına altlık olacak stratejileri 
belirlemek ve amaçlarını oluşturmak üzere gerekli çalışmaları yapmak. 

g) Kadastro Müdürlükleri iş ve işlemlerinin izlenmesini ve değerlendirmesini yapmak. 
ğ) İlk tesis, yenileme, sayısallaştırma, orman ve 2/B, güncelleme, tespit dışı yerlerin 
kadastrosu, afet kadastrosu ve 24/2/1984 tarihli ve 2981 sayılı İmar ve Gecekondu 
Mevzuatına Aykırı Yapılara Uygulanacak Bazı İşlemler ve 6785 Sayılı İmar Kanununun Bir 
Maddesinin Değiştirilmesi Hakkında Kanun ile 22/5/1986 tarih ve 3290 sayılı Kanun 
kapsamında yapılacak talepleri değerlendirmek, planlamak, yürütmek, izlemek ve 
sonuçlanmasını sağlamak.   

h) İmar, tarım reformu, arazi toplulaştırılması ve diğer sebeplerle meydana gelen 
zemin düzenlemeleri ve değişikliklerin tescili ile ilgili fenni işleri izlemek.  

ı) Konusu itibarıyla birimin görevleri kapsamında olan bilgi edinme başvurularını 
değerlendirerek Başkanlık görüşünü hazırlamak.   

i) Başkanlıkça verilecek benzer görevleri yapmak. 


