TAPU VE KADASTRO GENEL MUDURLUGU
PERSONELININ ODULLENDIRILMESINDE UYGULANACAK USUL VE ESASLARA
ILISKIN GENELGE
Genelge No: 2022/ 8
(1922)
BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Genelgenin amaci, Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii merkez ve tasra

teskilat1 personelinden olaganiistii gayret ve calismalari ile emsallerine gore basarili gérev yapanlarin
Odiillendirilmesine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Genelge; Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii merkez ve tasra teskilati
birimlerinde gorev yapan, memur, s6zlesmeli personel ve is¢ilerin 6diillendirilmesi ile ilgili usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Genelge, 14.07.1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
122 nci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar ve Kisaltmalar

MADDE 4 - (1) Bu Genelgede gecen;

a) Bakan: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanni,

b) Bolge Miidiirliigii: Tapu ve Kadastro Bolge Miudiirliigiini,

c) Bolge Miidiirii: Tapu ve Kadastro Bolge Miidiiriind,

¢) EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemini,

d) Genel Miidiir: Tapu ve Kadastro Genel Miidiiriind,

e) Genel Midiirliik: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiinii,

f) Merkez Teskilat: Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigiine bagli Merkez Tegkilatini,

g) Personel: Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigiinde 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4 iincii maddesi kapsaminda istthdam edilen personeli,

g) Tasra Teskilati: Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigline bagl Tasra Teskilatini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Temel ilkeler

Basar1 degerlendirme kriterleri

MADDE 5 - (1) Personelin basarili olarak degerlendirilebilmesi i¢in emsallerine gore
oOl¢iilebilir ve somut olmak kaydiyla belgelendirilebilir i ve islemleri dikkate alinmak suretiyle basari
degerlendirme kriterleri sunlardir:

a) Kamu kaynaginda 6nemli 6l¢iide tasarruf saglamak.

b) Kamu zararinin olusmasinin 6nlenmesinde ve 6nlenemez kamu zararlarinin 6nemli dlgiide
azaltilmasina katki saglamak.

¢) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin
etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde 6rnek model olabilecek pratik, akilci ve yenilik¢i uygulamalar
gelistirmek suretiyle somut olaylara ve verilere dayali olarak katki saglamak.

¢) Kisisel gayret gostermek suretiyle sahteciligi onlemek veya kamuya zarar veren olusumlari
engellemek amaciyla, iist makamlar, adli ve emniyet birimleri ile is birligi yaparak siiphelinin veya
sug Orgiitlinlin yakalanmasina katki saglamak.

d) Kurum tarafindan belirlenen kriterler ve sistemler lizerinde yapilan degerlendirmeye gore
yiiksek performans gostermek suretiyle bolge genelinde 1 inci siraya veya lilke genelinde ilk 10’a
girmek.
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e) Kurumun gorev alam ile ilgili konularda eser yazmak, terciime yapmak, ulusal veya
uluslararasi yayin organlarinda yayinlanmis makale veya bildirisi bulunmak.

f) Genel Miidiirliik Kalite Politikasina, Etik Ilkelerine, kurumsal aidiyete uygun davranarak,
emsallerine gore basarili ve 6rnek hizmet sunmak.

(2) Birinci fikrada yazili kriterlere gore ddiillendirilecek olan personelin asagidaki kriterleri
de karsilamasi gerekir.

a) Teklif tarihinde kurum personeli olarak goérev yapmak.

b) Teklif tarihinde aday memur olmamak.

C) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125 inci maddesine gore kinama cezasindan daha
agir bir disiplin cezas1 almamis olmak veya almis olmakla birlikte afla, yarg: karar ile ya da 657
say1l1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 133 iincti maddesine gore bu cezalar silinmis olmak, s6zlesmeli
personel i¢in son bes y1l icerisinde yazili uyar1 almamis olmak, isciler icin 4857 say1li Is Kanunu veya
toplu sozlesme kapsaminda son bes yil igerisinde ceza almamis olmak.

¢) Hakkinda devam eden adli veya idari bir sorusturma bulunmamak.

(3) Hakkinda devam eden adli veya idari sorusturma bulunan personelle ilgili 6diillendirme
Onerisi, sorusturma sonucu beklenilmek ve sorusturma sonuglarina gore tekrar degerlendirilmek
suretiyle yapilabilir.

Basarili personelin tespiti ve onerilmesi usulii

MADDE 6 - (1) Merkez birimlerinde birim iist yoneticileri tarafindan bu genelgede
ongoriilen kriterleri tasiyan ve emsallerine gore basarili oldugu tespit edilen personel igin Ek:1 Oneri
Formu diizenlenerek, personelin verimliligi ile emsallerine gore gayret ve basarisini ortaya koyan
somut bilgi ve belgeler eklemek suretiyle Personel Dairesi Bagkanligina gonderilecektir.

(2) Tapu Miidiirleri ve Kadastro Miidiirleri tarafindan birimlerinde gorev yapan personelden
bu genelgede belirlenmis olan kriterleri tasiyan ve emsallerine gore basarili oldugu tespit edilen
personel igin Ek:1 Oneri Formu diizenlenerek, personelin verimliligi ile emsallerine gore gayret ve
basarisin1 ortaya koyan somut bilgi ve belgeler eklenmek suretiyle EBYS iizerinden Bolge
Miidiirliigiine génderilecektir.

(3) Ek:1 Oneri Formu, Tapu Miidiirii ve Kadastro Miidiirii icin Bolge Miidiirii, Bolge Miidiirii
ve merkez teskilati {ist yoneticileri icin Genel Miidiir tarafindan diizenlenecektir.

(4) Tapu Midiirlikleri ve Kadastro Miidiirliiklerinden gelen formlar ile Bolge Miidiirliigi
calisanlarma ait 6neriler Bolge Degerlendirme Komisyonunda degerlendirilip puanlanarak, oneriye
istirak edilmesi halinde ekleri ile birlikte EBYS iizerinden Personel Dairesi Bagkanligina
gonderilecektir. Bolge Miidirliigiince istirak edilmeyen oneriler ise birime iade edilecektir.

(5) Bolge Miidiirti, Tapu Miidiirii ve Kadastro Miidiirii tarafindan bu Genelge kapsaminda
odiillendirilmesi gerektigi sonucuna varilan personelin, 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 122
nci maddesi kapsamida Basar1 Belgesi ve/veya Ustiin Basar1 Belgesi verilmesi gereken personel
olmasi halinde, Odiillendirme Oneri Formunu diizenlemek ve personelin ddiillendirilmesine esas
teskil eden somut bilgi ve belgeleri eklemek suretiyle illerde Vali, ilgelerde Kaymakama personelin
odiillendirilmesini teklif edebilir. Bu fikra uyarinca Vali veya Kaymakama 6diillendirilmesi teklif
edilen personelin formu, Bolge Midiirligince bu Genelge kapsamindaki diger odiillendirme
kriterleri uyarinca tekrar degerlendirilmesi gerektigi takdirde Personel Dairesi Bagkanligina
gondertilir.

(6) Personele ii¢lincii basar1 belgesi verilmesi halinde, merkez teskilatinda Personel Dairesi
Bagskanligi, tasra teskilatinda Bolge Miidiirliikleri tarafindan basar1 belgesini veren makama 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122 nci maddesinin birinci fikras1 geregince iistiin bagsar1 belgesi
verilmesi teklif edilir.

(7) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 122 nci maddesinin birinci fikras1 geregince
personele verilen listiin basar1 belgesinin 6zliigiine islenmesini miiteakip, aynt maddenin ikinci fikrasi
geregince en yliksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 200’line kadar 6diil verilmesinin
takdirlerinde oldugu hususu merkez teskilatinda gérev yapan personel i¢cin Bakan’a, tagra teskilatinda
gorev yapan personel i¢in gorev yaptigi ilin Valisine bildirilir. Bu bildirim sirasinda bildirim yapilan
personel dahil yil i¢erisinde 6diillendirilen personel sayisinin Genel Miidiirligiin yilbasindaki dolu
kadro sayisinin binde onundan fazla olmadig1 hususuna 6zellikle yer verilir. Bu fikra uyarinca 6diil
verilecek personel sayis1 Genel Miidiirliigiin yilbagindaki dolu kadro sayisinin binde onundan fazla
olmasi halinde 6diil puani yliksek olan personel i¢in teklif edilir. Puanlarin esit olmas1 halinde ise fiili
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hizmeti fazla olan personele, fiili hizmetleri de esit ise dogum tarihi sonra olan personele 6ncelik
verilir. Kontenjan yetersizligi nedeniyle ddiillendirilemeyen personelin durumu takip eden yilda
yeniden degerlendirilebilir.

(8) Bu genelge kapsaminda, 6rnegi ekli basar1 (Ek: 2), iistiin basar1 (Ek: 3) ve 6dil (Ek: 4)
belgeleri kullanilir. S6z konusu belgeleri veren makamin logo ve antetleri ile dizayn edilmis olan
belgede de 2 seri nolu Kamu Personeli Genel Tebliginin B/11 inci maddesinde yazili sartlari tagimasi
halinde personelin 6zliik dosyasina islenir.

Odiillendirme yéntemleri

MADDE 7 - (1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/A maddesi kapsaminda memur
kadrolarinda gorev yapan verimli, gayretli ve basarili personel asagidaki sekilde ddiillendirilir.

a) Oneri Formunun 1, 2, 3 ve 4 iincii maddeleri i¢in verilen toplam puan1 100 ve iizerinde olan
personele, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 122 nci maddesi kapsaminda “Basar1 Belgesi
veya Ustiin Basar1 Belgesi” verilmesi hususu merkez birimlerinde Bakan’a, tasra birimlerinde ise
illerde Vali’ye, ilgelerde Kaymakam’a teklif edilir. Ayrica ayn1 madde kapsaminda Ustiin Basari
Belgesi almis personele “Odiil” verilmesi hususu merkezde Bakan’a, tasra teskilatinda Vali’ye teklif
edilir.

b) Merkez degerlendirme komisyonu tarafindan verilen toplam puani 80 ve {izerinde olan
personelin basarilarindan duyulan memnuniyet belge, yazi veya mektup ile kendisine bildirilir.

c) Merkez degerlendirme komisyonu tarafindan verilen toplam puani1 70 ve {izerinde olan
personelin ismi ve basarili hizmetleri;

1) Kurum tarafindan ¢ikarilan yayinlarda,

2) Yonetim Bilgi Sisteminde,

3) Kurum web sayfasinda,

4) Kurumun sosyal platformlarinda,
duyurulur.

¢) Bu fikra kapsaminda 6diillendirilen personel, ¢alistay, egitim, konferans, kongre ve seminer
gibi etkinliklere onur konugu olarak davet edilebilir, gorevi ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilara
katilimi saglanabilir, plaket ve muhtelif hediyeler verilebilir.

(2) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda soézlesmeli personel
ve 4/D maddesi kapsaminda is¢i pozisyonlarinda gorev yapan verimli, gayretli ve basarili personel
birinci fikranin (b), (¢) ve (¢) bentleri kapsaminda ddiillendirilir.

UCUNCU BOLUM
Degerlendirme Komisyonlarinin Kurulmasi ve Onerilerin Degerlendirilmesi

Bolge degerlendirme komisyonu
MADDE 8 - (1) Bolge degerlendirme komisyonu, Bolge Miidiirii veya gorevlendirecegi
Bolge Miidiir Yardimeisi bagkanliginda en az iki asil ve en fazla iki yedek Sube Miidiiriinden olusur.

Bolge degerlendirme komisyonunun gorevleri

MADDE 9 - (1) Bolge degerlendirme komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Degerlendirme sonucunda Bagkan ve {iiyelerin verdigi puanlari toplayip liye sayisina
bolmek suretiyle ortalama puanlari tespit ederek degerlendirme formunun ilgili siitununa islemek.

b) Degerlendirme formlarini her yilin en ge¢ subat ayr sonuna kadar Personel Dairesi
Bagkanligina gondermek.

Merkez degerlendirme komisyonu

MADDE 10 - (1) Merkez degerlendirme komisyonu, Personel Dairesi Bagkanliginin bagh
oldugu Genel Miidiir Yardimcisinin baskanliginda; Personel Dairesi Bagkani, Strateji Gelistirme
Daire Baskani, Tapu Dairesi Bagkani ve Kadastro Dairesi Baskanindan olusur. Gérevde bulunmayan
komisyon bagkani veya iiyesinin yerine vekili komisyona istirak eder.

(2) Komisyon, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir, kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Merkez degerlendirme komisyonunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Merkez degerlendirme komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Degerlendirme sonucunda Bagkan ve iiyelerin verdigi puanlari toplayip iiye sayisina
bolmek suretiyle ortalama puanlar tespit ederek degerlendirme formunun ilgili stitununa islemek.
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b) Birim Amirinin puani, bolge degerlendirme komisyonu ortalama puani ve merkez
degerlendirme komisyonu ortalama puani toplanip {ige boliinmek suretiyle ilgilinin
odiillendirilmesine esas olan puani belirlemek.

(2) Komisyon tarafindan 6diillendirmeye iligkin degerlendirmeler her y1l nisan aymin sonuna
kadar sonuca baglanarak Genel Miidiir onayina sunulur.

(3) Genelgede belirlenmis olan degerlendirme kriterlerini tagiyarak odiillendirilmesi teklif
edilen personelin Ek:1 Oneri Formu her yil mart ayinda degerlendirilir. Komisyon ihtiya¢ halinde
mart ay1 disinda da toplanabilir.

(4) Odiillendirme Oneri Formu olmayan oneriler degerlendirilmez.

(5) Komisyonun Sekretarya hizmetleri Personel Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiliir.

Degerlendirme komisyonu toplantilarina katilamayacak olanlar

MADDE 12 - (1) Bolge degerlendirme komisyonu ve merkez degerlendirme komisyonuna
iiye olarak gorevlendirilen personel, kendileri veya birinci derece kan ve kayin hisimlar1 hakkinda
degerlendirme yapilirken komisyon toplantilarina katilamaz. Yerine vekili komisyona istirak eder.

Yiiriirlik

MADDE 13 - (1) Bu Genelge onay tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14 - (1) Bu Genelge hiikiimlerini, Tapu ve Kadastro Genel Miidiirii yiiritiir.

Ekler

1- Oneri Formu

2- Basar1 Belgesinin On ve Arka Yiizii Ornegi

3- Ustiin Bagar1 Belgesinin On ve Arka Yiizii Ornegi
4- (diil Belgesinin On ve Arka Yiizii Ornegi

(Genel Miidiirliik Makaminin 28.12.2022 tarihli ve 7328373 sayili oluru ile yiiriirliige girmistir.)
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