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Bilindiği gibi; Tapu Ve Kadastro Genel Müdürlüğü Kuruluşu Ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanunun Yetki devri başlıklı 29. maddesi" Genel Müdür ve her kademedeki kuruluş yöneticileri sınırlarını açıkça belirlemek şartıyla yetkilerinden bir kısmını astlarına devredebilir. Yetki devri, yetki devreden amirin sorumluluğunu kaldırmaz."hükmünü, Atama başlıklı 30. maddesi " 25 Nisan 1981 gün ve 2451 sayılı Kanun hükümleri dışında kalan memurların atamaları Genel Müdür tarafından yapılır. Ancak Genel Müdür bu yetkisini gerekli gördüğü alt kademelere devredebilir." hükmüne amirdir.
Anılan Kanun maddelerinde belirtilen atama yetkimi aşağıdaki şartlarda "Genel Müdür Adına" kullanmak üzere "Tapu ve Kadastro Bölge Müdürlerine" devrediyorum.
1-Tapu ve Kadastro Bölge Müdürleri kendine bağlı il ve ilçelerde "Bölge Müdür Yardımcısı, Denetmen, Denetmen Yardımcısı, Şube Müdürü, Kadastro Müdürü, Tapu Sicil Müdürü" görev ve unvanları hariç diğer görev ve unvanlarda çalışanları kendine bağlı il ve ilçelere yer değiştirme suretiyle atama yapmada yetkilidirler.
2- a)İlk defa atama, 
     b) Yeniden atama,
     c)Özelleştirilen kuruluşlardan atama, 
     d)Asker dönüşü atama, 
     e)Mahkeme kararı gereği atama, 
     f)Bölgeler arası atama, 
     g)Kurumlar arası naklen atama, 
     h) Af kanunları gereği atama, 
     ı)Aylıksız izin dönüşü atama,
     i)Vekâleten atama,
     j)Görevden uzaklaştırma tedbirinin kaldırılması nedeniyle atama, 
     k)Unvan değişikliği veya alt unvana atama, Tarafımdan yapılacaktır.
3-Bölge Müdürleri bu yetkilerini kullanırken; 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerine, Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyle Atanmalarına İlişkin Yönetmelik hükümlerine, Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü Personelinin Görevde .Yükselme ve Yer Değiştirme Suretiyle Atanma Esaslarına Dair Yönetmelik hükümlerine bağlı kalarak, hak, adalet, nezafet ve eşitlik ilkelerini ve kamu yararı ile hizmet gereklerine öncelik vererek, geçici görevlendirme yerine öncelikle atama yapmayı tercih ederek, atama işlemlerini yapacaklardır.
4-Tüm personelin sicil, özlük dosyaları ile kadro durumları Genel Müdürlüğümüzde bulunduğundan atama işlemi yapılmadan önce; atanacak personelin kadro durumları teyit edilmek üzere personel Dairesi Başkanlığına bildirilecek ve anılan Başkanlıkça atanacak personelin kadro durumu teyit edildikten sonra atama yapılacaktır.
Yapılan atamalar Personel Dairesi Başkanlığına ve ilgili Başkanlıklara bildirilecektir.
5-İş bu atama yetkisinin devrine ilişkin genelgede açıkça yazılmayan hususlarda Genel Müdür yetkilidir.
6-İş bu genelge 01.03.2007 tarihinde yürürlüğe girecektir. Bilgilerini ve gereğini önemle rica ederim.
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