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             Demokrat�k ve sosyal hukuk devlet� �lkes�n�n en öneml� gerekler�nden b�r� örgütlenme özgürlüğünün
sağlanmasıdır. Örgütlü toplum, demokrat�k toplum düzen�n� ve katılımcı yönet�m� gerçekleşt�rmen�n vazgeç�lmez şartı
olarak değerlend�r�lmekted�r. Devlet�m�z�n de taraf olarak onayladığı uluslararası sözleşme ve belgeler �le Anayasa
başta olmak üzere �ç hukuk düzenlemeler�m�zde, memurlar dah�l tüm çalışanların send�kal örgütler kurab�lmeler�,
kurulmuş bulunan send�kalara üye olab�lmeler�, send�kalar ve üst kuruluşlarının amaçları doğrultusunda faal�yette
bulunab�lmeler�, örgütlenme özgürlüğü kapsamında güvence altına alınmıştır.

             4688 sayılı Kamu Görevl�ler� Send�kaları Kanununun 2001 yılında yürürlüğe g�rmes�nden sonra 2002 yılından
ber� Hükümet� tems�len Kamu İşveren Kurulu �le her b�r h�zmet kolunda yetk�l� send�kalar ve bunların bağlı
bulunduğu konfederasyonlar arasında toplu görüşmeler gerçekleşt�r�lmekted�r.

             2009 Yılı Toplu Görüşme sürec�nde Kamu İşveren Kurulu �le yetk�l� kamu görevl�ler� send�kaları ve bunların
bağlı bulunduğu Konfederasyonlar arasında mutabakata varılan konularla �lg�l� olarak kamu kurum ve kuruluşları,
aşağıda bel�rt�len hususlara r�ayet edeceklerd�r:

             1 - Kamu görevl�ler�n�n memur�yet mahall� dışına yapılacak geç�c� görevlend�rmeler� �le �lg�l� olarak daha
önce yayımlanmış olan Başbakanlık Genelges�nde yer alan hususlara t�t�zl�kle uyulmaya devam ed�lecek, geç�c�
görevlend�rmeler�n sürekl� görevlend�rme hal�n� almamasını tem�nen gerekl� tedb�rler alınacaktır.

             2 - Send�ka ve konfederasyon �l ve �lçe tems�lc�ler� �le send�ka şubes�, send�ka ve konfederasyon
yönet�c�ler�n�n yürütmekte oldukları send�kal faal�yetler kapsamında yapacakları basın açıklamaları, d�s�pl�n
soruşturmasına konu yapılmayacaktır.

             3 - Kamu çalışanlarının kanunen bakmakla yükümlü olduğu özürlü a�le b�rey�n�n bakıma muhtaç olduğunun
�lg�l� mevzuatına göre alınmış geçerl� özürlü sağlık kurulu raporu �le belgelend�r�lmes� kaydıyla bu durumdak�
personele; özürlü a�le ferd�n�n günlük bakımı �ç�n �z�n kullanımında gerekl� kolaylık sağlanacak ve personel mesa�
saatler� dışındak� nöbet görev�nden ve gece vard�yasından muaf tutulacaktır.

             4 - 399 sayılı Kanun Hükmünde Kararname çerçeves�nde, kamu �kt�sad� teşebbüsler� ve bağlı ortaklıklarında
çalışan sözleşmel� personel�n bu Kanun Hükmünde Kararnamen�n ek� 1 sayılı Cetvele tab� memur kadrolarına ve
d�ğer sözleşmel� personel poz�syonlarına, memur statüsünde çalışanların �se sözleşmel� personel poz�syonlarına
vekalet ett�r�lmemes� hususuna azam� özen göster�lecekt�r.

             5 - Kamu kurum ve kuruluşlarında h�zmet yürütülen mahaller�n kamera �le �zlenmes� uygulamaları gözden
geç�r�lecek; h�zmet�n n�tel�ğ� �t�bar�yle zorunlu güvenl�k �ht�yacı ve kamu yararını gerçekleşt�rme amacı dışında �nsan
onuru ve temel k�ş�l�k haklarına aykırı şek�lde kamu görevl�ler�n�n �zlenmes�ne �mkan veren uygulamaların tesp�t
ed�lmes� durumunda, bu uygulamaların önüne geç�lmes� hususunda gerekl� tedb�rler alınacaktır.
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             6 - D�s�pl�n Kurulları ve D�s�pl�n Am�rler� Hakkında Yönetmel�ğ�n 4 üncü maddes�ne 4/7/2005 tar�hl� ve
2005/9138 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le eklenen fıkra �le d�s�pl�n soruşturması yürütülen Devlet memurunun üyes�
olduğu send�kanın tems�lc�s�n�n de d�s�pl�n ve yüksek d�s�pl�n kurullarında tems�l�ne �mkan sağlanmış olup, bu
düzenleme çerçeves�nde send�ka tems�lc�ler�n�n send�ka üyeler� �le �lg�l� d�s�pl�n kurulu çalışmalarına katılmalarına
yönel�k olarak uygulamada karşılaşılan sorunlar g�der�lecekt�r.

             7 - Kamu kurum ve kuruluşları, Devlet Memurlarının Yer Değ�şt�rme Suret�yle Atanmalarına Da�r Yönetmel�k
kapsamında yapacakları atama �şlemler�nde, �lg�l� mevzuat hükümler�ne uygun olarak eş, öğren�m ve sağlık durumuna
dayalı atama talepler�n�n gerçekleşt�r�lmes�ne azam� özen göstereceklerd�r.

             8 - Devlet Memurları Kanununun 130 uncu maddes�nde d�s�pl�n soruşturmalarında tanınan savunma süres�n�n
7 günden az olmayacağı öngörülmüş olup, bu süren�n asgar� süre olduğu hususu �le d�s�pl�n soruşturmasının konusu ve
kapsamı da göz önüne alınarak, hakkında d�s�pl�n soruşturması yürütülen personele savunma hakkının kullanımına
�mkan verecek b�r savunma süres� tanınacak; savunma süres� �ç�nde �lg�l�n�n taleb� hal�nde �darece uygun görülecek
�lave savunma süres� de �lg�l�lere tanınab�lecekt�r.

             9 - İlet�ş�m teknoloj�s�ndek� gel�şmeler ve ulaşım kolaylıkları göz önüne alınarak h�zmet�ne �ht�yaç duyularak
kend�s�ne b�ld�r�lenler dışında kalan memurların, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun Ek 20 nc� maddes�
uygulaması açısından, hafta sonu ve resm� tat�l günler�nde �kamet etmekte oldukları �l hudutlarını terk edeb�lmeler�
konusunda gerekl� uygulama kolaylıkları sağlanacaktır.

             B�lg�ler�n�z� ve gereğ�n� önemle r�ca eder�m.
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                                                                                                                         Başbakan


