	[image: image1.png]Tapu ve Kadastro
Genel Mudurlogo




	ADAY MEMUR STAJ DEĞERLENDİRME FORMU
(….……………………………)






1-ADAY MEMURUN KİMLİĞİ
a)  Adı ve Soyadı



:………………………………………………
b)  Çalıştığı Müdürlük Adı ve Yeri

:………………………………………………
c)  Kadro Unvanı ve Görevi  


:………………………………………………
ç) Atanma Tarihi



:………………………………………………
d)  Doğum Yılı ve Yeri



:………………………………………………
e)  Baba Adı




:………………………………………………
f)  Sicil Numarası



:………………………………………………
g)  Kurs Numarası



:………………………………………………
h) Temel ve Hazırlayıcı 
Eğitimi Bitirdiği Tarih



:………………………………………………



                                
 
2-
ADAYLIK SÜRESİ İÇİNDEKİ  EĞİTİMLERDE ALDIĞI PUANLAR
EĞİTİMİN ADI
ALDIĞI PUAN
TEMEL EĞİTİM


HAZIRLAYICI EĞİTİM


3-
MERKEZİ SINAVDA ALDIĞI PUAN
a) Rakamla    

b) Yazıyla    …………….
4 -DOLDURMA TALİMATI
a) Bu belge aday memurun staj çalışmasını yaptığı müdürlükçe iki nüsha tanzim edilir. Birinci amirce tasdik edilerek bir nüshası Personel Dairesi Başkanlığına gönderilir, diğer nüshası ise aday memurun görev yaptığı birimdeki dosyasında saklanır.
b) Her biri toplam 50'şer puanlık sorulardan oluşan birinci ve ikinci bölümdeki nitelikler ve mesleki çalışma kısımları, aday memurun staj çalışmasını yaptığı müdürlükteki ilk amiri ve ikinci amiri tarafından doldurulacaktır.
c) Her nitelik ve mesleki çalışmanın toplam puanı karşısına yazılmıştır. Nitelik ve mesleki çalışmaya verilebilecek puan amirlerince o nitelik ve mesleki çalışmanın kriterlerine göre takdir edilerek karşısındaki sütuna yazılmak suretiyle nitelik ve mesleki çalışma puanları bulunacaktır. Her iki amirin nitelikler ve mesleki çalışmalara ilişkin verecekleri toplam puanların aritmetik ortalaması aday memurun başarı puanını belirler.
d) Aday memurun staj çalışmasında başarılı sayılabilmesi için,  1. 2. Bölüm
toplam puanının 100 puan üzerinden en 60 puan alması gerekir
I.           BÖLÜM
                                                                                          Puan

NİTELİKLER





      Dağıtımı
        1. Amir                 2. Amir

1-Genel Nitelikler




:
10
a) Kılık -kıyafetine özeni




2
b) Terbiyesi,nezaketi ve tevazu sahibi olması

2
c) Ağırbaşlılığı ve vakarı




1


d) Ciddiyet






1
e) Kişisel çıkarlarına düşkünlüğü



2
f) Uygulamadaki tarafsızlığı ve hakkaniyeti

1
g)
Malzeme ve zamanı yerinde kullanımı


1
2-Disiplin Kurallarına Uyarlığı



15
a)Kanun yönetmelik ve emirlere uyması 


4
b)Görevlerini tam ve zamanında yapması 


5
c) Üstlerine karşı tavır ve hareketi 



3
d)Mesai arkadaşlarına karşı tavır ve hareketi 

1
e) İtaati






2
3-Çalışkanlığı




:
15
a)Görev yapma heves ve gayreti 



5
b)Araştırma ve İnceleme kabiliyeti 



5
c)Fiziki yorgunluğa dayanıklılığı 



2
d)Fikri yorgunluğa dayanıklılığı



3
4-İşbirliğine Uyumu




:
5
a)Grup Çalışmasına yatkınlığı 



3
b)Geçimliliği






2
5-Güvenirliği ve sadakati



:
5
a)Dürüstlüğü






2

b)Dedikodu yapma alışkanlığı 



1
c)Gizliliğe riayeti ve sır saklama 



1
d)Güveni kötüye kullanması




1
1. Bölüm Toplam Puanı

:    
50         ………..              ………..
II. BÖLÜM
MESLEKİ ÇALIŞMASI                                                                      Puan 

Dağıtımı          1. Amir        2. Amir

1. Teknik Bilgisi






:  25

2. Hukuki Bilgisi






:  25


II. Bölüm Toplam Puanı




              50             ………..      ……......



I. ve II. BÖLÜM TOPLAM PUANI      


            100            ………….    …………
STAJ BELGESİNİ DOLDURANLARIN KİMLİĞİ
Adı ve Soyadı:
:



Unvanı
:



Kurumu (Müdürlüğün adı)
:



Dolduruluş Tarihi
:



İmza ve Mühür
:



Rakamla
Yazıyla
1. Amirin toplam notu




2. Amirin toplam notu




Ortalama




Tasdik eden yetkili amirin kimliği:
TASDİK OLUNUR
/…./20.....









(Fotoğraf)
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