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BAYINDIRLIK VE İSKAN BAKANLIĞI

Tapu ve Kadastro Genel  Müdürlüğü Personel Dairesi Başkanlığı

Sayı    :B.09.01.TKG.071.03-903-04-/     



                …. / 12 /  2008
Konu : Daimi İşçi      

                        

  

TAPU VE KADASTRO ..………………….. BÖLGE MÜDÜRLÜĞÜNE
İlgi
: a) 15.05.2008 tarihli Makam Olur’u.
  b) 26.05.2008 tarih ve 907.99/ 18290 sayılı yazımız.     

Genel Müdürlüğümüz taşra teşkilatında görev yapan Daimi İşçilerin görev yaptıkları bazı birimlerde personel yetersizliği yada mevzuata uygun olarak işlemleri yürütebilecek personel bulunmadığından nedeniyle meydana gelen aksaklıkların giderilmesi amacıyla ilgi (a) Onay alınmış ancak bütçe tekniği ve ödenek temini yönünden doğması muhtemel sakıncalar dikkate alınarak ilgi (b) yazımızın 1 inci maddesinde belirtilen söz konusu işlemlerin Bölge Müdürlüklerince yerine getirilmesi 01.01.2009 tarihinden geçerli olacak şekilde ertelenmiş idi. 

8457 sayılı İş Kanununun 30 uncu maddesine göre 50 ve yukarı sayıda (il bazında) işçi çalıştıran kamu iş yerlerinde % 4 özürlü % 2 oranında eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu bulunmaktadır. Bu hükme uymayanlara İş Kanununun 101 inci maddesi gereğince idari para cezası uygulanacağı hüküm altına alınmıştır. 

Bu nedenle, bu hükümler de dikkate alınarak herhangi bir cezai müeyyideye maruz kalmamak için Bölge Müdürlüğünüz emrine alınacak olan işçi sayısının Bölge Müdürlüğünüzün bulunduğu il ve bu il’e bağlı ilçeler dahilinde toplam 50 işçiden daha az olacak şekilde planlanıp ilgi (a) Olur ve ilgi (b) yazımız gereğinin yapılarak Personel Dairesi Başkanlığı ile gerekli ödenek aktarımı için Strateji Geliştirme Başkanlığına bilgi verilmesini rica ederim. 

            Ömer Ali ANBAR 
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        Genel Müdür Yardımcısı 
DAĞITIM
:

Gereği

:

-  Bölge Müdürlüklerine 
