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‘Capu ve Kadastro Genel Mudirligi

IS SAGLIGI ve GUVENLIGi POLITiKASI

Gecmisten ginimize ve gelecege kopri felsefesiyle faaliyet gésterdigi Tapu ve Kadastro alaninda
yorottigo kamu hizmet sektérinde; calisan sagligi, giovenli hizmet ve calisan memnuniyeti
oénceligimizdir.

Govenli, saghkli, mutlu ve cevreye duyarli ¢calisma ortamini tom sireclerimizde énlenebilir kaza
ilkesini benimseyerek sifir kaza hedefiyle gecmis tecribelerimizden yararlanarak, gelisen

teknolojiyi kullanarak riskleri en aza indirmek amaciyla;

e Tim kazalari, meslek hastaliklarini, cevresel zararlari ve uygunsuzluklari énleyen etkin bir
sistem kurularak sorekli iyilestirme ve gelistirmenin saglanmasini.

* Yirirlokte bulunan tom iSG standartlari ve yasal gerekliliklere uyulmasin.

* Olcilebilen performans géstergeleri olusturarak dizenli denetimlerle izlenmesini.

e Mimkin oldugunca élculebilir yillik iISG hedefleri belirlemek ve bu hedefleri tim calisanlar ile
paylasarak, toplam katilimi tesvik etmek yoluyla hedeflerin gerceklestirmesini.

» Gozle gorilur bir liderlik ve net bir sorumluluk gerektiren destekleyici bir kiltir olusturmayi.

e Tom iSG riskleri belirlenip acil durum prosedirlerinin dizenli olarak gincellenmesini.
 Saghkli ve guvenli bir calisma ortami saglanmasi icin hedefler belirleyip izlemesinin
saglanmasi.

* Teknolojik gelismeleri ve yenilikleri takip ederek performansin sirekli iyilestirmesinin
saglanmasi.

* ilgili tom yasal mevzuata ve uvygulanabilir diger standartlara uyum icin, is sagligi ve givenligi
risklerinin proaktif bir bicimde yénetilmesini.

e Tim paydaslar ile etkin bir iletisim kurarak belirlenen amacglara, calisanlarin govenli
davraniglari ve katkilariyla ulasabilecegi bilincinin yayginlastirilmasini.

 iSG politikasi kapsaminda, sirekli gelismeyi saglayabilmek, politika gereklerinin yerine
getirilmesi ve sartlara gére revize edilmesi amaciyla gerekli calismalarin saglanmasini.

e Surekli gelisme anlayisi icerisinde, yonetim tarafindan diozenli olarak politikanin gézden
gecirilmesi.

* is kazalarini kontrol altina almak amaciyla, egitimler planlanmasi ve bu dogrultuda personelin
bilinglendirilerek sirdirilebilir iSG yapisini olusturup, sirekli iyilestirme ve gelistirmeyi taahhit

ve kamuoyuna ilan eder.
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